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摘  要 

目的：了解主观幸福感在某部队疗养院护理人员知觉压力与抑郁间的作用机制。方法：采取整群抽样方

法，应用中文版知觉压力量表(CPSS)、总体幸福感量表(GWB)和自评抑郁量表(SDS)对114名某部队疗养

院护理人员进行问卷调查，并进行描述性分析、相关分析和分层回归分析等。结果：① 114名护理人员

CPSS得分为(17.99 ± 7.36)分，显著低于女性常模(24.68 ± 5.61)分(P < 0.01)；GWB得分为(81.69 ± 
11.49)分，显著高于国内女性常模的(71.00 ± 18.00)分(P < 0.01)；SDS得分为(44.05 ± 11.45)分，高于

中国成人常模(41.88 ± 10.57)分(P < 0.05)。② 相关分析结果显示，SDS与CPSS存在显著正相关(r = 
0.670, P < 0.01)；与GWB存在显著负相关(r = −0.687, P < 0.01)。CPSS与GWB存在显著负相关(r = 
−0.741, P < 0.01)。③ 分层回归分析结果表明，当主观幸福感进入回归方程后，知觉压力对抑郁的回归

系数变小，且达到显著水平(P < 0.01)。结论：护理人员主观幸福感在知觉压力和抑郁间起到部分中介作用。 
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Abstract 
Objective: To understand the mechanism of subjective well-being between perceived stress and 
depression among nursing staff in a sanatorium in a military sanatorium. Methods: 114 nursing 
staff in a military sanatorium were surveyed by whole group sampling method, and the Chinese 
Perceived Stress Scale (CPSS), General Well-Being Schedule (GWB) and Self-Rating Depression 
Scale (SDS), and descriptive analysis, correlation analysis and hierarchical regression analysis 
were carried out. Results: ① The CPSS score of 114 nursing staff was (17.99 ± 7.36), which was 
significantly lower than that of female normal models (24.68 ± 5.61, P < 0.01); GWB score was 
(81.69 ± 11.49), which was significantly higher than that of female normal models in China (71.00 
± 18.00, P < 0.01); SDS score is (44.05 ± 11.45), which was higher than Chinese adult normal model 
(41.88 ± 10.57, P < 0.05). ② The correlation analysis results show that there is a significant posi-
tive correlation between SDS and CPSS (r = 0.670, P < 0.01); there is a significant negative correla-
tion with GWB (r = −0.687, P < 0.01). There is a significant negative correlation between CPSS and 
GWB (r = −0.741, P < 0.01). ③ The results of regression analysis show that when subjective 
well-being enters the regression equation, the regression coefficient of perceptual stress to de-
pression becomes smaller and reaches a significant level (P < 0.01). Conclusion: The subjective 
well-being of nursing staff plays a partial intermediary role between perceived stress and depres-
sion. 
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1. 引言 

军队人员转型期面临着大量去留转改的选择，在正式政策颁布之前，不确定性的安置政策给人员的

心理造成焦躁不安。疗养院护理人员转改任务最重，军人和文员在面临去留问题上内心波动更大，除此

之外，还要保质保量地完成正常的疗养护理工作和训练任务，守住安全底线，对她们的心理健康影响巨

大。知觉压力是评估个体近一个月内所感受到的压力程度，既往研究表明，护士日常工作环境下常感受

到明显的职业压力，职业压力与心理健康关系密切(蔡诗凝等，2016；贺春艳等，2019)。但是不同个体面

临相同知觉压力时所表现的情绪反应是不同的，在这个过程中，主观幸福感可能起到了一定作用。主观

幸福感是指人们对自己是否幸福的主观感受，是依据自己的标准对生活满意度和个体情绪状态的一种综

合评价。据文献报道(李琦等，2013；林贤浩，2014；刘一弦等，2016)，主观幸福感与症状自评量表各因

子分呈显著负相关。而总体幸福感与工作压力源呈负相关。为了解知觉压力、主观幸福感和抑郁之间的

关系，探讨主观幸福感在知觉压力和抑郁之间是否起中介作用，本研究对某部队疗养院 116 名护理人员

进行问卷调查，结果报告如下。 

2. 对象和方法 

2.1. 对象 

采用整群抽样方法对某部队疗养院护理人员进行调查。由经过统一培训的调查员进行集体自填式问
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卷调查。采用统一指导语说明调查的目的、意义、填写方法，填写完成后现场收回问卷。共发放调查问

卷 116 份，收回有效问卷 114 份(98.3%)。其中男性 7 例，女性 107 例；文员 63 例，聘用人员 51 例；平

均年龄(31.68 ± 6.28)岁；护士 39 例，护师 63 例，主管护师 12 例；白班 61 例，夜班 53 例；中专 11 例，

大专 38 例，本科及以上 65 例；未婚 42 例，已婚 72 例；睡眠充足 61 例，不充足 53 例。 

2.2. 方法 

调查工具包括：1) 中文版知觉压力量表(Chinese Perceived Stress Scale, CPSS) (杨廷忠，2002)：采用

杨廷忠教授等修订的知觉压力量表来测评被试所感知的压力。该量表共有 14 个条目，评分范围 0~4 分，

反向条目反向评分，然后将各个条目分相加得到总分。分数越高则表明感知压力越大。CPSS ≥ 26 分者即

可判断为有健康危险压力，≤25 分者则无健康危险压力。徐慰等研究测量中的总分 α系数为 0.775。2) 总
体幸福感量表(General Well-Being Schedule, GWB)：包含 33 个条目 6 个因子。本研究测定的是前 18 项总

和值，满分 120 分，得分越高，主观幸福感越高。3) 自评抑郁量表(Self-Rating Depression Scale, SDS) (汪
向东，王希林，马弘，1999)：由 Zung 编制，反映个体最近一周的病患感受，具有良好的信度和效度。

该量表共 20 个条目，各个条目均为 1~4 级评分。累计各条目分为总分，总分 < 50 分者为正常，≥50 分

者有抑郁症状。 

2.3. 统计学处理 

采用 SPSS17.0 统计软件对数据进行统计学分析。主要包括描述性分析、t 检验、相关分析和分层回

归分析等。 

3. 结果 

3.1. 护理人员应激、主观幸福感和抑郁情况及相关分析 

114 名护理人员 CPSS 得分为(17.99 ± 7.36)分，显著低于女性常模(24.68 ± 5.61)分(P < 0.01)；无健康

危险性压力者 90 人(78.9%)，平均(15.29 ± 5.66)分；有健康危险性压力者 24 人(21.1%)，平均(28.13 ± 2.44)
分。GWB 得分为(81.69 ± 11.49)分，显著高于国内女性常模的(71.00 ± 18.00)分(P < 0.01)。SDS 得分为(44.05 
± 11.45)分，高于中国成人常模(41.88 ± 10.57)分(P < 0.05)；SDS < 50 分 81 人(71.1%)，得分(37.81 ± 5.96)
分，≥50 分 33 人(28.9%)，得分(59.36 ± 5.83)分。相关分析结果显示，SDS 与 CPSS 存在显著正相关(r = 0.670, 
P < 0.01)，与 GWB 存在显著负相关(r = −0.687, P < 0.01)。CPSS 与 GWB 存在显著负相关(r = −0.741, P < 
0.01)。 

3.2. 护理人员主观幸福感在知觉压力与抑郁之间的中介作用   

以主观幸福感为中介变量，检验主观幸福感在知觉压力与抑郁间的中介作用。建立抑郁(Y)对知觉压

力(X)、主观幸福感(M)对知觉压力(X)、抑郁(Y)对知觉压力和主观幸福感(M) 3 个回归方程，依次进行检

验，结果达到显著性水平，而且主观幸福感引人后，抑郁对知觉压力的标准回归系数由 0.670 下降到了

0.357，说明存在部分中介效应。中介效应占总效应之比为 0.741 × 0.423/0.670 = 47.8% (见表 1)。 

4. 讨论 

本研究结果显示，护理人员知觉压力分(17.99 ± 7.36)显著低于女性常模，也低于王明明等(王明明等，

2017)对 6 家三级甲等医院的调查(27.20 ± 5.67, P < 0.01)；主观幸福感得分为(81.69 ± 11.49)分，显著高于

国内女性常模，也高于某三级甲等医院的水平(69.10 ± 12.62, P < 0.01) (刘一弦等，2016)。SDS 得分为(44.05 
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± 11.45)分，高于中国成人常模，与卢庆华等(卢庆华，钟耕坤，2015)报道的精神科(46.00 ± 11.38)和综合

科(42.54 ± 11.60)抑郁状况相当(P > 0.05)。总体来说，护理人员的知觉压力、主观幸福感及抑郁状况均呈

良好水平。原因可能与疗养院护士日常护理工作任务较轻、环境优美、护患关系融洽有关。某部队疗养

院十几年来为全军医疗系统尤其是疗养院系统培养了大量的心理咨询师，因此护理人员善于利用各种社

会支持系统，采用积极应对方式自我调节内心压力，缓解不良情绪。同时护理人员应用所学心理学知识

为每期疗养员进行 1~2 次心理健康知识教育，甚至团体心理训练，开展 3~5 次的景观治疗，在教学和训

练治疗的过程中，护理人员的抗压能力和主观幸福感得以提升，失眠、焦虑、抑郁及敌对等不良情绪逐

渐减少。 
 
Table 1. Regression analysis of depression on perceived stress, subjective well-being on perceived stress, depression on 
perceived stress and subjective well-being 
表 1. 抑郁对知觉压力、主观幸福感对知觉压力、抑郁对知觉压力和主观幸福感的回归分析 

步骤 项目  知觉压力 主观幸福感 R2 值 F 值 

第 1 步 抑郁 β 1.043    

  Sx 0.109  0.449 91.337a 

  β’ 0.670a    

第 2 步 主观幸福感 β −1.158    

  Sx 0.099  0.549 136.353a 

  β’ −0.741a    

第 3 步 抑郁 β 0.555 −0.422   

  Sx 0.151 0.097 0.530 62.580a 

  β’ 0.357a −0.423a   

注：aP < 0.01。 
 

相关分析结果显示，SDS 与 CPSS 存在显著正相关，与 GWB 存在显著负相关。CPSS 与 GWB 存在

显著负相关。说明抑郁水平随着知觉压力的升高而升高，随着主观幸福感的升高而降低；主观幸福感越

高，抑郁水平越低(董笑雨等，2021；李世平等，2021)。而主观幸福感水平随着知觉压力的升高而降低，

与既往研究结果基本一致(贺春艳等，2019；林贤浩，2014；刘一弦等，2016)。 
进一步的分层回归分析表明，主观幸福感在知觉压力和抑郁之间存在中介作用。说明护理人员的抑

郁水平除了知觉压力直接影响外，还通过主观幸福感的高低间接影响。当军队改革转型时期，一方面，

军队护士大部分落编，只能顶岗和转改文员岗位，身份落差大，又怕转型期过后优惠政策取消，而社会

招聘文员又感到与转改文员待遇差别大，合同制护士更是身份待遇均差、异地入职多、缺乏主人翁意识

等，如果个体无法善用社会支持系统和积极的应对，就会出现抑郁情绪；反之，通过政策的反复宣讲、

解读，依靠社会家庭支持和积极应对方式进行自身调节缓解压力，使个体的内心冲突和期望逐渐平衡，

对自己的未来有一个准确的定位，抑郁逐渐减轻。另一方面，文员由于身份、待遇大幅提高，通过层层

选拔考核才取得的文职身份如果发生变化，势必导致主观幸福感降低；聘用护士可能工资待遇低，与岗

位相同的文员比心理落差越来越大，也可导致主观幸福感降低。既往研究结果显示(吾超等，2018)，低主

观幸福感的个体在面对知觉压力时，往往选择自责、退避的消极应对方式，不能客观理智地认识自身、

他人和环境状况，于是便会出现一些适应不良反应，如果知觉压力持续时间长或强度大，那么很可能会

导致抑郁，即知觉压力可以通过影响主观幸福感水平而影响抑郁水平。因此，医院除重视护理人员的知
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觉压力调节之外，还应提升主观幸福感，以缓解他们的抑郁情绪。 
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