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Abstract 
This study was designed to study MBTI types and characteristics of the different units of the prop-
erties of the population, and according to employees in the different MBTI types, which can be an 
effective utilization of human resources, the reasonable allocation of units in different positions, 
tried to provide helps in determining MBTI types and job matches for the relevant units. The psy-
chological type test teaches people to recognize their strengths, weaknesses, and makes it easier 
to accept themselves and others. The MBTI questionnaire of 510 testers from different segments 
of the population is tested by using same guidance language and finally a total of 450 valid ques-
tionnaires were received. The results show that the typical MBTI types of people working in public 
welfare institutions are ESTJ, ISTJ and ESFJ, typical MBTI types of employees who work in compa-
nies are INFJ, ISFJ and ESFJ, and the typical MBTI Types of administrators who work in administra-
tive organizations are INTJ, ISTJ and ISFJ. After that, the characteristics of MBTI types in different 
units are described. And the reasons are analyzed from the aspects of environments, genders, and 
ages. And some optimizing suggestions are given to the different units of the properties of the 
population by their MBTI types. 
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摘  要 

本文旨在研究海南省不同单位性质人群的MBTI类型及其特征，并且根据员工在不同MBTI类型上的分布，

可以为有效利用人力资源、合理配置不同岗位单位人员提供了很大的帮助，使其尽量做到MBTI类型与职

位相匹配。同时，MBTI类型测试能使单位成员更加了解自己和其他人的性格倾向，认识到自己的优点、

缺点，更容易接受自己，以及更好地理解和接受他人。本研究采用MBTI问卷对随机抽取的510名(包含

三种不同单位性质人群)被测试者，运用统一的指导语，进行个体或者团体施测，剔除无效问卷之后，总

共得到有效问卷450份。研究结果表明，事业单位的工作人员典型MBTI类型为ESTJ型、ISTJ型及ESFJ型
这三种类型；企业单位的下属典型MBTI类型为INFJ型、ISFJ型和ESFJ型；机关单位的工作者典型MBTI
类型是INTJ型、ISTJ型以及ISFJ型。文章描述了不同单位性质人群的MBTI类型的特征，从环境、性别、

年龄等方面分析不同单位性质人群的MBTI类型差异的原因，并对每一单位性质人群的MBTI类型的优化

表明了作者的观点。 
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1. 引言 

曾经有大量人力资源管理文献强调“以人为本”，而近现代大量心理学和管理学的实验研究证实：

想要实现“以人为本”必须强调人的个性特征，实现管理的个性化。MBTI 类型理论作为人格测评工具

用于测量和描述人们在获取信息、做出决策、对待生活等方面的心理活动规律和 MBTI 类型表现，是关

于个性类型的解释。该理论认为，一个人的 MBTI 性格类型是由遗传、成长环境决定的，一旦形成，很

难改变，但也存在有个体在经历特殊环境，如濒临死亡等之后性格类型有所改变的例外情况，只有性格

倾向的程度会随着年龄的增长而有所变化。目前，MBTI 较多应用于团队建设、冲突管理、生涯设计及

职业发展与指导等领域。这个工具已经在世界上运用了将近 30 年的时间，夫妻利用它增进融洽、老师学

生利用它提高授课、学习效率，青年人利用它选择职业，组织利用它改善人际关系、团队沟通、组织建

设、组织诊断等多个方面[1]-[10]。由此，MBTI 类型及其特征在人力资源管理中的重要意义不言而喻。

从理论角度来说，目前国内对于 MBTI 理论的研究虽然说已经引用了一段时间，但是并没有得到广泛的

承认和认可。对 MBTI 的研究仍然处于探索阶段，实证性的理论数据还需要大量扩充，因此本次研究沿

着此趋势，证实 MBTI 类型理论对于单位中的岗位配置、团体合作及人际关系有着重大的意义，同时有

助于该理论日后的进一步发展。而从实践的角度来说，此次研究能够运用 MBTI 量表切实地帮助单位人

员在自己的职业生涯中准确地为自己定位，也能有效地帮助管理人员全面了解下属的 MBTI 类型及其特

征，便于合理安排岗位、分配任务，采取不同的管理策略，真正实现“以人为本”。 

Open Access

https://doi.org/10.12677/ass.2017.68142
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


敖小兰，陈洁 
 

 

DOI: 10.12677/ass.2017.68142 993 社会科学前沿 
 

2. 研究方法 

2.1. 研究对象 

研究对象为海南省三亚市不同单位总共 450 人，年龄为 20 岁~56 岁，其中事业单位 150 人(男 58 人、

女 92 人)，企业单位 150 人(男 48 人、女 102 人)，机关单位 150 人(男 123 人、女 27 人)。 

2.2. 研究工具 

MBTI 类型量表包括四个维度，每个维度各有两个方向，总共有八个方面，分别是：外向(E)-内向(I)，
表示心理能量或者态度的倾向性；感觉(S)-直觉(N)，表示个体在获取信息时所采取的方式或者倾向性；

思考(T)-情感(F)，表示个体在处理信息的方式和做出决策的方式；判断(J)-知觉(P)；表示个体对待外部世

界的方式或者倾向性。这四个维度都是连续体的良机，每个个体在每个维度上必定会处于连续体的某一

个点上，并且偏向于两级中的其中一级，称之为“偏好”。根据这四个维度、八种行为风格，一共组成

16 种 MBTI 类型。MBTI 在国内外研究中发现有较高的信效度[11]-[16]。 

2.3. 实施过程 

采用 MBTI 问卷(见附件问卷部分)，运用统一的指导语，分别在企业单位、事业单位和机关单位 1，

随机抽取相应的被试，对 510 名被测试者，进行个体或者团体施测。 
本研究使用了问卷调查法和个人访谈法。问卷调查部分，无论是以单位的团体施测，在单位以外

随机抽取的被试，都是由经过培训的心理学专业的本科生担任主试。测试前，主试向被试宣读指导语，

讲解其作答方法，并向被试强调此次测试为匿名作答，可以保证信息的私密性，请被试独立并如实作

答。测试时间为 30 分钟，量表当场收回。个人访谈部分，在个村落随机的寻找被试，与其进行有提

纲式的聊天。这里主要是把 MBTI 量表的 93 个问题穿插在谈话内容中，并在得到被试允许的情况下，

做好相应的谈话记录(部分是使用的录音)，在访谈结束后，再根据谈话记录来判断出该被试的心理类

型。 
本次研究共收回问卷 510 份，剔除无效问卷之后，得到有效问卷 450 份。 

2.4. 数据处理 

所收集到的数据先由 excel 表格记分键计算出每个人的 MBTI 类型，然后进行单位性质的分类，同时

初步的统计出人数及其所占比例。之后，通过判断数据类型，使用 spss17.0 进行卡方(Chi-Square)检验，

得出最后的结果。 

3. 研究结果与分析 

3.1. 事业单位人群在 16 种 MBTI 类型上的分布情况及其典型 MBTI 类型的特征 

从表 1 的数据中我们可以看出在事业单位中，占总人数百分比 18.00%的 ESTJ、16.00%的 ISTJ 及 

 

 

1事业单位、企业单位和机关单位的定义：事业单位、企业单位和机关单位是我国特有的划分管理的模式，也称不同单位性质。在

我国，目前的机关单位是指乡镇及以上各级党委、人大、政府、政协、军队（人民武装）、法院、检察院和人民团体的常设机构，

它们主要的活动经费都是由中央和地方各级财政负担。事业单位一般是国家设置的带有一定的公益性质的机构，但不属于政府机

构，与公务员是不同的。宗旨是为社会服务，主要从事教育、科技、文化、卫生等活动。一般情况下国家会对这些事业单位予以

财政补助。分为全额拨款事业单位，如学校等，差额拨款事业单位，如医院等。企业单位是以盈利为目的独立核算的单位。它的

特点是自收自支，通过成本核算，进行盈亏配比，通过自身的盈利解决自身的人员供养，社会服务，创造财富价值。企业单位的

登记在工商行政管理部门进行。企业单位与职工签订劳动合同。发生劳动争议后，企业单位进行劳动仲裁。由于单位性质不同，

单位的经费来源不一样，待遇地位不一样，职能职责不同。见《说一说公务员、事业单位、企业编制的事》，北京六智信息技术

有限公司：360doc.个人图书馆，2016-06-05；“企事业单位”，360 百科。 

https://doi.org/10.12677/ass.2017.68142
http://www.so.com/s?q=%E6%A3%80%E5%AF%9F%E9%99%A2&ie=utf-8&src=wenda_link
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http://www.so.com/s?q=%E6%88%90%E6%9C%AC%E6%A0%B8%E7%AE%97&ie=utf-8&src=wenda_link
http://www.so.com/s?q=%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E5%90%88%E5%90%8C&ie=utf-8&src=wenda_link
http://www.so.com/s?q=%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E4%BA%89%E8%AE%AE&ie=utf-8&src=wenda_link
http://www.baike.com/wiki/%E6%99%BA%E4%BF%A1%E6%81%AF
http://www.baike.com/wiki/%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC%E5%8F%B8
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Table 1. The distributions of MBTI types of the subjects who working in public welfare institutions (N = 150 persons) 
表 1. 事业单位人群在各 MBTI 类型上的分布人数及比例(N = 150 persons) 

类型 人数 比例 

ENFJ 2 1.33% 

INFJ 3 2.00% 

ENFP 4 2.67% 

INFP 13 8.67% 

ENTJ 6 4.00% 

INTJ 3 2.00% 

ENTP 8 5.33% 

INTP 3 2.00% 

ESTJ 27 18.00% 

ISTJ 24 16.00% 

ESFJ 23 15.33% 

ISFJ 10 6.67% 

ESTP 5 3.33% 

ISTP 9 6.00% 

ESFP 3 3.00% 

ISFP 7 4.67% 

总计 150 100% 

 
15.33%的 ESFJ 三种类型为典型 MBTI 类型，其次是 INFP 和 ISFJ，分别占总人数百分比 8.67%，6.67%。 

事业单位中的三种典型人格 ESTJ(外向、感觉、思维、判断)的特征是有决断力，果断，并且善于做

决定和执行。有很好的组织能力，尽最大努力去完成任务。关注日常的细节，凡事都有自己的逻辑标准，

并且在严格要求自己的同时也希望别人和自己一样遵守。在工作中有很强的责任心，也能很客观地做出

决定，但是不愿意尝试和接受性的、未经考验的观点和想法，也不喜欢听与自己的意见相反的结论。

ISTJ(内向、感觉、思维、判断)的人严肃，冷静，通过专注和细致而赢得成功。实践能力很强，关注现实，

有责任感。擅长逻辑分析当前要做的事，并立即动手去做，且希望不受打扰。凡事井井有条，包括工作、

家庭、生活均井然有序。尊重传统，具有很高的忠诚度。缺点也是不愿意尝试和接受性的、未经考验的

观点和想法，同时对事死板，缺乏耐心，不愿意轻易改变现状。ESFJ(外向、感觉、情感、判断)型人群

的特征是有热心、高度责任感，具有合作精神。喜欢并努力创建和谐的氛围。喜欢和别人一起合作，准

时精确的完成交付的任务。擅长关注哪怕微小的细节。关注并努力帮助他人在日常生活中的需要。喜欢

听到别人力气认同和欣赏。缺点同样是不愿意尝试和接受性的、未经考验的观点和想法，对于别人的异

议耿耿于怀。综上所述，事业单位人群的特点都是具有很强的责任心，乐于遵循已经制定的条款，但是

不愿意听取和接受与自己相反的意见。 

3.2. 企业单位人群在 16 种 MBTI 类型上的分布情况及其典型 MBTI 类型的特征 

在企业单位中 INFJ、ISFJ 和 ESFJ 为典型 MBTI 类型，分别占总人数百分比 12.00%，16.16%，20.00%；

其次是 ESFP，9.33%和 ISFP，6.67%，如表 2。 
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Table 2. The distributions of MBTI types of the subjects who working in companies (N = 150 persons) 
表 2. 企业单位人群在各 MBTI 类型上的分布人数及比例(N = 150 persons) 

类型 人数 比例 

ENFJ 5 3.33% 

INFJ 18 12.00% 

ENFP 4 2.67% 

INFP 2 1.33% 

ENTJ 6 4.00% 

INTJ 8 5.33% 

ENTP 4 2.67% 

INTP 5 3.33% 

ESTJ 3 2.00% 

ISTJ 25 16.67% 

ESFJ 30 20.00% 

ISFJ 6 4.00% 

ESTP 7 4.67% 

ISTP 3 2.00% 

ESFP 14 9.33% 

ISFP 10 6.67% 

总计 150 100% 

 
企业单位中的三种典型 MBTI 类型 INFJ(内向、直觉、情感、判断)型人的特征是喜欢探求理念和物

质世界背后以及事物之间的意义和联系。习惯尝试去了解别人的动机，具有良好的观察别人的能力。恪

守自己的价值观念，并太平间为此付出承诺。具有为大众福祉服务的清晰信念。在实践自己的信念时，

果断而富有组织性。但是有些死板，不会处理矛盾，不够果断，很难把复杂的想法简明地表达出来，且

对计划的可行性有不切实际的倾向。ISFJ(内向、感觉、情感、判断)的人冷静、友善、有责任感、尽职尽

责，恪守自己的承诺和义务。细致、刻苦、喜欢精确。忠诚、体贴，善于记取对于他们来说重要的人的

特点。关心别人的感觉。努力在工作和生活中维持与他人的和谐关系。但是在工作时可能会低估自己的

能力，难于坚决地维护自己的需要和想法，但是又不愿意尝试和接受性的、未经考验的观点和想法，一

旦做出决定，就不会从头考虑同一个问题。ESFJ(外向、感觉、情感、判断)型的人热心、高度责任感，

具有合作精神。喜欢并努力创建和谐的氛围。喜欢和别人一起合作，准时精确的完成交付的任务。擅长

关注哪怕微小的细节。关注并努力帮助他人在日常生活中的需要。喜欢听到别人的认同和欣赏。缺点是

只关注具体的细节之处，而不能整体地把握情况或者食物的长远影响，不愿意长时间的独自工作，想要

和别人在一起，很难适应新环境，在不同工作任务之间来回切换时会有困难。由此可见，企业单位的典

型 MBTI 类型体现出该单位人群热心、冷静，具有合作精神的特征。 

3.3. 机关单位人群在 16 种 MBTI 类型上的分布情况及其典型 MBTI 类型的特征 

如表 3，在机关单位中典型 MBTI 类型为占总人数百分比 20.00%的 INTJ，18.67%的 ISTJ 以及 14.00%
的 ISFJ。其次是 INFJ 和 ENTJ，分别占总人数百分比 8.00%，8.67%。 

机关单位中的三种典型 MBTI 类型 INTJ(内向、直觉、思维、判断)型人的特征是具有独创的思想和

强烈的内驱力去达成自己的目标。对于外界的事物，他们能很快发现其中的规律，并据此得出富有远见 
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Table 3. The distributions of MBTI types of the subjects who working in administrative organizations (N = 150 persons) 
表 3. 机关单位人群在各 MBTI 类型上的人数及比例(N = 150 persons) 

类型 人数 比例 

ENFJ 3 2.00% 

INFJ 12 8.00% 

ENFP 2 1.33% 

INFP 5 4.00% 

ENTJ 13 8.67% 

INTJ 30 20.00% 

ENTP 4 2.67% 

INTP 3 2.00% 

ESTJ 11 7.33% 

ISTJ 28 18.67% 

ESFJ 4 2.67% 

ISFJ 21 14.00% 

ESTP 6 4.00% 

ISTP 2 1.33% 

ESFP 5 3.33% 

ISFP 1 0.67% 

总计 150 100% 

 
的观点和方法。一旦做出承诺，他们很善于组织工作并会计实践。他们习惯对事物持怀疑态度，狡辩，

不论对于自己或别人都用很高的标准去要求。自信，且对自己的设想会不顾一切地采取行动去实行，但

是当计划中创造性部分完成后对该计划失去兴趣，容易像紧逼自己工作一样去逼着别人工作，也不愿意

和那些你认为能力没有你强的人一起工作，对自己的观点顽固地坚持。ISTJ(内向、感觉、思维、判断)
的人严肃，冷静，通过专注和细致而赢得成功。实践能力很强，关注现实，有责任感。擅长逻辑分析当

前要做的事，并立即动手去做，且希望不受打扰。凡事井井有条，包括工作、家庭、生活均井然有序。

尊重传统，具有很高的忠诚度。缺点也是不愿意尝试和接受性的、未经考验的观点和想法，同时对事死

板，缺乏耐心，不愿意轻易改变现状。ISFJ(内向、感觉、情感、判断)的人冷静、友善、有责任感、尽职

尽责，恪守自己的承诺和义务。细致、刻苦、喜欢精确。忠诚、体贴，善于记取对于他们来说重要的人

的特点。关心别人的感觉。努力在工作和生活中维持与他人的和谐关系。但是在工作时可能会低估自己

的能力，难于坚决地维护自己的需要和想法，但是又不愿意尝试和接受性的、未经考验的观点和想法，

一旦做出决定，就不会从头考虑同一个问题。所以，机关单位的典型人物的特点是严肃、冷静，同时自

信对自己和他人严格要求，实践能力强，现实而古板。 
将表 1、表 2 和表 3 的数据通过 spss17.0 进行卡方分析，得出以下结论：不同单位性质特征(企业单

位、事业单位、机关单位)人群在 ISFP 上的人数存在显著差异(X2 = 7.000, p < 0.05)，其中企业的 ISFP 人

数显著高于机关。 

4. 讨论 

4.1. 常见典型 MBTI 类型-ISTJ 型的特征 

之前的研究结果表明，三种单位性质中的典型 MBTI 类型都有 ISTJ 型，并且都占了较大的比例，如
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果要给这类型人定义，可以称他们为“检查者”。因为这个类型的人尽职、坚韧、信赖权威，并且有耐

心，在工作中，完成工作的同时确保准确性，愿意遵循常规和程序和政策。在一段时间内专注于一件事

情，并深入研究，有独立工作的能力和极强的组织能力。注重事实的细节，尊重传统的架构，并愿意在

其中工作表现出强烈的责任感，说得到，做得到。具有职业道德，对于工作效率很看重，坚持不懈，努

力达到自己的目标，比较现实，对于前景的展望都是如此。他们喜欢逻辑分析和就事论事，在处理事情

的时候非常有组织性和系统性，而且一直持续直到完成。他们习惯遵守已有的各族架构，对于那些不这

样做的人感到不理解。ISTJ 类型的人为人谨慎，遵循传统。他们喜欢清楚明了的说明事实的表达方式。

他们经常会说的话是“说出你的意思，清楚表达你要说的内容”。他们性格冷静，即使在危机状况中也

很冷静。他们尽忠职守，坚持不懈，但在平和的外表之下，他们也有另一面不为人知的强烈感情。有时，

ISTJ 类型的人较难理解别人的需要，特别是那些和他们性格不同的人。因为他们并不喜欢喜怒形于色，

以至于有时候会被人误以为冷漠。由于 ISTJ 型的人注重事情的逻辑，他们会要求他人和他们一样。他们

容易把自己的判断强加于人，尤其是犹豫不决的人。他们要求别人按自己的方式去做事，而不愿意别人

采用未经证实的方法。 
所以，ISTJ 型的人应该学习倾听、接受别人的意见，学习收集更多的信息，对于未经证实或者独创

的方法抱宽容的态度，对人与人之间的差异多一些容忍度，了解自己的行为对将来的影响，这样才能使

自己在任何领域都变得更有效率。 

4.2. 造成 MBTI 类型差异的原因 

造成 MBTI 类型差异的最主要原因是环境因素，这里的环境就是指单位的性质。就拿机关单位来说，

这是一个比较传统的组织，在工作中凡事要求井井有条，不仅要有极高的忠诚度和极强的责任感，而且

还要有严肃与冷静的态度，专注与细致的处事方式。所以，在机关单位中，所占比例最高的 INTJ 型，就

具有这样的特质。除此之外，事业单位的 MBTI 类型以 ESTJ 和 ISTJ 较多，企业单位中 ESFJ 型较多。以

上研究结果与目前国内的相关研究有一致性[17] [18] [19] [20]，而与国外相关研究有不一致的地方。这是

否可以说明不同单位性质的员工 MBTI 类型与我国相应单位的工作环境有密切关系？是否也说明了：不

同单位的环境形塑造了工作人员的 MBTI 类型，不同 MBTI 类型的工作人员到了比较适合其人格类型的

相应单位，因为性格更适合，他们工作更加如鱼得水？ 

4.3. 对各单位在海南省国际旅游岛建设管理中的对策建议 

MBTI 之所以得到广泛关注，其重要原因在于各种不同 MBTI 类型的人与其所适合的工作间存在着

密切的联系，对于团体中人与事的匹配具有重要价值。就企业组织结构来讲，管理层基本可以分成三个

层次，尽管不同层次的管理者在组织运行中所扮演的角色不同，强调的工作重点不同，但都需要三种基

本的管理技能，即为技术技能、人际技能和概念技能。管理的本质是“通过别人把事情办好”，被管理

人员是管理人员存在的前提，现代管理强调以人为中心，注重于充分发挥人的才能和积极性，比以往任

何时候都更重视对人本身的研究和理解。根据 MBTI 类型进行招聘选拔在招聘选拔单位团队成员时，既

要考虑成员的年龄、性别、知识、经验，又要重视个性结构的合理性。在此，就海南省在国际旅游岛建

设管理，针对不同单位性质的被试提出以下几点建议： 
1) 要根据个性类型合理使用人员。即管理人员要全面了解下属的MBTI类型和特征，合理安排岗位，

分配任务，尽量做到人格个性与职位相匹配。如外向性的人易与人相处，适宜从事推销、采购、公关等

工作；而内向性的人不善谈吐、做事细心、好静不爱动，可让其从事工程设计、财务会计、文书档案等

工作。在团队建设中，把内向-判断型人格的人和外向-感知型人格的人组合在一起，让一个关注细节的人
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和一个筹划全局的人组合，这样可以取得更大的成功。 
2) 管理者应该根据人格特征采取不同的管理策略。人与人之间的人格差异是必然存在的，作为一名

出色的管理者，其高明之处就在于能够根据下属的不同特征采取相应的管理策略。例如，对于内向知觉

型的人，他们忠心耿耿，卖力效劳，但缺乏自信心和主动性，管理者对这类人可采用接近倾听，多督促

检查，保护而不挫伤他们的积极性，促使其认真地开展工作，较好地完成任务。而对于外向思考型的人,
他们具有强烈的事业心，高度的责任感，在工作中勇于开拓而不畏艰难险阻，他们希望得到管理人员更

多的理解。高明的管理者就会当放手让他们去干，很少干预，且经常鼓励他们勇往直前，从而增强他们

的自信心，消除他们的疑虑，开创工作的崭新局面。 
3) 根据员工特点合理设计团队成员及领导者的结构。工作团队的领导者，不仅要考虑到成员的知识、

年龄、性别、拥有的技能，还要重视其性格特征与工作的匹配性。作为企业的领导者，首先应该对自己

人格的特征表现有所认识，并明确作为领导者的人格特征对企业发展前途的重要影响及作用。合理搭配

工作团队中各成员间的个性，综合各种 MBTI 类型的成员，可大大减少破坏性组织冲突发生的可能性，

使该工作团队能表现出更高的工作效率。 
综上所述，各单位在招聘时，应该考虑其性格与岗位的匹配性，做出合理的选择。 

5. 结论 

1) 根据该研究结果，最适合事业单位的 MBTI 类型是 ESTJ，属于外向思考型，该类 MBTI 类型的

特征是友好直率，精力充沛；能力强，效率高，有条理；现实敏感，对新观念及未经证实的观念多抱有

怀疑的态度；诚实率真；决策迅速，固执己见，保守，认真可靠。而比较适合事业单位的 MBTI 类型是

ISTJ 和 ESFJ。 
2) 在企业单位中 ESFJ 型最多,所以最合适。ESFJ 型的人是天生的组织者，属于外向感觉型。对于

ESFJ 型的人来说，最重要的是人际关系，并能真实具体地帮助别人。他们待人慷慨大方，喜欢庆祝传统

的节日。ESFJ 人的不同之处在于，他们欣赏别人的长处。在工作中，他们能清楚地看到问题的所在，从

问题的根源处理，然后兴致勃勃地努力工作。像大多数 SJ 类型的人一样，ESFJ 人很忠诚于权威，他们

心甘情愿的为上级劳动，这也是他们生命的意义所在，同时他们希望自己的下级也能如此。 
3) INTJ 型的人较适合在机关单位中工作。INTJ 属于内向思考型，由此可推断机关单位的人是严肃的、

有责任心的和通情达理的社会坚定分子。他们值得信赖，他们重视承诺，对他们来说，言语就是庄严的

宣誓。ISTJ 型的人工作缜密，讲求实际，很有头脑也很现实。他们具有很强的集中力、准确性和条理性。

无论他们做什么，都相当有条理，并且可靠。他们做事坚定不移，一旦他们着手自己相信是最好的行动

方法时，就很难转变。 
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