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摘  要 

本文以中国高等职业院校更好地培养职业人才为逻辑出发点，以开展技能抽查项目为途径，分析了技能

抽查在提高人才培养质量、推进课程教学改革、提升教师教学水平、完善专业实训条件等方面的作用，

也调研出技能抽查面临实施难度较大、评价标准不明确、学生面临心理压力、数据管理困难、技能抽查

项目的组织和管理难度大等实施难题。在破题方面，列举了黑龙江农业经济职业学院在抽查方案制定、

注重实践教学环节的建设、加强师资队伍建设、建立完善的数据管理机制、完善评价标准体系、创新教

学模式和营造浓厚实践氛围等方面的经验做法，以供参考。 
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Abstract 
This paper takes the Chinese higher vocational colleges as a logical starting point to better train 
professional talents, and takes the skill spot check project as a way to analyze the role of skill spot 
checks in improving the quality of talent training, promoting curriculum reform, improving teach-
ers’ teaching level, and improving professional practice. According to the influence of training condi-
tions and other aspects, the survey also found that the implementation of skill spot checks is diffi-
cult, the evaluation criteria are not clear, students face psychological pressure, data management is 
difficult, and the organization and management of skills spot checks are difficult to implement. In 
terms of problem solving, Heilongjiang Vocational College of Agricultural Economics has listed the 
experience aspects of spot check plan formulation, emphasis on the construction of practical teach-
ing links, strengthening the construction of teaching staff, establishing a sound data management 
mechanism, improving the evaluation standard system, innovating teaching models, and creating a 
strong practical atmosphere, which can be provided for reference. 
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1. 技能抽查项目背景 

技能抽查是为了检验学生的职业技能水平而进行的一系列测试活动，它是指通过一定的方式和方法，

对高职院校的学生在学习过程中所获得的实际技能进行全面、系统的检测和评估，以确定其技能水平是

否符合行业标准和用人单位的要求。技能抽查项目通常是由高职院校、行业协会和用人单位等共同组织

实施的，是当前国内职业教育改革和人才培养质量提升的重要举措之一。 
2020 年，教育部等九部门联合印发了《职业教育提质培优行动计划(2020~2023 年)》，要求完善高

职分类考试内容和形式，推进“文化素质 + 职业技能”评价方式，其中职业技能测试形式以操作考试为

主，须充分体现岗位技能、通用技术等内容[1]。同年，中共中央、国务院印发了《深化新时代教育评价

改革总体方案》，积极指导高职院校主动适应技术技能人才多样化培养需要，针对不同生源、不同学习

时间、不同学习方式，改革学生学业考核评价方式方法，实行多元评价[2]。结合课程特点和实际条件组

织实施竞赛活动、技能抽查、学业水平测试、综合素质评价和毕业生质量跟踪调查等。以上政策的出台，

明确了技能抽查在高职院校人才培养中的重要作用，为技能抽查项目的推广和实施提供了政策基础和保

障。同时，国家政策的支持和推动也为技能抽查项目的不断发展和创新提供了更广阔的发展空间。 

2. 技能抽查在高职院校人才培养中的作用 

2.1. 有利于提高人才培养质量 

技能抽查的实施，可以从根本上提高高职院校人才培养的质量。通过抽查，可以有效地发现学生的

职业技能短板，及时纠正和完善，使学生掌握更为扎实的职业技能，提高学生的职业素养和综合实践能

力[3]。 

Open Access

https://doi.org/10.12677/ae.2023.137693
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


黄鑫 等 
 

 

DOI: 10.12677/ae.2023.137693 4408 教育进展 
 

技能抽查注重实际操作技能的考核，能够促使学生重视实践环节，增强实践能力，提高技能操作水平，

使学生的实践技能得到有效提升。作为一种常态化的监测手段，技能抽查可以促进教师和教学管理部门加

强对课程教学的管理和监督，推进课堂教学规范化，提高教学质量和效果。技能抽查能够发现和总结学生

在实践操作中存在的问题和不足，为课程教学改革提供重要参考和依据，促进教学内容的更新和创新。技

能抽查所评价的技能和能力是企业和用人单位普遍关注的重点，通过技能抽查，学生所掌握的技能能够更

好地适应市场需求，增加就业竞争力。技能抽查作为一种全方位、多层次、多角度的评价方法，能够有效

提高高职院校的人才培养质量，为高职院校的持续发展和学生的个人成长提供坚实的支撑[4]。 

2.2. 有利于推进课程教学改革 

技能抽查项目的开展，可以有效推动高职院校的课程教学改革。技能抽查项目的实施，可以促使高

职院校加强实践性课程的建设和开发，优化实训教学环节，创新教学方式和方法，提升学生的实践能力

和创新能力，增强学生的实际操作技能。高职院校在实施技能抽查的过程中，能够发现课程教学方面存

在的问题和不足，通过评估分析学生的实际操作技能水平，为课程教学改革提供了有效的反馈[5]。 
第一，激发了课程教学改革的动力。技能抽查的评估结果能够反映出教学改革的效果和成效，通过

不断地推进技能抽查，可以进一步激发教师和学生参与课程教学改革的热情，加强课程教学改革的动力。 
第二，提高了教学质量和效果。技能抽查能够发现课程教学中存在的问题和不足，及时进行调整和

改进，提高教学质量和效果，促进课程教学不断完善和更新。 
第三，推进教学方式和方法的创新。技能抽查需要学生进行实际操作，能够促进教学方式和方法的

创新，鼓励教师采用更加灵活、多样化的教学方法，推动课堂教学向更加实践性和体验性的方向转化。 
第四，提升教学管理水平。技能抽查作为一种监测手段，能够促进教学管理部门加强对课程教学的

管理和监督，提高教学管理水平，规范教学行为，确保教学质量。 

2.3. 有利于提升教师教学水平 

教师是高职院校人才培养过程中的重要组成部分，而提高教师的教学水平对于人才培养质量的提高

具有至关重要的作用。技能抽查作为一种检测教学质量的手段，不仅可以直接反映学生的学习效果，还

可以为教师提供宝贵的教学参考和指导。 
首先，技能抽查可以帮助教师深入了解学生的学习情况。通过技能抽查的实施，教师可以及时掌握

学生在课堂上掌握的知识和技能，了解学生的薄弱环节和问题，并针对性地开展有针对性的教学和辅导。

这样，教师可以更好地指导学生学习，提高学生的学习兴趣和积极性，推动学生的全面发展。 
其次，技能抽查可以促进教师的自我反思和提高。在技能抽查的实施过程中，教师会被要求对学生

的成绩进行分析，寻找不足和改进之处，从而不断地完善自己的教学方法和教学内容。同时，技能抽查

的结果也可以成为教师进一步改进教学方法和提高教学水平的重要依据。 
最后，技能抽查还可以促进教师的专业发展和成长。高职院校技能抽查通常会涉及到多个专业领域

的考查，通过技能抽查的实施，教师可以积累跨专业教学经验和技能，不断提高自身的专业水平和竞争

力。这样，教师就可以更好地适应职业教育的发展要求，更好地为学生的成长和发展服务[6]。 

2.4. 有利于完善专业实训条件 

高职院校通过技能抽查，能够发现和解决实训过程中存在的问题，进一步完善专业实训条件，从而

提高学生的实践能力和应用能力。一方面，技能抽查有利于学校深入了解学生在实训中所面临的实际问

题，通过数据分析和评估反馈，有针对性地调整实训方案和实训设备，优化实训流程，提高实训效果；

另一方面，还有利于学校了解实训条件的应用情况，提高实训设备的使用率和维护保养水平，进一步优
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化实训资源配置，提升实训质量。此外，技能抽查还可以为学生提供更多实践机会和实训资源，丰富学

生的实践经验和实训内容，提高学生的专业技能和综合素质[7]。 

3. 技能抽查实施过程中面临的主要问题 

3.1. 实施难度较大 

技能抽查项目必须贴合学生所学专业和实际应用场景，设计出适合不同层次和不同方向的测试题目，

难度和考查重点也需要适当把握。同时，技能抽查项目的设计也需要与实际教学内容和实践课程相结合，

确保测试结果反映出学生的真实能力水平。技能抽查项目需要投入大量的人力、物力、财力、时间和精

力。对实施人员的专业水平和操作能力也提出了更高的要求。 

3.2. 评价标准不明确 

技能抽查项目的评估标准不仅要满足实训考核要求，也要符合人才培养和国家专业标准的规范要求，

这些评估标准可能因学校或专业不同而异。高职院校应在相关政策和标准的指导下，建立合理的评估标

准和体系，确保技能抽查项目的有效性和公正性。否则，评价标准的不确定性会导致抽查结果的不确定

性，从而影响抽查项目的可靠性和有效性。 

3.3. 学生心理问题 

在技能抽查项目中，学生可能会面临一定的心理压力。由于技能抽查项目是对学生职业能力的一次

综合评价，可能会影响学生的心态和学习动力。 

3.4. 数据管理问题 

技能抽查涉及到大量的数据收集和分析工作，包括学生的实际操作能力、考试成绩、教学质量评估

等。因此需要建立高效的数据管理机制，同时，要保证数据的安全性和可靠性，避免出现数据泄露或失

真等问题。 

3.5. 技能抽查项目的组织和管理难度大 

技能抽查项目通常需要在较短时间内完成，因此需要高职院校统筹安排和协调相关教学和管理人员，

确保技能抽查项目的顺利进行。此外，技能抽查还需要保证测试过程的安全、公正和保密性，这些都给

高职院校加强对技能抽查项目的管理和监管提出了更高的要求。 

4. 黑龙江农业经济职业学院实施技能抽查的主要做法 

4.1. 制定技能抽查计划和实施方案 

学院从 2019 年开始筹划技能抽查项目，项目设计上，要教师首先根据教学大纲和培养目标，结合实

际情况，制定技能抽查的计划和实施方案。计划要包括抽查时间、地点、项目等具体内容。其次，制定

技能抽查评价标准。制定科学、合理的技能抽查评价标准。先后出台了《黑龙江农业经济职业学院技能

抽查实施方案》《黑龙江农业经济职业学院技能抽查数据应用管理办法》《黑龙江农业经济职业学院技

能抽查绩效管理办法》等技能抽测相关制度和文件，为技能抽测的顺利实施打下坚实基础。第三，安排

专业实践教学训练时间。教师利用晚自习和周末围绕技能抽测项目开展实践训练，确保学生在实践中逐

步掌握所学知识和技能，并在此基础上进行技能抽查。第四，实施技能抽查。根据制定的计划和评价标

准，由教务处、高教研究室、实验实训中心、各系部等多部门组成联合考评组，对学生进行技能抽查(包
括理论测试和实际操作)。在考核前，考评组深入学习考评标准，做到评价横向一致、纵向梯度，从而保
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证技能抽查的科学性和客观性。最后，对考察数据进行管理和分析。利用信息化诊改平台，对 47 个专业

的技能抽查结果进行数据统计和分析发现学生的优劣势，并要求教师及时调整教学方法和内容，最终提

高学生的实践能力和综合素质。 

4.2. 注重实践教学环节的建设 

学院注重实践教学环节的建设，针对不同专业的学生，根据其所需掌握的技能和知识，设计相应的

实践教学项目，如课程设计、实训课、实习、毕业设计等。通过实践教学项目的设计和实施，能够使学

生掌握专业技能和实践能力。同时，根据不同专业和课程的特点和要求，设计了不同的技能抽查项目。

如种植、养殖、水利等专业开展的农业生产实践方面的技能抽查，主要测试学生在农业生产实际过程中

解决实际问题的能力，设计了种植技术、养殖管理、灌溉技能等抽查项目；农产品加工技能的抽查设计

测试了学生在农产品加工过程中的技能水平，包括食品加工技术、果蔬加工技术、畜产品加工技术等；

农业经济管理专业的技能抽查，主要围绕学生在农业经济管理中的能力和素质，如财务管理、营销策划、

农村电商等进行训练和考核。 

4.3. 加强师资队伍建设 

1) 学院建立了全员参与、分类管理、分层次培训的教师培训模式，通过开展多种培训形式和多元化

的培训内容，提高教师的专业知识、教学能力和实践能力，增强教师的综合素质，为技能抽查提供有力

的保障。 
学院先后开展了线上自学、线上直播、线下集中培训、线下分散培训等多种形式的技能抽查培训。

培训的内容包括技能抽查理论知识，帮助教师建立技能抽查的思维框架和基本能力，让教师深入了解专

业领域的最新技术和实践经验；技能抽查案例分析，帮助教师理解技能抽查的具体操作流程、注意事项

和评估标准；技能抽查实践操作，通过现场操作、模拟操作等方式，让教师亲身体验技能抽查的具体操

作流程，加强实操能力；技能抽查结果分析与应用，对技能抽查结果的分析和应用进行介绍和讲解，帮

助教师对学生的实际能力水平进行科学评估，为教学和评价提供依据。 
2) 学院通过实践教学、课程设计、科研创新等多种形式，加强教师的实践能力，鼓励教师参与行业

实践和校企合作项目，了解企业对学生的需求和要求，从而更好地指导学生掌握实践技能。积累更多的

实践经验，提高技能抽查的可靠性和准确性。 
3) 组建模块化教学团队：建立了 4 支涉农专业教学团队，由校内教师和企业导师组成，团队共同研

究课程教学内容和教学方法，共同制定教学计划和考核方案，协作完成技能抽查项目，增强教学质量和

效果。 

4.4. 建立完善的数据管理机制 

学院建立了完善的数据管理机制，保证了技能抽查项目数据的安全性和可靠性。 
1) 建立统一的数据管理平台：建立了统一的技能抽查数据管理平台，包括技能抽查数据收集、录入、

存储、管理和分析等模块。该平台采用了先进的数据库技术，能够满足技能抽查数据的快速收集、整合

和分析需求。同时，该平台具有数据安全性、稳定性和可扩展性等特点。 
2) 实现数据集成：将技能抽查数据集成到教务管理系统中，通过教务系统与技能抽查数据管理平台

的数据交换，实现技能抽查数据与课程学习、考试成绩等数据的无缝集成。 
3) 建立科学的数据标准：制定了科学的技能抽查数据标准，包括数据收集、录入、存储和分析等方

面。技能抽查数据按照标准格式进行录入和存储，以确保数据的一致性和可比性。 
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4) 建立数据质量控制体系：建立了完善的数据质量控制体系，包括数据质量监控、数据清洗、数据

校验等环节，确保技能抽查数据的准确性和可靠性。 
5) 制定数据分析策略：制定了科学的数据分析策略，深入挖掘数据背后的规律和价值，为人才培养

和教学改革提供有力的数据支持和决策依据。 

4.5. 完善评价标准体系 

学院建立了完善的评价标准体系，明确了技能抽查项目的评价标准和评价方法，提高了技能抽查项

目的评价准确性和有效性，三年累计评价学生 9026 人次。 
1) 明确评价目标。我院制定的技能抽查评价标准体系，其目标主要是评估学生的专业技能水平，同

时也是为了推动课程教学改革和提高教师教学水平。 
2) 确定评价维度。在黑龙江农业经济职业学院的实践中，评价标准体系主要包括以下几个维度：理

论知识掌握情况、技能操作能力、实际工作表现等。 
3) 确定评价指标。以“技能操作能力”评价维度为例，设计了三大价指标包括操作步骤是否正确、

操作时间是否符合要求、操作结果是否准确等。 
4) 确定评价方法。主要采用了多种评价方法，如操作规范评价、操作过程评价、作品评价等。 
5) 建立评价标准体系。在明确评价目标、确定评价维度、评价指标和评价方法之后，就可以建立完

整的评价标准体系。在实践中，评价标准体系通过制定评价表、评价标准等文件来实现，以确保评价的

科学性和客观性。 

4.6. 创新教学模式 

为了实现技能抽查的目标，黑龙江农业经济职业学院在教学模式上进行了一系列创新探索。 
1) 学院倡导“生产化、实践化、项目化、任务化”的教学模式，采取教学和实践相结合的方式，使

学生通过参与实际项目，获得真实的工作经验，提高技能水平和综合素质。 
2) 学院注重学生创新能力的培养，开设了大量的创新型课程和实践项目，鼓励学生进行项目创新和

技能创新，并提供相关的支持和资源。 
3) 学院还建立了良好的校企合作关系，通过与大北农、阿里巴巴、百果园等知名企业合作，让学生

接触真实的工作场景和生产流程，实现知识和技能的有效衔接。 
4) 学院还积极推动信息化教学，引入了先进的教学技术和工具，如虚拟仿真技术、网络课程等，为

学生提供更加灵活、丰富和有效的学习方式。 

4.7. 营造浓厚实践氛围 

营造浓厚的实践氛围是实施技能抽查的重要保障之一，可以有效地激发学生的学习热情和动力，提

高学生的实践能力和实际操作水平。 
第一，加强实践教学管理。学院制定了严格的实践教学管理制度，从课程设置、教学计划、教学方

法、教学设备等多个方面进行细致的管理，确保实践教学的有序开展。 
第二，多渠道开展实践教学活动。学院通过校内实验室、教学实训基地、企业实践基地等多种方式

开展实践教学活动，让学生接触到更多的实际问题和实际操作，提高实践能力和技能水平。 
第三，积极开展比赛和竞赛活动。学院定期组织农产品质量安全、食品智能加工、市场营销、电子

商务、中药调剂等各种技能比赛和竞赛活动，鼓励学生参加，激发学生的学习热情和实践动力，提高技

能水平和综合素质。 
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5. 结论 

技能抽查项目是提高高职院校人才培养质量和促进职业教育改革的重要手段。在实施过程中，尚存

在一些问题和困难。高职院校需要加强技能抽查项目的组织和管理，加强师资队伍建设和教育教学环节

的建设，同时完善技能抽查项目的评价标准和评价方法，从而提高技能抽查项目的可靠性和有效性。 
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