
Hans Journal of Agricultural Sciences 农业科学, 2020, 10(7), 504-508 
Published Online July 2020 in Hans. http://www.hanspub.org/journal/hjas 
https://doi.org/10.12677/hjas.2020.107077   

文章引用: 舒勤静, 陈乾锦, 吴华建, 池国胜, 叶礼霆, 张美明. 光泽县烟叶种植产业“123456”职业烟农培育模式初探

[J]. 农业科学, 2020, 10(7): 504-508. DOI: 10.12677/hjas.2020.107077 

 
 

Preliminary Study on the Cultivation Model 
of “123456” Professional Tobacco Farmers 
in Guangze Tobacco Planting Industry 

Qinjing Shu, Qianjin Chen, Huajian Wu, Guosheng Chi, Liting Ye, Meiming Zhang 
Guangze Branch of Nanping Tobacco Corporation, Guangze Fujian 

 
 
Received: Jul. 5th, 2020; accepted: Jul. 22nd, 2020; published: Jul. 29th, 2020 

 
 

 
Abstract 
Taking the cultivation of professional tobacco farmers in tobacco planting industry in Guangze 
County, Fujian Province as an example, the age structure and cultural level of tobacco farmers 
were investigated. The main reasons affecting the stability of tobacco farmers were analyzed. The 
general idea of “123456” professional tobacco farmers cultivation was clarified. And the counter-
measures for improving the cultivation of professional tobacco farmer were put forward prelimina-
rily, in order to provide reference for sustainable development of tobacco industry in the paper. 
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摘  要 

本文以福建省光泽县烟叶种植产业职业烟农培育为例，调查了解该县烟农队伍年龄结构与文化水平情况，
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对影响烟农队伍稳定的主要原因进行了分析，明确“123456”职业烟农培育总体思路，初步提出完善

职业烟农培育的对策，以期为光泽县烟叶产业可持续发展提供参考。 
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1. 引言 

烟农是烟叶生产的主体，烟农队伍稳定，烟草行业才能稳定并持续健康发展[1]。受城乡一体化进程

加快、烟草行业政策调控等因素的影响，加之烟农自身因素，使得烟农不断流失[2] [3] [4] [5]。职业烟农

是现代烟草农业发展中产生的新型职业群体[6]，具有思想观念新、文化素养高、技术落实到位、擅长生

产经营管理的特征[7]，因此，培育一支职业化烟农队伍是烟草行业持续健康发展的保证[8]。笔者以光泽

县烟农队伍建设着手，调查内容涉及烟农队伍的年龄结构，文化程度等，并对影响烟农队伍稳定性进行

分析，提出职业烟农队伍建设的对策建议，以期为光泽县烟叶产业可持续发展提供参考。 

2. 烟农队伍年龄结构与文化水平情况 

2.1. 光泽县烟叶种植情况 

光泽县位于福建省西北部，武夷山脉北段。全县森林覆盖率达到 78.85%，为国家级生态县，入选国

家生产保护与建设示范区，是世界同纬度地带保护得最好的绿洲。“双世遗”的武夷山自然保护区有 28
万亩的核心区和 10 万亩缓冲区在光泽境内，占了三分之一以上。境内 111 条大小溪河，水质达国家二类

标准，地表水质、集中式饮水全年水质达标率均为 100%。光泽县属中亚热带，四季均匀、年均气温 17.6℃，

年降雨量 1864 毫米，无霜期 271 天，生态条件得天独厚是福建省较早批复的“中国生态食品城”新型城

镇化试点县[9]，常年烟叶种植面积稳定在 4 万亩左右，2020 年烟叶种植面积 2.78 万亩，种植烟农户数

1290 户，户均规模 21 亩，烟叶生产的组织模式主要以家庭农场模式、互助模式、单户模式为主。 

2.2. 烟农队伍年龄结构与文化水平 

2.2.1. 烟农队伍年龄结构 

 
Figure 1. Age structure of tobacco farmers in Guangze County 
图 1. 光泽县烟农年龄结构 
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光泽县现有烟农 1290 户，图 1 可知，30~40 岁的烟农共有 142 户，占比 11%，40~50 岁的烟农共有

451 户，占比 35%，50~60 岁的烟农共有 487 户，占比 38%，60 岁以上的烟农共有 211 户，占比 16%，

烟农年龄呈老龄化趋势。 

2.2.2. 烟农队伍文化水平 
从文化水平调查结果来看(图 2)，高中文化水平的共有 265 户，占比 22%，初中文化水平的共有 521

户，占比 43%，小学文化水的共有 241 户，占比 20%，小学以下文化水平的共有 173 户，占比 15%，由

此可以看出光泽县烟农队伍文化水平相对较低。 
 

 
Figure 2. Statistics of tobacco farmers’ cultural level in Guangze County 
图 2. 光泽县烟农文化水平统计 

3. 影响烟农队伍稳定的主要原因 

从历年光泽县烟叶生产调查成本及烟叶生产的实际情况来看，影响烟农队伍稳定的主要因数是种烟

的经济效益是否对烟农有足够的吸引力，围绕烟叶生产的经济效益的优劣可以总结以下几个原因影响烟

农队伍稳定。 

3.1. 烟叶与其他经济作物的比较效益是否明显 

烟叶种植效益与其他经济作物的比较效益直接关系到烟农队伍的稳定，以光泽县为例，当地主要竞

争性经济作物以水稻为主。2019 年光泽县烟叶平均亩产值为 3725 元(含补贴)，亩均成本为 1916 元，种

烟平均每亩纯收入为 1809 元。2019 年光泽县水稻平均亩产值为 1300 元，亩均成本为 520 元，水稻平均

每亩纯收入为 780 元。虽然烟叶较水稻的比较效益还是比较明显，但烟叶种植较为繁琐，当地烟农平均

亩用工在 22~23 个左右，如果再计算用工成本的话，烟叶种植与水稻的比较效益优势就不那么突出。 

3.2. 烟叶与当地龙头加工企业用工是否冲突 

福建圣农集团有限公司位于福建省南平市光泽县，创建于 1983 年，是全国同行业现代化程度最高、

南方规模最大的集饲料加工、种鸡饲养、苗鸡孵化、肉鸡饲养、屠宰加工、食品深加工、产品销售为一

体的联合型白羽肉鸡生产食品加工企业，占地 6000 余亩，有 500 多个生产基地，能为 3 万余人提供就业

岗位，其提供的就业岗位存在着离家近、收益较高的特点，同时也存在较为辛苦和不够自由的不足，综

合利弊，一定程度上影响了当地农民对烟叶种植的选择。 

3.3. 所在地区的烟田基础设施是否完善 

近年来，烟草行业投入了大量资金用于建设乡镇村的基础设施，大大改善了田间基础设施建设，田

间机耕道、灌溉系统、烘烤设备系统不断完善，降低了烟农的劳动强度，同时也对烟农积极种植烟叶方

面也起到了很大的促进作用。同时由于美丽乡村建设、产业发展、自然损毁等原因，造成部分乡镇烟田
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基础设施破坏(特别是烤房)，烟叶计划无法有效落实，无形也影响烟农队伍稳定。 

3.4. 合作社专业化服务方面是否给力 

随着烟农户均规模的加大和雇工工资的不断提高，烟农的雇工成本不断攀升，种烟比较效益优势进

一步缩小，烟农迫切需烟农合作社在育苗、机耕、植保、烘烤、分级等方面提供专业化服务。 

3.5. 烟叶种植风险保障机制是否完善 

农业基本上还是靠天吃饭，烟叶生产也不例外，烟叶生产易遭受冰雹、风灾、洪涝等自然灾害，还

面临土壤退化和病虫害蔓延的风险，是否有完善的风险保障机制，降低烟农的种植风险，解决烟农的后

顾之忧，直接关系到烟农种烟的积极性。 

4. 加强职业烟农培育的措施 

4.1. 总体思路 

以优化烟农队伍，合理烟区布局，推动规模经营，增加烟农收入，满足工业企业需求为目标，以职

业烟农培育为抓手，全面提升专业化服务水平，根据光泽县实际，按照“123456”烟叶生产、职业烟农

培育总思路，即“1 户烟农，2 座烤房，30 多亩烟叶，4 个劳力，5 大种烟基础，6 万多元种烟纯收入”，

通过以下四个措施，全面提升烟叶种植比较效益。 

4.2. 推进措施与建议 

4.2.1. 合理布局优化烟农队伍 
合理烟区布局，烟叶计划加大对烟叶生态、特色、市场、基础设施等优势明显的重点乡镇、重点村

的倾斜力度，重点推进田间机械化和烟区土地整理；优化烟农队伍，重点扶持 30 多亩烟叶面积的基本户，

培育一支懂技术、会经营、善管理、讲诚信的职业烟农队伍，既是稳定烟农队伍的直接手段，也是提高

烟农素质，适应现代烟草农业发展的必然要求[10]。 

4.2.2. 降低烟叶种植风险 
完善烟叶种植保险机制，引进第三方保险机构，建立“烟草主导、保险主力、多方认同”的烟叶种

植保险理赔机制，解决烟农种烟的后顾之忧。加强与气象、水利、农业、保险等部门合作，强化防雹、

防洪防灾减损体系建设，试点探索烟农养老保险机制，全力推进职业烟农培育工作。 

4.2.3. 提升专业化服务水平 
坚持“种植在户，服务在社”的发展方向，把探索好专业合作社与社会化组织介入模式方面创新作

为切入点，重点做好专业化冬翻晒白起垄、专业化植保服务方面、专业化废弃地膜和烟秆回收、专业化

采烤一体化等薄弱环节。通过专业化服务能力的提升，全面实现烟叶减工降本增效，保障烟农种烟积极

性。2020 年光泽县烟叶专业化育苗 2.78 万亩，专业化冬翻晒白起垄 1200 亩，专业化植保 2.7 万亩，专

业化地膜回收 2.78 万亩，专业化采烤一体化 3120 亩。 

4.2.4. 务实开展职业烟农评比表彰 
不断完善职业烟农激励机制，持续开展评比表彰活动，从而加快职业烟农培育进程，提升队伍建设

水平。利用报刊杂志、电视、网络平台等媒体，广泛宣传以第一届烟农增收创富大赛银奖获得者何六民

为代表的职业烟农的先进事迹，营造烟农之间比学赶超、种烟为荣的有利氛围，形成争当职业烟农的良

好风气。 
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