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Abstract 
The preference for people with facial attractiveness has been documented in the labor market, in 
social transactions in everyday life, and in studies involving experimental economic games. The 
taste-based discrimination model developed by economists suggest that attractiveness-related fi-
nancial and prosocial biases are the result of preferences or prejudices similar to those displayed 
toward members of a particular sex, racial, ethnic, or religious group. Other explanations pro-
posed by economists and social psychologists maintain that attractiveness is a marker of perso-
nality, intelligence, trustworthiness, professional competence, or productivity. Evolutionary psy-
chologists have argued that attractive adults are favored because they are preferred sexual part-
ners. The explanation based on cognitive process suggests that preferences for attractive faces 
result from the similarity to facial prototype, prototypical faces are processed more fluently, re-
sulting in increased positive affect in the viewer. Finally, the explanation based on rewards sug-
gests that it has nothing to do with genetic continuity, but stresses the rewarding property of at-
tractiveness that results mainly from sociocultural value assignment and sexual experience pur-
suit. The present review aims to illustrate different explanations about the preference for people 
with facial attractiveness. 
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摘  要 

美丽获益(beauty premium)现象在大量文献中被发现，对此，不同的研究者从不同的角度进行了解释。

经济学家认为这种现象与个体对某一特定种族的偏见相似。社会学家用刻板印象进行解释，认为吸引性

面孔激活了个体关于他们的积极的刻板印象，因此认为吸引性个体具有更好的品质和行为，所以表现出

了对他们的偏爱。进化心理学家普遍认为对吸引性个体的偏爱是与求偶和有关，但是不同进化理论的解

释侧重点有所不同。基于认知过程的解释认为并不存在对吸引性面孔的偏爱，个体只是偏爱平均化或典

型性的面孔，而吸引性的面孔正好符合这一标准，因此才表现出对他们的偏爱。最后一个基于奖赏角度

的解释认为，对吸引性面孔的偏爱是因为吸引性面孔具有奖赏价值，在观看这些面孔时激活了大脑中相

关的奖赏系统。本综述对各个观点进行阐述，以便更全面的认识和理解个体对吸引性面孔的偏爱。 
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1. 引言 

面孔吸引性(facial attractiveness)是面孔知觉(facial perception)研究领域中的重要主题，它是指目标人物

的面孔所诱发的一种积极愉悦的情绪体验并驱使他人产生接近意愿的程度(Rhodes, 2006; 李鸥，陈红，

2010)。在生活中长得好看的人似乎总是得到较好的待遇，这被称作美丽获益(beauty premium)现象。美丽

获益现象受到了经济学家，社会学家，心理学家的广泛关注，研究者从不同的角度对其进行了研究。学校

里老师喜欢长相漂亮的学生。职场上，雇佣者喜欢长相漂亮的应聘者(Hamermesh, 2011)，面孔吸引性个体

会获得优先的雇佣机会(Hosoda et al., 2003)。有研究发现，长相出众的人获得了比普通人高出 10%~15%的

薪水(Hamermesh, 2011)。除此之外，Hamermesh (2006)发现，具有吸引性面孔的经济学家在 1996~2004 年

间的美国经济学会的年选中更有可能竞选为参政者(Hamermesh, 2006)。就在科学研究领域，长相好看的研

究者的研究发现也会受到广大群众的认可(Gheorghiu et al., 2017)。在生活中就算是一个陌生人，如果长相

漂亮我们也会倾向于认为他具有好的人格品质，并且会对他具有更高的评价，更愿意亲近他们。有研究发

现，在一个独裁者游戏中(dictator game)，被试听一段演讲，在他们做出分配的决策时给他们出示演讲者的

照片，结果发现，被试分配给吸引性个体更多的钱(Rosenblat, 2008)。相似的研究也发现，人们更倾向于

与面孔吸引性个体合作(Chen et al., 2012)，更愿意模仿具有吸引性个体的行为(Leeuwen et al., 2009)。爱美

之心人皆有之，那么人类为什么倾向于具有吸引性面孔的个体，吸引性面孔蕴含着什么呢？以下从不同的

角度来分析为什么人们偏爱面孔吸引性个体。 

2. 经济学家的解释 

在劳动力市场上，吸引性个体会得到优先雇佣的机会，并且更容易获得职业提升和有更多的机会获得
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更高的薪水(Hosoda et al., 2003)。经济学家认为用人市场上的美丽获益现象是由于人们的一种基于口味的区

分(taste-based or animus-based discrimination) (Becker, 1957)。在这种观点中，个体对吸引性个体的偏爱或者

是对非吸引性个体的偏见与他们的生产力无关，这就好像对一个特定群体(基于他们的性别，种族，宗教)
的积极或消极偏见。然而这个模型没有解释为什么对吸引性个体的偏爱和对非吸引性个体的偏见会存在，

也就是说这个模型并不是一个解释性的而是一种描述性的。另一种解释将美丽获益解释为一种经济性的区

分，因为吸引性个体在用人市场上会使得公司获得更好的利益，或许这种美丽获益现象是吸引性个体具有

更多的信心并且更懂得和善于与雇佣者进行薪水洽谈(Mobius & Rosenblat, 2006)。虽然由面孔吸引性造成的

雇佣者间的生产性(productivity 如具有面孔吸引性的个体会给企业创造出好的经济效益)和信心的差异可以

解释为什么吸引性个体更有可能在面试之后被雇佣，更快的获得晋升机会，获得更高的薪水，但是，生产

性间的差异和信心水平之间的差异并不能为什么吸引性的个体会被优先获得面试机会。为了解释这一现象，

一些经济学家和社会学家认为可能是人们在做出决定之前对不同吸引性面孔个体的期待不同。 

3. 社会学家的解释 

社会心理学家发现，具有吸引性面孔的个体往往会被知觉为更有好的，更健康的，更聪明的，更具有

胜任力的，更慷慨和值得信赖的(美即好刻板印象)，而非吸引性个体往往被知觉为内向的，笨拙的，不慷

慨和不值得信赖的(Hosoda et al., 2003)。根据刻板印象理论(stereotype-based theories) (Hosoda et al., 2003)，
当人们面对一张漂亮面孔和一张不漂亮面孔时，关于这个个体的刻板印象(有什么样的心里特质，会表现出

什么样的行为)就会被自动的激活，从而形成对这个个体的人格特质和行为方面的期待。面对吸引性个体时

与人格有关的积极的刻板印象就会被激活，因此人们认为吸引性个体会有良好的人格特质和好的行为。对

于吸引性效应的刻板印象解释与一些研究吻合，这些研究发现，个体经常会从一个人的面孔中推测他人的

人格特质，图可信任性，胜任力等等(Stirrat & Perrett, 2010)。但是，这种人格特质和面孔吸引性之间的关系

时复杂的，因为积极或消极的人格归因依赖于年龄，性别相似性等因素，例如，在一项研究关于吸引性和

成功的研究中，吸引性的男性被认为是更具有胜任力的，而非吸引性的女性(Verhulst et al., 2010)。此外，

基于刻板印象理论没有解释为什么刻板印象会存在，Lemay 等人(2010)提供了一种解释认为那种积极的刻

板印象是因为他们想与吸引性个体建立社会联结，但是他没有解释为什么会存在这种联结以及这种联结的

本质是什么(Lemay et al., 2010)。因此进化心理学家认为对吸引性个体的偏爱是与选择配偶有关。 

4. 进化解释 

大多数进化解释认为吸引性个体在求偶领域是有价值的。在所有文化下的人类中，男性和女性都有

对吸引性个体的性偏好，即人们都希望将吸引性个体作为自己的性伴侣。对吸引性个体作为性伴侣的偏

爱可以提高后代的生命质量的概率，事实上，人类的面孔吸引性特征是个体整体质量的表征，他代表了

良好的基因，在发展早期较少处于压力中，对疾病的更强的抵抗(Little et al., 2011; Rhodes, 2006)，因此那

些有着对称性，平均性，男性化或女性化，年轻，婴儿脸的个体被认为是美丽的，这显示了良好的质量，

那些缺乏这些特征的个体被认为是丑陋的并且显示了不健康。虽然通常认为在高或低面孔吸引性和健康

状况中存在线性相关，但是只有在低吸引性和低健康状况间的关系是真实的，而对面孔吸引性的个体的

偏爱是对丑陋面孔的反感和抵制的知觉副产品(anomalous face overgeneralization hypothesis) (Zebrowitz & 
Montepare, 2008)，这个假设源自于吉布森的生态知觉理论，认为对疾病和坏的基因的个体的识别具有适

应价值，而这种反应可以泛化到一般个体上，因此我们对非吸引性个体比对吸引性个体的反应更加消极，

因为非吸引性面孔携带了更多的不良好基因，事实上，美丽获益现象相比于源自于美丽即是好的，更多

的是源自于丑陋即是坏的(Griffin & Langlois, 2006)。 
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三种不同的进化理论对美丽获益现象进行了解释。第一种认为对吸引性的配偶个体的偏爱已经内置

在人类的大脑中，并且泛化到不涉及求偶的社会情境中，按照这种解释，美丽获益现象只是在另一种情

景中的非功能性副产品(evolutionary byproduct)这个情境就是配偶和性选择。这种解释的应用范围很广，

可以应用在几乎和吸引性个体的任何交往中，包括同性的交往和短暂的交往。第二种进化的角度的解释

是功能性进化解释(the functional evolutionary explanation)，这个观点认为对吸引性个体的偏爱反应了性吸

引，但是这种偏向几乎是功能性的，他的功能是尽可能接近吸引性的个体进而增加与他们发生性关系的

机会，根据这个观点，雇佣者做出有利于吸引性个体的决定无意识或有意识的反应了他们想增加同吸引

性个体的发生性关系的机会。这种解释可以很好地适用于异性交往，特别是年长和有权利的男性雇佣者

雇佣年轻女性时的情境中。并且这种解释还预测异性恋的人对吸引性的同性个体持有偏见，因为将他们

视为潜在的性竞争者(Agthe et al., 2014)。第三种进化角度的解释是性指示假设(the sexual signalinghypo-
thesis)。认为通过给予吸引性个体工作机会，工作的提升，更高的薪水，这些行为显示了雇佣者的直接的

求偶行为(并非简单的保持接近)，并试图显示他自己作为一个潜在的性伴侣，因为乐于共享资源的特质(友
善，慷慨，无私，帮助)使得一个人成为较好的配偶对象，那么对吸引性个体(潜在配偶)的偏爱可以解释

为一种求偶行为(Barclay, 2010)。这种解释预测经济上慷慨性和亲社会行为可以被看做求偶行为的表现，

这不仅仅发生在吸引性个体作为获益的一方，同时也发生在当吸引性个体是观察者或是第三方时。 
但是有研究者提出以上关于对面孔吸引性偏爱的解释忽略了两点，就是以往文献中发现的第一，婴

儿对吸引性面孔的偏爱。第二，成年人对吸引性婴儿和儿童的偏爱。以上三种进化角度的解释似乎不能

解释这两个问题，因此，研究者提出进化的生活历史(evolutionary life history framework)概念来完善这一

解释(Chen, 2017)。按照这一解释，个体在没有达到青春期前没有配偶动机，但是却存在对吸引性面孔的

偏爱，因为对于婴儿和儿童来讲，生存下去是主要的任务和挑战，由于吸引性面孔通常显示了拥有较少

的危险(Rhodes, 2006)，因此他们对吸引性面孔个体的偏爱代表了一种增加他们生存机会的保护性策略，

如相对于非吸引性面孔个体，具有吸引性面孔的成年人被知觉为更热情，诚实，拥有较少的危险(Berscheid 
& Walster, 1974)，因此由于吸引性面孔传达的与生存相关的重要信息，所以在婴儿中表现出了对吸引性

面孔个体的偏爱。关于成年人对吸引性婴儿和儿童的偏爱，生活历史理论进行如下的解释：因为吸引性

的婴儿显示了健康和胜任力(competence) (Rhodes et al., 2001b)，更有可能活得长久，成年人(尤其是父母)
对自己所拥有的资源和儿童的生殖潜力做出权衡(Beaulieu & Bugental, 2008)，因此对吸引性儿童和婴儿投

入更多，这有利于成年人的基因更好的得到延续，因此增加了成年人生殖成功的概率。有大量研究表明

与那些拥有正常孩子的父母相比，拥有基因异常的孩子的父母会表现出更多消极的教养行为(如控制)以及

更少的积极教养行为(良好的反应性和热情) (Allen et al., 1990)。 

5. 心理学家的解释 

5.1. 基于认知过程的解释 

基于进化角度的解释认为人们对吸引性个体的偏爱是因为将那些吸引性个体作为性伴侣，基于认知角

度的解释认为人们对待吸引性和非吸引性个体的差异并不意味着存在对吸引性个体的偏爱，而是认知平均

性(cognitive averaging)导致了对吸引性面孔的偏爱，在早期的认知平均化理论中，Langlois 等人(1990)用
32 张女性面孔合成了一张女性面孔，并且用 32 张男性面孔合成了一张男性面孔，当用于合成的面孔的数

量增加时，对面孔的吸引性的判断也随之上升。平均化的面孔和吸引性的面孔可能更多的被感知为原型

(prototype)，因此对观察者来说就很熟悉，即使当这个面孔是一个新异面孔时(Langlois et al., 1994)，当一

张面孔表现出了数学平均化或趋向于整个群体的中央时就会被认为是典型的面孔并受到人们的偏爱，并且
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平均化的面孔比非平均化的面孔更容易被加工，这种加工的流畅性会产生积极的情绪，这也就解释了为什

么吸引性的个体会被认为是更积极的并被优先对待。平均化和高吸引性的面孔具有较低的区分性，并被快

速的分类(Trujillo et al., 2014)，并且吸引性面孔提高了被试在基于性别的面孔分类任务中的表现，即提高

了被试的速度和准确性(Hoss et al., 2005)，此外，关于非面孔的刺激的研究也发现这一效应，如当几何图

形更接近原型时，被认为是更具有吸引性的并且会被快速的分类(Winkielman et al., 2006)。除此之外，人

们也会更加偏爱其他接近原型的事物，如颜色，音乐，声音(Bruckert et al., 2010)。更为重要的是，个体对

原型的流畅的加工会产生对刺激的更有利的判断，并会影响到情绪状态(Winkielman et al., 2006)。如有研

究操纵了流畅性发现流畅性的增加会使情绪变得更为积极(Monahan et al., 2000)。 

5.2. 基于奖赏过程的解释 

这种解释认为个体对吸引性个体的偏爱与基因延续无关，对面孔吸引性的感知和复杂性在于很多特

征对吸引性产生影响，并且各种因素可以改变我们对特定面孔的吸引性感知(Little, 2014)。我们最熟悉的

是面孔吸引性很大程度上依赖于社会文化因素，如大众媒体和文化传播(Dakanalis, et al., 2013)。在一个特

定地区特定群体中，人们对面孔吸引性有共同的标准，因此会给予那些符合这些标准的面孔更多的价值，

使得这些面孔变得更有价值和奖赏性。此外，来自脑成像研究也发现了吸引性面孔(同性和异性)会激活人

的奖赏系统包括内侧匡额回(orbitofrontalcortex) (Winston et al., 2007)，同样，当对同性别的吸引性面孔进

行反应时，也会激活被试的奖赏系统(Ishai, 2007)，因此吸引性面孔的奖赏特性在职场上或经济游戏中，

吸引性个体会受到较好的待遇。 
综上，面孔吸引性对个体决策的影响受到经济学家，社会学家，心理学家的广泛关注，研究者对为

什么人们偏爱具有吸引性面孔的个体进行了不同角度的解释，虽然每种解释都具有一定的说服力，并且

有相关的研究可以佐证，但是单一的理论并不能解释人类的复杂行为，如进化角度的解释普遍认为人类

对面孔吸引性的偏好来自于进化来的选择配偶的动机，但是虽然有实证研究可以间接的证明，但是将人

类的这一现象归结为进化而来的心理机制缺少了直接的证明，或许无法被直接证明。个体对面孔吸引性

个体的反应很大程度上受到性别因素的影响，包括面孔的性别和观察者的性别，如果未来的实证研究不

能证明这种美丽获益效应在异性中更强烈，这就意味着基于进化模型的解释力是有限的，进而会增强其

他角度的解释力度。相似的，如果未来的研究发现对具有面孔吸引性的儿童和成年人的偏好是受到不同

的机制调节，那么这也会显示出进化角度解释的局限。其次，随着文化心理学的兴起，文化因素受到广

泛的关注，未来的研究应该将文化因素纳入进来，在多种文化下考察这种现象的原因。最后，当前的研

究还只是停留在行为水平，随着研究手段的进步和发展，脑电技术和脑成像技术越来越多的应用到科学

研究领域，未来的研究应该用多种方法和手段考察这种美丽获益现象。 
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