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Abstract: Much of contemporary psychology has come to recognize that a great deal of human functioning is 
rooted in unconscious processes as well—that is, those processes that do not require conscious control. Ac-
cording to the goal auto-motive model, the goal representation can become capable of automatic activation. 
The researchers have discussed a mechanism for unconscious goal pursuit and demonstrated that the acti-
vated goal can lead people to prepare feasible actions that make the goal attainable and evaluate the value of 
the activated goal unconsciously. The factors that influence the goal pursuit may be the representations of 
significant others, the positive affect, the individual’s susceptibility differences, own implicit attitude, and 
skills about the unconscious goal pursuit. 
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摘  要：无意识目标追求是指个体在无意识状态下追求自动激活的目标的行为。自动激活的目标能促

使个体处于目标行为的无意识准备状态，同时通过个体对目标价值进行判断，二者相互作用引起个体

的无意识目标追求。影响无意识目标追求的因素包括目标关联的重要他人、目标表征的积极情感，以

及个体对目标的感受性差异、对目标的内隐态度、实现目标所需的技能等。 
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1. 引言 

日常生活中，人们总是会设置很多目标，并通过

自身的行为去实现这些目标。一直以来，人们都认为

目标的设置、实现均需要个体意识的参与，然而随着

社会认知心理学的发展，越来越多的研究表明目标似

乎起源于个体的无意识，个体能够自动地选择和追求目

标(Haynes et al., 2007; Soon, Brass, Heinze, & Haynes, 

2008)。 

目标自动激活模型认为目标能够被自动激活，并

引起个体的无意识目标追求。该模型的基本观点是，

目标与其他一些知识结构(如：类别知觉、语义概念、

刻板原型)一样，是以心理表征的形式储存在头脑中

的，目标表征内部各成分的关联以个体过去的经验为

基础，如果个体在特定的情境中持续、重复地追求某

个目标，该目标就会在头脑中自动与相应的情境建立

关联，当个体再次遇到类似的情境时，该目标就能够 
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被自动激活，并且引起个体的无意识目标追求(Bargh, 

Gollwitzer, Lee-Chai, Barndollar, & Trtschel, 2001；马丽

丽、郭永玉，2008)。近年来，一系列实证研究结果支

持了上述观点(Aarts, Gollwitzer, & Hassin, 2004; Bargh 

et al., 2001; Engeser, 2009; Kay, Wheeler, Bargh, & Ross, 

2004; Shantz & Latham, 2009; Stajkovic, Locke, & Blair, 

2006)。例如，Bargh 等人(2001)发现激活个体的无意

识成就目标后，他们在后续言语作业中会有更好的任

务表现，在后续任务中面临阻碍时，个体也会表现出

更多的任务坚持性，但是个体却不会意识到自身的动

机更强烈、付出的努力更多(Custers, Aarts, Oikawa, & 

Elliot, 2009)。激活个体的无意识合作目标后，个体在

后续的协商任务中表现出更多的合作行为，同时他们

也不会意识到自己的合作程度更高 (Bargh et al., 

2001)。即使在目标追求过程中遇到阻碍，或者激活目

标后个体不能立刻进行目标追求，个体仍能在后续任

务中持续追求已激活的目标(Bargh et al., 2001)；而当

个体面对相互冲突的目标时，他们也能够无意识地持

续对已有目标的追求(Shah, Friedman, & Kruglanski, 

2002)。围绕目标自动激活模型开展的研究表明，个体

头脑中的目标能够被自动激活，目标自动激活后促使

个体在自身可及的范围内发起和维持目标追求，并且

他们不会意识到这个目标的存在，也不会意识到这个

目标对他们自身动机和行为的影响。然而，无意识目

标追求背后的发生机制是什么？影响个体无意识目标

追求的因素有哪些？本文将对此进行总结。 

2. 无意识目标追求的发生机制 

Custers 和 Aarts(2010)总结了无意识目标追求的

基本特征：1) 个体在头脑中接受了一个可能的目标；

2) 个体会考虑自身实现目标的行为是否可实施；3) 

个体会对目标的价值进行评估。也就是说，人们可以

在自身意识不到的情况下，通过对目标可达成性

(attainability)和吸引力(desirability)的判断，来决定是

否实施目标追求。Custers 和 Aarts(2010)指出大脑对个

体的所有行为都是做好准备的，一旦在周围环境中出

现了行为的可能和机会，大脑就会对行为相关信息进

行无意识加工处理，因此目标的激活、追求都可以在

没有个体意识参与的情况下发生。在此基础上，他们

提出了关于无意识目标追求的发生机制假设，该假设

认为自动激活的目标能使个体处于目标相关行为的

准备状态，同时通过个体对目标价值进行判断，二者

相互作用共同引起了个体的无意识目标追求。 

2.1. 无意识的行为准备 

关于无意识行为的研究证实了复杂的社会性行

为能够在没有意识参与的情况下发生，个体在日常生

活中存在着一种无意识的行为倾向(Bargh & Morsella, 

2008, 2010; Morsella & Bargh, 2011)。例如，Libet(2004)

发现当个体意识到自身做出某个行为时，事实上该行

为已经发生并持续了约 200~500 ms，说明个体的确存

在着一种无意识的行为准备和执行状态。人们能够意

识到自己正在准备或者正在执行的行为，并会通过思

考某些行为的结果而抑制该行为的发生(我们知道用

手击打桌面会导致手痛，因此我们就会抑制击打行为

的发生)，行为和行为结果是在一个感知觉的水平上被

自动连接起来的(Custers & Aarts, 2010)。个体经验使

得行为和行为结果的联接在大脑中形成内隐记忆，这

种联接的不断重复就会导致自动化(彭贺、徐千里，

2010)。也就是说，一旦个体头脑中出现了某个行为结

果的表征，就会促使个体在不需要太多思考的情况下准

备好能实现这个结果的知觉和动作(Custers & Aarts, 

2010)。在关于习惯形成的研究中，Aarts 和 Dijksterhuis 

(2000)就指出，当人们总是选择相同的行为，并且这

些行为能够实现目标时，那么这些行为就会与目标以

心理表征的形式连接起来；频繁、持久地选择和执行

相同的行为，会促进目标与行为的连接，激活目标就

能自动激活目标相关联的行为；当在生活中建立了某

个习惯(总是骑自行车去上学)，那么仅仅是“去学校

参加一个讲座”的情境，就会让个体自动想到骑自行

车去。Janiszewski 和 Van Osselaer(2005)提出的无意识

行为选择模型也认为，目标与实现目标的行为都是储

藏在个体记忆中的知识结构，激活目标使得个体在记

忆中提取相应行为变得容易，能促使个体更快地处于

行为的准备状态，行为发生的机会就大大增加了。行

为遵循一个观念运动的准则：仅仅是激活实施某个行

为的想法或者这个行为产生的结果，个体就能够在不

需要意识决策的情况下驱动身体发出这个行为，这种

自发的观念是个体自身意识不到的(Custers & Aarts, 

2010)。Aarts，Custer 和 Marien(2008)的研究直接证明

Copyright © 2013 Hanspub 23 



无意识目标追求的发生机制及影响因素 

了无意识激活的目标能促使个体对目标相关行为做

好准备。他们在实验中激活被试的“施力”目标后(控

制组无激活)，要求被试看到屏幕中央出现“按压”指

示时就立刻按压手中的握力计。结果发现目标激活组

在指示出现约 450 ms 后就按压了手中的握力计，而控

制组则在指示出现了约 600 ms 后才进行按压行为，表

明目标激活组施力行为的反应时更快，他们能更快地

实施目标行为。此外，Lau 和 Passingham(2007)利用

fMRI 研究阈下刺激对阈上刺激的干扰时发现，阈下

刺激激活了个体与认知控制相关的前额皮质区域，表

明无意识的信息能够影响个体的认知控制系统，并促

使相关行为发生改变，因此个体可以在无意识的状态

下控制自身行为。综上所述，自动激活的目标使得人

们能够在自身行为能力的可及范围内自动地提取并

准备好目标相关行为，同时还能根据外部情境输入的

各种信息无意识地调整、控制自身行为。 

2.2. 无意识的价值判断 

尽管自动激活的目标促使个体对目标相关行为

做好了准备，然而个体最终需要通过考虑目标价值来

判断目标是否值得追求。已有研究表明，阈下呈现的

具有赞扬或者奖赏性质的刺激能够激活个体参与奖

励刺激加工的脑区(Schultz, 2006)，表明个体可以在无

意识的状态下进行价值判断。有关无意识目标追求的

研究中，实验者通常会首先向被试阈下呈现目标概

念，紧接着再呈现积极情感刺激(积极情感词等)来显

示目标具有的价值。研究也发现，在目标概念之后紧

接着呈现积极情感刺激，能够促使人们做好目标追求

的准备，目标概念引起个体目标追求行为的可能性更

大(Aarts, Custers, & Veltkamp, 2008)。Custers 和 Aarts 

(2007)在研究中采用情感启动任务探索个体对目标情

感效价的判断对后续目标追求的影响，结果发现当目

标被认为具有积极情感效价时，被试为了到达目标付

出的努力会更多；进一步通过内隐测验发现当激活的

目标唤起个体头脑中的积极情感时，目标的启动效应

更大，个体的无意识目标追求表现更好。Aarts 等人

(2008)的研究更为全面地探索了目标与积极情感词的

联合激活对于个体行为准备和行为执行的影响。他们

将被试分为控制组、目标激活组、目标激活 + 积极

情感组，通过阈下呈现目标概念激活被试的施力目标 

(控制组无激活)，紧接着会呈现积极词语 (或者中性

词语)作为背景，此时要求被试对在该词语背景上是否

出现小圆点进行按键判断(保持被试的注意力)，最终

他们记录了被试在后续的握力计测验中实施握力行

为的及时性和持久性。研究发现，当发出“按压”的

指示后，目标激活组和目标激活 + 积极情感组被试

都比控制组更快进行握力反应，但是只有目标激活 + 

积极情感组的握力反应更持久、握力值也更大，说明

只有当目标被个体认为具有价值时(个体探测到作为

奖励信号的积极情感词)，个体才会真正实施目标追

求。Capa 等人(2011)在实验中激活个体的学习目标后

也发现，目标激活+积极情感组被试(与目标激活组、

控制组相比)在完成后续的学习任务时心血管活动更

强，意味着他们在无意识目标追求过程中付出了更多

的努力。有研究还发现当目标与消极情感联合激活

时，个体对于实现目标的渴望降低了，不会在后续的

任务中表现出目标追求，似乎表明当目标与消极情感

一起启动时，个体会认为目标不具有追求价值，个体

实现目标的渴望和动机都会降低，不易引起个体后续

的目标追求(Aarts, Custers, & Holland, 2007)。总之，

当自动激活的目标被个体认为是一个满意的结果时，

与该结果相关联的积极情感就会立刻得到激活，而该

积极情感则在个体后续的目标追求中起着奖励信号

的作用，这个奖励信号不仅可以帮助个体进行目标选

择，而且在实现目标的过程中引导个体整合、分配各

种心理资源，最终促进个体实现目标。然而，在现有

研究中，研究者通常直接向被试呈现目标相关联的积

极情感词，导致无法确定个体在无意识状态下判断目

标价值时，到底是将已激活目标与自动探测到的积极

情感词进行联合表征，还是基于激活目标本身具有的

情感表征来进行价值判断；此外，一些积极情感词(优

秀、很好等)本身就具有一定的激励作用，因此很可能

个体后续任务的表现提高(通常作为衡量个体是否进

行无意识目标追求的标准)，并不是由于之前自动激活

的目标引起的，而是个体直接受到积极情感词的激

励，进而提升了自身任务表现。 

3. 无意识目标追求的影响因素 

3.1. 目标关联的重要他人 

马丽丽等人(2008)将“重要他人”归纳为激活个
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体无意识目标的手段，认为人们对重要他人的心理表

征中包含有与重要他人一起时经常追求的目标，一旦

重要他人的表征得到激活，那么相应的目标也自动激

活，进而引起个体对该目标的无意识追求。例如，激

活被试的“朋友”表征之后，被试的助人行为增加；

激活被试的“母亲”表征之后(如果被试总是让母亲感

到骄傲 ) ，那么被试的言语测试成绩就会提高

(Fitzsimons & Bargh, 2003)。研究也发现，目标对重要

他人的重要性、个体与重要他人的关系(如：关系亲密

度)、个体自身的人格因素(如：特质性阻抗水平)等都

会影响无意识目标的激活，进而影响个体的无意识目

标追求(Chartrand, Dalton, & Fitzsimons, 2007; Shah, 

2003a)。现有研究大多探讨“重要他人”对于目标激

活的影响，事实上“重要他人”能够通过无意识地影

响个体对目标的评估，个体对目标难度的知觉，个体

对目标追求成败经历的体验等来影响个体目标追求

的任务表现和目标追求的持久性(Shah, 2003b;马丽

丽，郭永玉，2008)。 

3.2. 目标表征的积极情感 

积极的情感信息是组成目标表征结构的重要部

分，并且它在组成目标定向行为的动机过程中起着重

要的作用(Carver & Scheier, 1981)。Fishbach，Shah 和

Kruglanski(2004)在探索目标系统中的情感转移现象

时发现，与目标相关联的情感可以转化为与目标事件

具有认知联系的手段，对目标投入情感的多少、投入

情感的质量、已有手段与目标事件的关联程度都会影

响情感转移现象的发生。在本文“2.2 无意识的价值

判断”中提到，当目标被认为是一种储存在大脑中的

结果满意状态，与目标相关联的积极情感，作为一种

奖励信号能够显示目标具有的价值，进而促进个体的

目标追求。目标与积极情感的关联程度则取决于个体

的过去经历：如果一个人赚钱时总是感到快乐，那么

仅仅激活“赚钱”目标，“快乐”这一积极情感就会

自动产生，并具有潜在的激励作用(Aarts, Custers, & 

Veltkamp, 2008)。除了本身已具有积极情感的目标，

当在研究中将中性目标概念(目标本身不具有积极情

感：喝水、打扫等)反复与积极情感概念联合激活时，

同样能够提高人们追求目标的动机(DeHouwer, Tho-

mas, & Baeyens, 2001)。综上所述，目标本身具有的积

极情感、与目标联合激活的积极情感都能促使个体做

好目标追求的准备，目标与积极情感的相互作用引起

了个体的无意识目标追求，积极情感在个体无意识目

标追求过程中扮演着内在动力的角色(Aarts, Custers, 

& Veltkamp, 2008; Custers & Aarts, 2005; Ferguson, 

2007)。 

3.3. 个体对目标的感受性差异 

Bargh(2006)指出个体对目标刺激的感受性差异

会影响无意识目标的激活效应。例如，成就刺激对个

体的吸引力大小以及个体对成就刺激的主观价值判

断均会影响无意识成就目标的激活效应(Custers & 

Aarts, 2007)。具体来说，对高成就动机个体而言，他

们在成就刺激与成就目标之间会建立一个强大的认

知联系，个体容易受到成就刺激的影响，成就刺激能

够自动激活成就目标，因而他们更容易表现出对无意

识成就目标的追求；对于低成就动机个体而言，他们

在成就刺激与成就目标之间建立的认知联系比较微

弱，个体不易受到成就刺激的影响，成就刺激不易自

动激活成就目标，所以很可能在他们身上不会出现无

意识成就目标的激活效应，个体更不会表现出无意识

成就目标追求 (Bargh, 1990; Fitzsimons & Bargh, 

2003)。也就是说，无意识成就目标的激活效应是否出

现，会受到个体成就动机水平的调节：成就动机通过

影响无意识成就目标的激活，进而影响个体的目标追

求。 

3.4. 个体对目标的内隐态度 

个体的态度能够预示其对环境中相关刺激的行

为反应：趋近或者回避 (Fazio & Olson, 2003)。

Ferguson(2008)在研究中，首先激活个体的无意识合作

目标(控制组无激活)，在紧接着的内隐态度测量中发

现激活组个体对合作行为的内隐态度更积极，也会表

现出更多的合作行为。由此说明，无意识目标的激活

使得个体对促进目标实现的相关刺激的内隐态度更

积极，并且个体对于目标的内隐态度可以很好地预测

其后续的无意识目标追求，同时内隐态度还在一定程

度上影响和指导着个体的无意识目标追求。有趣地

是，自动激活的目标反过来也能够临时改变个体的内

隐态度(Ferguson & Bargh, 2004)。在实验中激活被试
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的无意识成就目标后，当要求被试完成后续任务(在规

定时间内从一个图片库里面尽可能多地找出画有老

鼠的图片)，发现虽然被试对老鼠这一物体持有消极的

内隐态度，但是因为后续任务涉及到老鼠图片，因此

在目标激活过程中所呈现的老鼠图片也变为一个积

极激活物，对个体后续的目标追求起了一定的促进作

用，而当任务结束后，个体对于老鼠的态度又会回到

原来的消极水平 (Bargh, 2006; Ferguson & Bargh, 

2004)。个体对目标相关刺激的内隐态度影响着无意识

目标追求的发生，而同时个体对目标相关刺激的内隐

态度又能够被个体当前的需要或者目标临时改变，关

于无意识目标与个体对目标的内隐态度之间的相互

作用，仍有待更多探索。 

3.5. 实现目标所需的技能 

个体会通过对自动激活目标进行评价来决定是

否实施目标追求，现有研究发现个体自身具备的实现

目标所需的技能会对无意识目标追求的评价准备产

生较大影响(Ferguson, 2008)。Ferguson(2008)在研究中

发现对于具备一定学业技能的个体，激活个体的无意

识学习目标后，他们更愿意对已激活的学习目标进行

评价，并且做出的评价也更积极(与控制组相比)；此

外，尽管高目标技能与低目标技能个体的自我报告显

示二者对于目标相关刺激的评价没有差异，但是最终

结果显示只有高目标技能的个体对目标追求做好了

评价准备。而当高目标技能的个体在目标追求过程中

遇到其他无关的干扰目标时，他们会更多地考虑已激

活目标，对已激活目标的评价也更为积极(Fishbach & 

Trope, 2005)。上述研究说明个体对于实现目标所需的

技能越娴熟，个体就越可能对目标追求做好评价准

备，个体对于目标追求的评价准备越充足，个体就会

更努力地掌控目标并实施目标追求；而当具备目标技

能的个体遇到与目标刺激相竞争的其他刺激时，个体

会增加对于当前目标的坚持和承诺，能够主动接收那

些有助于目标实现的信息，并能够避免那些阻碍目标

实现的刺激。 

围绕目标自动激活模型开展的研究表明，目标可

以在个体的无意识状态下被激活，自动激活的目标能

够引起个体的无意识目标追求。本文在对无意识目标

追求的发生机制进行介绍的基础上，总结了影响无意

识目标追求的因素，这既是对无意识目标追求相关研

究的整合梳理，也为无意识目标追求今后的研究提供

了新方向。目前该领域的研究多集中于行为层面的探

索，一般把自动激活的目标对个体在后续任务中的预

期、动机、表现的影响作为衡量个体是否进行无意识

目标追求的指标，并基于行为实验的研究结果提出了

无意识目标追求的发生机制假设(Custers & Aarts, 

2010)，未来的研究可以采用 ERP、fMIR 等技术来进

一步验证、探索无意识目标追求的发生机制。 
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