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Abstract 
Under the framework of economic globalization, many Chinese enterprises start to seek more in-
ternational cooperation from their foreign counterparts. English publicity materials of the Chinese 
companies are the means for the foreign audiences to get access to these companies and their cul-
ture. Among the current studies, few have focused on how to optimize the English publicity mate-
rials based on the corporate culture. The thesis targets Ningbo Bridge Synthetic Leather Co., Ltd. as 
the research subject of the case study and strives to produce the corresponding optimization 
strategies for this company. The strategies concerned are intended to address the major problems 
in the company’s English publicity materials by taking advantages of foreign companies based on 
the theory of corporate culture. The optimization strategy of publicity materials aims to help the 
domestic enterprise gain more competition in the international market. 
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摘  要 

在经济全球化的框架下，许多中国企业开始寻求与外国企业更多的国际合作。企业外宣翻译材料是外国

观众接触和了解中国企业和其文化的重要通道。在目前的研究中，很少有人在基于企业文化的角度上去

探究如何优化企业宣传材料。本文以宁波布利杰合成革有限公司为研究对象，力求为该公司制定相应的

优化策略。基于企业文化理论，本文将通过借鉴国内外优秀企业文化外宣材料中的优势和亮点，来帮助

解决目前英语外宣上的一些问题和不足之处。本文所提出的外宣优化建议旨在帮助中国企业在国际市场

上获得更多的竞争力。 
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1. 引言 

企业宣传文本作为国内企业推广和树立品牌形象的主要渠道，具有独特的语言形式和交际功能[1]。
自中国加入 WTO 后，国内企业在国际市场上的竞争竞争日益激烈。因此，企业宣外宣软文提升迫在眉

睫。一个伟大的企业背后一定有一个伟大的文化，一个伟大的企业文化将创造一个伟大的企业。因此，

优秀企业文化创造软实力已成为企业提升自身形象不可或缺的途径[2]。本文基于企业文化理论研究，在

分析企业自身特点和借鉴优秀企业外宣基础上，对研究目标企业——宁波布利杰合成革有限公司的外宣

软文提出较高的可操作性提升策略。 

2. 国内外研究现状 

企业文化有广义和狭义两种理解。从广义上讲，企业文化是社会文化的—个子系统，是一种亚文化。

企业文化是指企业在创业和发展过程中形成的共同价值观、企业目标、行为准则、管理制度、外在形式

等的总和。从狭义上讲，企业文化体现为人本治理理论的最高层次。特指企业组织在长期的经营活动中

形成的并为企业全体成员自觉遵守和奉行的企业经营宗旨、价值观念和道德规范的总和[3]。特雷斯·迪

尔和阿伦·肯尼迪认为，企业文化是价值观、英雄人物、习俗仪式、文化网络、企业环境[4]。威廉·大

内认为，企业文化是“进取、守势、灵活性——即确定活动、意见和行为模式的价值观[5]。 
赵静倩(2013)认为，企业的外宣翻译包括企业的产品介绍、公司简介、使用说明等材料，是外国客户

了解企业的重要途径。企业外宣翻译作为企业的重要的名片，是一种宣传方式，有助于树立企业良好的

形象，帮助其产品顺利进入国际市场，从而提高企业的竞争力，扩大其影响力，最终能够推销企业的产

品[6]。吴建(2011)认为，企业外宣英译的过程就是一个依据目的语相关语域的参数进行重构的过程，并

认为企业外宣英译应该在四个层次进行重构：即信息结构、衔接逻辑、语言修辞以及文化信息[7]。 
企业外宣主要是企业通过电视、广播、报纸、杂志等大众媒体，进行广告宣传、新闻宣传、对外公

关以及举行各种活动等。黄友义(2004)提出了“外宣三贴近”原则，即：贴近中国发展的实际，贴近国外

受众对中国信息的需求，贴近国外受众的思维习惯。企业做外宣软文的推广，其目的是为了提升企业自
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身的形象，因为很多企业自身的形象在市场上面并不是很突出，并在企业内部对自身也没有一个具体、

统一的认识，在各种软文推广渠道以及消费者群体之中也没有形成良好的影响和共识。然而企业外宣可

以增加企业被关注的强度和广度，为提高企业知名度和信誉、扩大市场占有份额，并为企业提供舆论保

证[8]。徐婧(2013)认为译者在翻译企业外宣文本的时候，应注重翻译的准确性、专业性和客观性，将产

品和企业的信息完整而准确地传递出去，才能有效满足海外客户的信息需求[9]。张利杰(2011)认为：外

宣翻译与其他类型的翻译不同之处在于：一定要首先采用读者易于接受的策略，以确保在宣传内容方面

获得认同[10]。 
综上研究可见，企业外宣作为企业形象提升的一个重要途径，是企业发展的重要因素。国外品牌网

站上企业将企业文化渗透到企业外宣中，以提升企业形象。而很少有中国企业网站意识到企业文化对企

业外宣与企业形象提升的重要性。因此，企业外宣作为塑造企业形象的重要渠道，是向外界展示形象并

提高知名度的一种方式。课题以企业文化为视角，优化企业外宣文案以及提升企业形象，有利于吸收国

外企业文化渗入外宣软文，体现企业价值与内涵，进而带动企业发展，具有一定的现实意义。 

3. 分析布利杰合成革有限公司 

为了使企业文化理论在论述的过程中不显得过于抽象，也为了佐证企业文化理论在外宣软文中的具

体表现和效应，因此作者实地调研了宁波一家外贸企业-宁波布利杰合成革有限公司，先通过问卷和企业

实践访谈的形式来了解企业概况、优势以及不足之处，再运用企业文化理论来针对其外宣上的提升提出

建议。宁波布利杰合成革有限公司是由中国针织行业“十强”企业宁波布利杰集团控股的 PU 合成革企

业,有着较为丰厚的企业文化底蕴。由此作者将主要从以下三方面来分析宁波布利杰合成革有限公司企业

外宣情况。 

3.1. 企业主要优势 

拥有高活力、高创新的团队。公司领导与职工人员年龄平均在 22 到 40 岁之间。公司每年都积极活

跃参与世界各大相关展览会，展示企业自身形象和专业队伍，不仅做到了行业内的领先，在国外也是广

受好评。 
走在行业内的时尚前端。公司有专门的时尚资源渠道，并定期会参加相关产品的时尚秀场，通过大

数据分析，提炼即将流行的元素、颜色、款式等，不断更进时尚风标并引以为导向，更新产品，预先推

出特色新品，从而保证了公司一直走在同行市场的最前端。 
具备高水准质量、高性价比产品。所有的皮革面料都是符合相应指标，不仅拥有 SGS Color Fastness

和 SGS Test Report 认证以确保产品的质量，且产品达到了 BS5852 Fire Redardant 英国家具防火标准和

REACH161 化学品监管体系的标准。公司在有自身技术生产的同时，也与中国 50 多家设备齐全的人造皮

革制造工厂保持着长期友好的合作伙伴关系，为客户保证了高性价比的人造革面料。 
掌握多样的企业宣传途径。布利杰坚持多元化平台发展，线下也会去往不同国家拜访顾客，并积极

地活跃在各类大数据时代平台上，例如阿里巴巴、自身企业官网、Facebook、Linking 等平台。 

3.2. 企业文化 

布利杰合成革有限公司企业文化的核心价值是：专业、信任、创新。而布利杰集团的企业文化理念

主要概括为团队、激情和执行力这三个关键词，作为布利杰集团的子公司，布利杰合成革有限公司的企

业文化在一定程度上有着集团文化的影子，紧跟集团的主要指导方向，但又有所独立和不同。布利杰合

成革企业文化在一定程度上可以说是一种企业家文化。企业家作为企业的领导核心，其自身的人生经历、
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人生态度和价值观对于企业精神来说有着重要的影响力，对企业发展方向和定位也有着关键的指引力量。 
现任布利杰合成革有限公司的总经理——尤挺博先生是一位成功的企业家，同时也具有良好的人文

关怀和强烈的社会责任感。在企业治理层方面，他将公司产品管理、公司组织结构和公司制度流程体系

化，并成功运用到他的企业版图中，坚持强调创新意识，严格要求管控产品质量，发展培养优秀人才。

并且更积极投身于社会公益事业，是宁波几所大学的公益导师，也是各类贫困山区的常驻志愿者。 

3.3. 外宣的不足 

物质文化方面。企业文化在外宣页面设计上氛围营造不足，主要表现在以下几方面。第一，企业外

宣板块的划分依据不是特别明确，例如 Fashion 和 Exihibition 这两栏是独立为两栏的，和其他主栏目的衔

接性少了一些层次感。此外，个别小栏目板块与大标题栏目存在共性不大，例如 Service 大栏目下有个

Events 小栏目，其实两者相关性不大。而公司的其他一些能力优势，例如研发能力、专业定制服务、卓

越客户体验等未能突出在版块栏目设计中。第二，企业外宣页面未定主题色调，目前外宣色调仍以白色

背景为主，这类方式在一定程度上可以使得图片产品展示更加立体化和有质感，但是在企业文化渲染上

缺乏一定的情感色彩。第三，在外宣视觉设计方面，布利杰目前有一个具有自己识别性、象征性和审美

性特征的企业标志，但是在外宣文案上的企业文化特性和企业理念展现不是特别明显。第四，公司目前

还未定有专门的适合企业本身的宣传广告。第五，公司其实对于产品管理有着专业且严密的一个产品管

理体系，其分类细则、工艺技术、监管标准等有有着明确的划分标准，但是这个优势在外宣内容产品这

一块目前只看到以产品用途进行了九大分类，在体现企业文化专业度一方面表现力不足。第六，目前企

业外宣关于工作环境一块展现的不是特别全面，目前主要暂以图片展示为主，主要展示公司样品间、工

作办公室环境，一定的文字说明仍是需要的。 
制度文化方面。布利杰经过十多年的不断发展和完善，已具有自己的制度体系、流程和组织结构，

也形成了良好的企业内部员工行为规范体系。在企业制度文化方面，企业对团队人员的行为规范要求是

“感恩、互助、成长”，这既是企业对员工的行为准则要求，更是团队人员对企业制度文化的共同认同

感和守则。但目前布利杰企业外宣上对于制度文化的体现并不多或者说不够明显。 
精神文化方面。目前公司企业外宣上对于企业精神文化的展示，只是以一句话概括，即“创新是布

利杰通向成功的重要桥梁”。在这一句中，也仅是体现布利杰文化中的“创新”，未能说明或表现出其

它企业文化理念。因为文化精神是一个较为抽象的概念，因此必须以一定的具体形象或数据进行分析才

更具有存在感和说服力。而目前企业外宣对于企业精神文化的展示仍限于文字定义说明和图片展示，未

有较强的事实佐证依据。 

4. 分析借鉴中外优秀外宣文案闪光点 

基于企业文化理论，在对比分析了一些优秀的国内外企业外宣后，将由内到外地从企业文化的以下

三方面进行分析。 

4.1. 精神文化上 

企业精神是指企业职工在长期生产经营的过程中，在正确价值观念体系的支配和滋养下，逐步形成

和优化出来的群体意识。它代表和反映着企业整体的追求、志向和决心，是企业价值观念、企业哲学的

综合体现，是企业的精神支柱。企业精神是将企业宗旨、经营方针、企业文化、品牌内涵、服务特色等

集于一体，运用最精炼的语言，以口号形式表达出来。在企业外宣中，企业精神主要可以从企业理念、

企业家故事或品牌故事、员工和顾客反馈三个方面来具体体现[4]。 
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4.1.1. 树立企业理念 
企业理念是企业文化的灵魂，不仅反映着企业的行为特点、个性特点，还要能被全体员工认同和内

化，也要为社会公众所认同。对企业理念的确立，需要对企业的性质、历史、特征及条件等各种因素进

行综合分析，并在此基础上加以提炼概括[11]。 
图 1 是一家主要凸显“安全”文化理念的企业，通过着眼于员工和分包商在安全方面的态度、认知

和行为表现来体现“安全”这一理念。同时，该企业通过对健康安全的工作场所、陆运安全和企业对环

境保护的严格把控侧面强化了这一理念，使得顾客对企业如何做到“安全”有了更深刻和具体的认识。 
其策略是将企业文化的概念归纳为几个关键词，并围绕这些核心概念做出相应的陈述和一些佐证说

明。通过研究和访谈，作者将布利杰企业文化提炼出三个关键词：专业、创新和信任。然后，以这三个

关键词为主对文化概念进行拓展佐证。专业上，可以以合作伙伴，分类产品体系和严格的质量检验要求

来体现这一理念。在创新中，可以以企业本身对时尚、研发、技术和精英团队的发展展示。在信任方面，主

要体现在专业和全面的服务上。同时，每一种文化概念都可以用文字来表述，也可以用相应的图片来说明。 

4.1.2. 展示企业家故事或品牌故事 
企业家或企业品牌的故事是企业文化精神展现的一面镜子，通过故事回忆描述，能反映出一个企业

发展至今的历史厚重感和企业家精神。一个成功的企业外宣设计，绝不会是简单的变换字体、信息机械

的排列，而是要求企业要有较高的文化素养，能融入企业家或品牌的情感因素以及企业文化[12]，如此才

让受众产生心理的共鸣和对企业的认同感。将情感融入到企业外宣设计中，突显企业文化，是未来企业

外宣设计的流行趋势。 
图 2 的品牌历史和故事是以流动相片形式呈现的，就滑动的相机胶片一样。同时每一个发展阶段都

按时间顺序划分，每个年代的对企业的重大事件都可以通过点击来阅读。这种展示品牌故事的方式非常

清晰，通过短文与相应的图片更有说服力。 
 

 
Figure 1. TNT Freight Express-Safety Culture Concept 
图 1. TNT 货运快递–安全文化理念 

 

 
Figure 2. Italy Natuzzi Furniture Production Group-Brand Story Show 
图 2. 意大利 Natuzzi 家具生产集团–品牌故事展示 
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该公司的策略是在加强品牌故事结构的基础上，根据公司原有的背景，设定更清晰的品牌发展时间

表或采用里程碑模型来展示品牌故事。在讲述故事的时候，尽量简明扼要地说明，重点关注能够反映企

业家精神或企业文化的主要事件。 

4.1.3. 展现员工和顾客反馈 
现代企业营销模式大多趋于口碑营销模式，这意味着企业除了要注重新闻广告方式推广和公益活动

宣传之外，还应该重视品牌的口碑宣传。口碑在很大程度上能够决定消费者的购买决策，如果消费者听

到身边亲朋好友对产品赞不绝口时，则会对企业产品产生信赖度。口碑宣传实则宣传企业品牌，因此口

碑宣传也是对企业品牌宣传的有效方式。而员工和顾客的反馈则可以很好地反映出各方对企业的满意度，

以及反映出对企业文化理念是否接受以及认同[13]。 
通过设立博客帖子和评论反馈栏，公司可以生动地展示公司的形象和文化理念——分享和追求卓越。

它的博客(图 3)分类基于不同内容信息，包括引人注目的标题，更新时间，博客编辑，评论。通过员工、

游客或客户的评论和反馈，可以更好地反映企业文化——共享的理念，使公司更接近公众。 
本公司可在宣传首页设置“博客”栏目。同时，树立能反映企业形象的“点评”部分，通过员工的

活动，游客的提问和客户体验的方式来展示其与时俱进的精神。 

4.2. 制度文化上 

企业制度文化是企业领导体制、组织机构和管理制度的具体体现，在企业外宣中，主要以企业工作

流程、组织结构、企业活动和团队行为规范这四方面来体现[11]。企业管理制度是企业为求得最大效益，

在生产管理实践活动中制定的各种带有强制性义务，并能保障一定权利的各项规定或条例。它作为职工

行为规范的模式，能使职工个人的活动得以合理进行，同时又成为维护职工共同利益的一种强制手段。

因此，企业各项管理制度，是企业进行正常的生产经营管理所必需的，它是一种强有力的保证。马云在

谈企业文化建造的时候说到：企业文化在一定程度上表现在企业的制度规范上，也就是组织文化，这个

组织的个性或者说企业文化，于是就像珍珠项链里的那根线，把员工凝聚在一起。可见，优秀企业文化

的管理制度必然是科学、完善、实用的管理方式的体现。 

4.2.1. 用图表展示工作流程和组织架构 
工作流程是指工作事项的活动流向顺序，企业组织架构则是工作流程得以进行的主心骨。工作流程

中的组织系统中各项工作之间的逻辑关系，是一种动态关系。全面了解工作流程和企业组织架构，要用

工作流程图；而管理和规划工作流程，更需要工作流程组织来完成。 
公司使用图表和简洁的文本与超链接(见图 4)来显示整个企业的工作流程，并使用每个图标来描述企

业的组织框架。这种方法使得公司的“整合”和“责任”理念以清晰的部门划分和生动的图表呈现了出

来。 
使用图表显示业务工作流程，并使用生动的图标来显示企业的组织结构。根据展示每个组织结构、

不同部门之间的关系，体现企业的“专业”和“创新”理念，进而为客户带来“信任”产生良好的效果。 

4.2.2. 展示企业重大活动和事件 
企业活动是指企业为主体，由企业组织策划，员工参与的团队活动，形式多种多样，比如企业运动

会、企业年会、以宣传企业影响力为目的的公益等活动都可称为企业活动。 
该公司主要设立四个部分(图 5)来展示企业活动，每一部分都是为了吸引读者先阅读，并保持更新，

再附加上图片或小视频来更有力地展示企业的各大活动真实性。 
公司可以在宣传主页上设置“活动”栏目，在主页面下可分为“展会”、“公司活动”和“当前新 
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Figure 3. British CoatsCrafts-Weblog 
图 3. 英国 CoatsCrafts-网志 

 

 
Figure 4. ABBRobotics Industrial Robotics, Switzerland-Corporate Organization Structure and Institutional 
Culture Flow Chart 
图 4. 瑞士 ABBRobotics 工业机器人公司–企业组织结构和制度文化流程图 

 

 
Figure 5. Swiss ABBRobotics Industrial Robotics-Corporate Events 
图 5. 瑞士 ABBRobotics 工业机器人公司–企业活动展示 

 
闻政策”的小栏目。同时，设置“评论”按键，通过员工活动、游客提问和客户体验的反馈，来反映公

司形象和与时俱进精神。 

4.2.3. 凸显团队行为规范 
企业行为规范是指由目标体系和价值观念所决定的企业经营行为和由此产生的员工所特有的工作态

度和行为方式，是企业文化的重要构成要素[11]。它不仅表现为规章、制度等成文的规定，更多的表现为

传统、习惯、时尚等不成文的行为规范。 
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公司的行为守则(图 6)为员工和利益相关者提供了一个框架，使他们能够以最诚实的方式实施业务原

则。这是他们工作行为的基础，并根据最高的道德和诚信标准来衡量。 
员工的行为守则可以用副标题、问答方式以及相应的说明来描述。同时，它还可以增加一些工作人

员的经验、故事强调他们对企业的认同感。 

4.3. 物质文化上 

企业物质文化也叫企业文化的物质层，是一种以物质形态为主要研究对象的表层企业文化。它以物

质形态为载体，以看得见摸得着体会到的物质形态来反映出企业的精神面貌。如金色拱门标志的麦当劳，

以其标准化的生态作为其物质的核心内容。在企业外宣中，它主要以外在可见的企业形象设计来展现企

业文化中的物质文化。企业形象(Corporate Identity)又称 CI，它是企业在确立自身经营理念和企业文化的

基础上，运用统一规范的视觉传达，将企业的相关资讯传播出去，使企业内外部公众对企业形成一致的

认同感和价值观的一种活动，是对企业文化中的外在企业形象进行一种有目的、有计划的重塑和传播[11]。
因此，基于企业物质文化系统理论，借鉴国内外优秀外宣基础上，本文将在企业外宣页面板块设计、企

业广告、产品形象、团队和服务这五个方面进行分析阐述。 

4.3.1. 注重企业外宣页面板块设计 
在设计企业外宣板块的时候，需要注意：板块的划分应该有充分的依据。不同板块的内容尽量做到

没有交叉重复内容，共性较多的内容应尽量划分到同一板块。在最表层尽量减少划分的板块数量,通常控

制在 4~6 之间比较合适，划分后的结构层次不宜过深，通常不超过 5 层为佳。总而言之，就是企业外宣

板块要做到有层次感，分类清晰、简单易懂、容易操作[14]。 
公司(图 7)采用主标题、副标题模式，展示企业发展历史、公司服务、经营理念、社会责任等，其外

宣页面设计就像一本漂亮的杂志。在主要部分有几个快速链接，客户可以通过点击了解更多的信息或提

出新的意见。 
 

 
Figure 6. Swiss ABBRobotics Industrial Robotics-Corporate Em-
ployee Code of Conduct Showcase 
图6. 瑞士ABBRobotics工业机器人公司–企业员工行为规范展示 
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Figure 7. US FutureBrand brand strategy consulting company (news Opinions column design) 
图 7. 美国 FutureBrand 品牌战略咨询公司(news Opinions 栏目设计) 

 
明确划分外宣内容。根据研究结果和获得的信息，在原有的宣传网页设计的基础上，内容的主要栏

目可以分为六个部分：“HOME”，“ABOUT US”，“PRODUCTS”，“EVENTS”，“SERVICE” and 
“CONTACT”，并在每一主要章节下设置适当的副标题栏目，使内容具有相关性。同时，在公司主页

上，公司的主要优势应该在滑动面板页面中显示，并设置“3D Customer Experience”，“New Products 
Release”，“HOT EVENTS” and “FASHION TRENDS”栏目在最突出的中心位置，以突出公司的主

要优势。 

4.3.2. 设计企业广告 
企业广告是有目的的信息传递，表述广告必须以市场调研为基础，并基于自身企业文化理念，准确

地找准定位，真实正确地传播信息和企业精神[15]。 
“Wallpaper Direct 为您带来最广泛的在线选择”是该公司的广告口号(图 8)。公司把广告放在宣传页

面最突出的位置，游客一眼就能看到它，包含公司的文化理念——“专业、设计、时尚”。通过广告口

号，人们对其企业和文化有了更深的的记忆点。 
策略：设计商业广告。根据布利杰企业的文化特点和未来发展趋势，作者设计了“Shop the Fashion, 

Shop the Good”的广告语。该广告语建立在企业优势的基础上，体现其走在时尚前沿和重视品质的文化

理念。句型上的排比朗朗上口、简洁易懂，在挖掘顾客需求的同时，更能刺激顾客购买欲望。 

4.3.3. 提升产品形象 
产品形象主要包括新产品开发、产品包装等，它是整个企业形象的客观基础，是公众最直接了解企

业的渠道[11]。 
该企业的产品分类依据(图 9)非常详细，如根据产品材质、不同颜色、不同设计等进行分类。从产品

类别的栏目来看，它突出了其专业、设计和时尚的企业文化。 
策略：加强产品管理。通过对布利杰企业产品特点的分析，可以根据产品的材质、用途、颜色和新

产品发布情况对产品进行初步分类，然后再细分。通过这样一个详细的产品分类框架，可以反映企业文

化的“专业”性，从而提升产品的形象。 
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Figure 8. British WallpaperDirect fabric wallpaper advertisement 
图 8. 英国 WallpaperDirect 织物壁纸广告 
 

 
Figure 9. British WallpaperDirect Fabric Wallpaper-Product Categories 
图 9. 英国 WallpaperDirect 织物壁纸–产品分类 

4.3.4. 打造并突出团队精英团队形象 
团队展示包括企业领导形象、管理人员形象和全体员工形象，都是组织文化形象的化身[16]。 
公司(图 10)主要通过阐述团队成员的不同风格、工作经验和个人价值观来展示团队的风貌，突出了

其精英文化的概念。 
策略：打造并展示精英团队风貌。对团队展示模式进行改进，建议通过团队人员的故事和价值观分

享，并辅以文字描述，更能反映企业文化。 

4.3.5. 服务 
服务形象主要包括服务态度、服务效率和售后服务，它是通过服务行为展现的形象，与组织的产品

和人员有密切联系。现代企业竞争在很大程度上在于服务的竞争，谁的服务好谁就容易赢得人心。 
该企业不是仅仅只是使用几个形容词来描述服务，而是将其向客户提供的服务分为四个部分(图 11)

进行分类详述，展示了其服务的广泛性和全面性。 
策略：根据布利杰企业服务和文化特性，其服务可分为三方面：专业服务、创新服务和信任服务。

专业服务主要体现在其现有的品牌合作伙伴、严格的质量检验体系上；创新服务主要体现在企业对时尚、

研发的投入上；信任服务可在展示以上两方面时，再附加其全方位的售后服务内容来展现。 
外宣推广途径：通过文献查阅和实际案例分析研究，作者建议补充以下几个方式作为外宣的推广途

径。其一是邮件的群发，当然这要考虑到很多人会设置其垃圾邮件从而过滤掉，我们可以在邮件的命名

上添加一些公司的标志、产品等有特色的语言文字来吸引顾客，也可以在邮件的正文开头就展现公司的

LOGO、产品等标志性的图片来吸引眼球。其二也可以将公司的最新消息以及活动去最热门、关注度最

高的论坛、站点等发散开去，提升公司的知名度，将公司的软文到各大知名站点去推广。其三，现代社

会互联网无处不在，因此网络推广软文是最迅捷，也是最方便的一种渠道。 

5. 总结 

经过研究发现，企业文化在国内大部分的外宣材料中还没得到充分的体现。研究表明，企业文化对

公司宣传至关重要。它既是企业的灵魂，又是企业的核心竞争力。因此，要加强企业的宣传，首先必须 
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Figure 10. US LocalMotors Automotive Design Company-Team 
Show 
图 10. 美国 LocalMotors 汽车设计公司–团队展示 

 

 
Figure 11. Swiss ABBRobotics Industrial Robotics-Service Show 
图 11. 瑞士 ABBRobotics 工业机器人公司–服务展示 

 
注重企业文化。通过大量的文献资料调查和实践研究，笔者发现国内大多数企业在宣传上不重视企业文

化，而更多重视的是对产品展示、公司荣誉方面的宣传。因此，企业要提升外宣软文的高效应，就必须

从企业文化的角度出发，借鉴优秀的企业文化外宣材料，提出优化策略，更有效地服务企业，达到企业

外宣的最大效益。 
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