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Abstract 
The traditional information management of forced accounting personnel relies on manual mode. 
In order to overcome the problem of single and low efficiency, the forced accounting personnel 
management system based on Web is analyzed and designed. Firstly, the current situation is ana-
lyzed and the existing problems are pointed out. Secondly, the functional requirement is designed. 
Meantime, the overall structure and function structure are designed. Then, the database is de-
signed and the relationships between the database tables are presented. Also, the related tech-
nologies and partial implementation interface of the system are given. The prototype system has 
been deployed on the line, and the result of test running demonstrates that the system has im-
proved the efficiency of military accounting personnel information management about 50%. The 
research and development of this system has realized network management and provided the 
scientific basis for the selection, promotion and construction of the accounting personnel. The 
prototype system has been deployed on the line, and the operating result is praised by the sol-
diers. 
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摘  要 

为了解决传统部队财会人员信息管理手段单一，效率低下等不足，设计开发了一套基于Web技术的部队

财会人员信息管理系统。首先分析当前部队财会人员信息管理的现状并指出存在的问题，然后进行详细

的需求分析，总体结构设计、功能结构设计和数据库设计，并给出了系统的部分实现界面以及应用的关

键技术。该原型系统已经部署上线，试运行结果表明该系统大大提高了部队财会人员信息管理的效率(约
50%)。结论：该系统的研发实现了对部队财会人员信息网络化管理，为财会人员选拔、晋升、人才队

伍结构分析与建设提供了科学依据。 
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1. 引言 

为了适应高技术条件下现代战争的需要，实现能打仗，打胜仗的目标，部队财务管理和保障走信息

化道路是时代的必然选择。部队财会人员信息的管理是现代部队人员信息管理的重要组成部分之一。为

了实现对人员信息的有效管理，学者们进行了大量相关的研究[1]-[3]。其中，文献[1]在业务逻辑层采用

J2EE 模式，整体架构采用 B/S/S 体系结构，表现层以 JSP 技术为载体设计开发了医疗保险管理信息系统

参保人员管理模块；文献[2]基于 B/S 模式，采用 ASP.NET 开发了外籍人员基础信息管理系统；文献[3]
也采用 ASP.NET 技术开发了社区外来人员信息管理系统。最近几年兴起的 Docker 容器技术[4]，具有跨

平台、可移植、简单易用等优点，然而在人员信息管理系统中应用还不多。为了有效的管理财会人员，

实现财会人员信息全生命周期的安全管理，为领导选人用人提供决策依据，本文从部队财会人员管理的

实际情况出发，按照软件工程的思想，采用迭代开发的思想，并将先进的 Docker 容器技术引入并应用到

系统研发过程中，成功开发了一套适用于部队实际需求的部队财会人员信息管理系统，该系统人机界面

友好，功能全面实用，操作便捷，响应时间短，已经部署上线，运行效果得到部队官兵的一致好评。 

2. 现状与需求分析 

2.1. 现状分析 

部队财会人员主要包括部队持证人员(拥有会计从业资格证人员)、有从事财务工作命令但无证人员、
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地方人员等等。每个财会人员除基本信息外，还具有变更、调转、继续教育、奖励、处罚、备注、照片、

个人受训情况、入伍后任职经历、个人科研成果情况等一系列辅助信息，这些主辅信息相互关联，共同

描述部队财会人员的自然面貌、学习经历、工作表现、工作成绩等情况。当前部队财会人员基本信息和

辅助信息的获取是相对比较容易的，然而这些信息存放在不同单位，有的甚至依靠纯手工操作进行数据

的管理，形成许多信息孤岛，信息无法互通、共享，大大削弱了部队财会人员信息管理的效能。为了提

高对部队财会人员信息的管理，亟需开发一套部队财会人员信息管理系统。 

2.2. 需求分析 

仔细分析当前现状，该系统实现对全部队财会人员信息的全生命周期管理，主要对人员基本信息和

辅助信息进行分类管理，提供新增、编辑、修改、审核、多条件复合查询、实力统计、人员结构分析等

功能，为总部财务机关科学选人用人提供科学的辅助决策依据。财会人员管理系统中基本信息和辅助信

息以及其它需求总结如下： 
1) 基本信息 
财会人员基本信息除包含有从业资格管理系统中规定的身份证号、证书档案号码、姓名等 50 多个字

段外，还包括入伍时间、籍贯、婚姻状况、军衔、职务、职级、任现职时间、办公电话、单位邮编、现

分管财务业务岗位、现分管财务业务时间、第一学历、从事财务工作时间等字段。民族、政治面貌、国

家地区、学历、学位等有固定属性值的字段，应采用标准代码录入，以便与其它系统的数据顺利进行数

据交换。 
为标识财会人员离休、退休、转业、复员、牺牲、病故等各种情况，需设计一个字段来存储记录档

案的上述状态。另外，还需设计字段存储是否发放证件的状态信息，以方便查询统计。每个人的基本信

息应可由该子系统管理员使用数据批量导入机制或系统提供的信息采集系统先录入于系统。 
系统需设置基本信息的增、删、改、查界面，子系统管理员或区域管理员利用此界面，可实现对基

本信息的浏览、查询定位、审查、修改、存储等操作。修改时，系统提供信息的“保存”和“提交”确

认提示功能。保存时，系统不进行数据的有效性校验；提交时，对所有新增加数据的“有效性”和“不

可空性”进行验证，凡检查到不正确的数据项或必填项为空，系统拒绝提交归档，并给出明确提示。当

用户每定位一条基本信息时，可弹出子窗口同时查看选定人员的其余辅助信息。 
2) 变更信息 
变更信息较为重要，用以自动记录财会人员基本信息中关键属性值修改前后的变化信息，以及重要

操作的结果信息，便于以后信息的核查。例如张三的身份证号、学历发生了变化，原来登记的是学员证

号，学历是本科，现在是军官证号，学历为研究生。在对张三的档案信息进行更新时，关键属性的属性

值前后变化应自动记录。另外，一些关键操作的处理结果也应记录在册，如：何时进行了补换证操作，

何时进行了证件吊销，何时进行了证件年检等。一个财会人员可能会有若干条变更信息，其与基础信息

表是一对多的关系。系统对变更情况应提供浏览、查询、打印及批量删除的功能。 
3) 调转信息 
调转信息主要记录的是财会人员调转过程中的历史信息。一个财会人员可能会有若干条调转信息，

也可能一条也没有。调转信息和基础信息表是一对多的关系。如张三某年从国防科技大学调入武警工程

大学，又从武警工程大学调入武警总部，等等。系统对调转信息应提供信息的浏览、查询、批量删除、

打印功能。 
4) 继续教育信息 
记录每个财会人员继续教育的年度、通过时间、学时、学习方式等信息。一个财会人员可能有若干
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条继续教育信息。和基础信息表是一对多的关系。同样的，系统对继续教育信息应提供浏览、增加、删

除、查询、打印功能。 
5) 奖惩、备注信息 
对财会人员的奖惩及其它备注信息记录存档，如个人历年奖惩记录、工作实绩、综合评价等。一个

财会人员可能会有若干条备注信息。该备注信息和基础信息表是一对多的关系。系统对奖罚及备注信息

应提供浏览、增加、删除、查询、打印等功能。 
6) 附件信息 
记录每个财会人员照片、历史影像等。其中要说明附件的类型，存储附件内容。目前附件信息只有

照片，以后根据未来业务附件需求可以继续扩展。照片使用二代身份证照片，格式为 JPG，文件尺寸不

超过 20k。和基础信息表目前是一对一的关系，以后可扩展为一对多关系。系统对附件信息应提供浏览、

增加、删除、查询、打印功能。 
7) 工作经历信息 
记录每个财会人员的工作经历，其中需要管理的信息包括：工作起始时间、结束时间、工作单位、

从事的岗位等信息。和基础信息表目前是一对多的关系。 
8) 多角度多方式搜索查询 
部队财会人员基本信息和辅助信息的管理是基础，统计分析是目的，搜索查询是手段。为了对财会

人员的数质量情况进行有效的分析，需开发设计多种查询方式，例如常用关键字查询、组合字段查询、

自定义查询可以满足用户多样化查询的需求。 
9) 数据统计分析 
数据统计分析是系统的一个重要功能。部队财会人员管理系统需在对全部队财会人员基本信息和辅

助信息有序管理的基础上，进行数据挖掘，实时查询和统计，并以二维或三维图形直观显示统计结果。 
10) 权限管理 
由于本系统工作在多用户数据共享的模式下，提供高度的数据共享是系统实现的目标之一，本系统

需单独设计角色和权限管理模块。管理员可根据财会人员在实际工作中承担的不同任务，相应的设置不

同的数据和系统功能。 

3. 系统设计 

系统设计的主要任务是在系统分析的基础上，科学合理地进行逻辑模型和物理模型设计，解决系统

“怎么做”的问题。 

3.1. 总体设计 

考虑到浏览器/服务器结构部署方便、访问简单，数据实时等特点，系统拟采用 B/S 体系结构进行设

计。系统在功能架构上分为四个层次，如图 1 所示。 
由图 1 可以看出，系统分为如下 4 层。 
1) 展现层。不同角色的用户登录系统后，可以进入不同的功能界面，访问响应的数据。 
2) 应用层。开发丰富的前后台功能模块，满足财会人员管理所有业务处理的需求。 
3) 服务层。开发多个通用的功能组件，增强了系统的通用型和灵活性，为系统应用扩展提供技术支

撑。 
4) 数据层。主要包括基础数据等业务运行数据。 
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Figure 1. System overall structure 
图 1. 系统总体结构图 

3.2. 功能设计 

根据部队财会人员管理和训练要求，依据国家和部队财务部技术规范和业务流程，系统采用结构化

设计方法，将该系统设计为功能单一、相对独立的多模块组成结构，如图 2 所示。 
设计时尽量做到模块间具有简单的层次结构关系，模块间联系弱，模块内联系强。在这种层次型的

模块结构中，模块之间的调用关系非常明确与简单，每个模块可以单独地被理解、编写、调试、查错与

修改，一个模块的错误不易向其他模块扩散。理论分析与实践经验都证明，这种层次型的模块结构具有

较高的正确性、可靠性、可理解性和可维护性。由图 2 可以看出，系统设置为系统管理、财务人员管理、

会计从业资格管理、调转管理四个功能模块。 
1) 系统管理。系统管理是系统运行的基础。在该模块中可以设置系统角色、用户管理、基础参数初

始设置和管理、单位管理、行政区划管理、军种信息管理、日志管理等等。 
2) 财务人员管理。财务人员管理包括对从事财务工作人员的基本信息和辅助信息进行管理，并提供

简单查询、自定义查询、固定字段组合查询等多种查询方式以及统计分析和图表显示功能。 
3) 会计从业人员管理。会计从业人员管理主要对拟持证、已发证的人员进行管理。包括基本信息、

7 项辅助信息、发放证件、证件打印、证件注销、证件补换、年审以及持证人员数质量情况统计分析的

功能。 
4) 调转管理。财会人员的调转是一个相对复杂的过程，系统单独将其开发为一个功能模块。调转管

理的状态有 5 种，分别是：① 待调出；② 确认调出处理；③ 待调入；④ 确认调入；⑤ 调出未接收处

理。针对 5 种状态，系统开发相应的 5 个子功能模块。 

3.3. 数据库设计 

将需求分析得到的用户需求抽象为概念模型和逻辑模型，并进行数据表设计，系统设计的 40 个数据

表，具体如表 1 所示。 

时统服务 日志服务 …… 字表处理服务

部队财会人员信息管理系统

系统运行数据基础参数数据 业务运行数据 公共基础数据

系统管理

角色管理

用户管理

单位管理

基础参数

区划管理

财务人员管理

基本信息管理

奖励信息管理

惩罚信息管理

多级查询

统计分析

会计从业资格管理

基本信息管理

证件发放

证件补换

附件信息管理

工作经历管理

其他辅助信息

调转管理

待调出处理

确认调出处理

调出未接收处理

待调入处理

调转记录管理

展
现
层

应
用
层

服
务
层

数
据
层

其它辅助信息……

……
……
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Figure 2. System function design structure 
图 2. 系统功能设计结构图 

 
表 1 所示的数据表之间的关系如图 3 所示，图 3(a)给出了基础信息表(ACNT_BASE)与多个辅助信息

表之间的关系；图 3(b)给出了系统管理功能模块中涉及的多个数据库表之间的关系。为了增加系统的可

移植性、以及数据控制和功能操作设置的灵活性，系统定义了数据角色表、系统菜单表、系统许可表、

系统数据权限控制表、基础信息表等数据库表。 

4. 系统实现 

系统在 Visual Studio 2010 环境下进行开发，利用 Microsoft SQL Server 2008 建立数据库，运用

ASP.NET4.0 技术设计 WEB 程序，使用 ADO.NET 实现数据连接。鉴于篇幅原因，下面给出部分实现界

面。如图 4 和图 5 所示。 
该原型系统已经部署试运行约三个月，运行结果表明该系统实现了对部队财会人员信息全生命周期

的网络化化管理，实现了基本信息和辅助信息的互联互通，增加了数据的保鲜度，大大提高了人员信息

管理的效率(约 50%)。另外，人员信息的统计和分析功能为管理人员选人、用人、培养队伍提供了有力

的参考依据，受到了用户的一致好评。 

部
队
财
会
人
员
信
息
管
理
系

统

系
统
管

理

财
务
人
员
管

理

会
计
从
业
资
格
管

理

调
转
管

理

角色管理

用户管理

菜单模块

按键注册

单位管理

基础参数管理

日志管理

基本信息管理

工作经历管理

奖惩信息管理

变更信息管理

科研成果等信息

固定查询

自定义查询

统计分析

基本信息管理

其它辅助信息处理

注销人员管理

证件发放

证件补换

多方式查询

统计分析

待调出处理

确认调出

待调入处理

调出未接收处理

确认调入处理

调转记录

教育信息管理
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Table 1. Data information table 
表 1. 数据信息表 

序号 表名 解释 

1.  ACNT_BASE 财务人员基本信息 

2.  ACNT_CertificateRequest 补换证件 

3.  ACNT_CHANGE 变更信息 

4.  ACNT_MIGRT 调转信息 

5.  ACNT_EDU 继续教育信息 

6.  ACNT_REWARD 奖励信息 

7.  ACNT_PUNISH 惩罚信息 

8.  ACNT_REMARK 备注信息 

9.  ACNT_ATTCH 附件信息 

10.  Department 单位表 

11.  Work History 工作履历表 

12.  Research Achievement 科研成果表 

13.  Sy_Key 系统按键表 

14.  Sy_RoleKey 系统按键角色表 

15.  Sy_User 系统用户表 

16.  Sy_Menu 系统菜单表 

17.  Sy_Role 系统角色表 

18.  Sy_Permission 系统许可表 

19.  Sy_UserDataControl1 系统数据权限控制表 1 

20.  …… …… 

 

 
(a)                                                    (b) 

Figure 3. Tables and their relation 
图 3. 系统表及关系图 
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Figure 4. GUI for statistic analysis 
图 4. 统计分析 
 

 
Figure 5. GUI for create role 
图 5. 新建角色 

5. 应用的关键技术 

为了保持本系统的先进性，增加系统的实用性，确保软件满足用户基本需求以及扩展需求，按时保

质的交付给用户，系统采用了迭代式开发思想，并将 Docker 容器技术引入并应用到部队财会人员信息管

理系统中。 

5.1. 基于 Docker 容器技术的部队财会人员信息管理系统架构 

Docker 容器技术[4]是当今云计算市场上的一种主流技术，是近两三年兴起的开源容器引擎，源代码

托管在 GitHub 上。Docker 重新定义了程序的研发、测试、交付和部署的过程，即开发者可以打包他们的

应用及依赖包到一个可移植的容器中，可以发布到任何流行的 Linux 机器上，也可实现虚拟化。容器完

全采用沙箱(Sand Box)机制，相互间没有任何的接口，性能开销非常低，几乎为零，同时不依赖任何语言、
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框架包括系统。基于 Docker 提供的环境一致性和标准化，本系统在开发过程中使用 Git 工具对 Docker
镜像进行版本控制，并对整个应用运行环境实现版本控制，实现了一旦出现故障可快速回滚。另外需要

说明的是，Docker 容器没有管理程序的额外开销，与底层共享操作系统，系统负载更低，性能更加优良，

在同等条件下可运行更多的应用实例，可以更充分地利用系统资源。基于 Docker 技术的架构图，如图 6
所示。 

由图 6 可以看出，Docker Daemon 是 Docker 架构中的用户接口，主要用于接受来自客户端的请求，

然后根据不同的请求分发给 Daemon 的不同模块并执行相应的操作。Docker 通过不同 Driver 模块来实现

对 Docker 容器执行环境的定制。例如，当需要创建 Docker 容器时，可以从 Docker Registry 中下载镜像，

并通过镜像管理驱动 GraphDriver 将下载的镜像以 Graph 的形式存储在本地；如果需要为 Docker 容器创

建网络环境时，则通过网络管理驱动 NetworkDriver 创建并配置 Docker 容器网络环境；如果需要限制

Docker 容器运行资源或执行用户指令等操作时，则通过 ExecDriver 来完成。其中，LibContainer 是一个

独立的容器管理包，NetworkDriver 和 ExecDriver 都通过 LibContainer 来实现对容器的具体操作，并通过

namespace 子系统实现容器间的资源隅离和利用 cgroup 实现对容器的资源限制。当运行容器的命令执行

完毕后，一个实际的容器就处于运行状态，拥有独立的文件系统，安全且相互隔离的运行环境。 
本文将 Docker 容器技术引入并应用到部队财会人员信息管理系统的设计和开发过程中，避免了平台

搭建与维护工作，缩短了系统开发周期，降低了系统运行维护的成本，实现了便捷的运维与部署，使在

有限的开发时间内高标准的完成系统的研发成为了可能。 

5.2. 系统应用的其他技术 

除了将当前先进的 Docker 技术引入并应用到部队财会人员信息管理系统的开发过程中，系统还采用

了其他多项主流、成熟的技术，包括：基于角色的访问控制技术、数据加密技术以及在线分析处理等技

术，简单介绍如下。 
1) 基于角色的访问控制技术 
为了防止对部队财会人员信息管理系统进行未授权的访问，本系统采用了基于角色的访问控制技术

[5]，将权限与角色相关联，不同的角色获得不同的权限，访问不同的功能和数据模块。系统支持新权限

的增加、已有权限的回收。基于角色的访问控制，减小了系统授权管理的复杂性，降低了系统管理开销，

大大提高了系统安全策略的灵活性。 
 

 
Figure 6. Architecture based on Docker 
图 6. 基于 Docker 技术的架构图 
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2) 数据加密技术 
为了进一步增加系统的安全保密性，系统对数据库中重要的数据进行了加密。加密的基本要求是①：

加密后的数据，不能明显增加磁盘存储空间；② 加解密时间应该足够短，减少用户等待时间且不影响系

统检索、查询、更新等操作。鉴于此，本文采用了目前比较成熟的 MD5 (Message Digest Algorithm)数据

加密算法[6] [7]，该算法具有压缩性、容易计算、抗修改以及强抗碰撞等特点。以用户登录为例，当用户

登录的时候，系统把用户输入的密码进行 MD5 Hash 运算，然后再去与保存在文件系统中的 MD5 值进行

比较，进而确定输入的密码是否正确。通过该步骤，系统在并不知道用户密码明码的情况下就可以判定

用户登录系统的合法性，这也避免用户密码被具有系统管理员权限的用户知道。 
3) 在线分析处理技术 
本文将在线分析处理技术引入并应用到系统中，提供灵活的数据分析、直观的数据操作、以及可视

化的分析结果的展示，使得财务管理员对于大量的基础数据信息，快速准确做出正确的判断，并通过图

表形象展示。 

6. 结语 

为了实现对部队财会人员信息全生命周期的有效管理，本文基于B/S模式，利用.Net框架，运用Docker
等先进成熟的技术设计开发了部队财会人员信息管理的信息系统，节省了平台搭建、维护的成本，缩短

了系统研发的周期。该系统大大提高了财会人员管理的自动化程度。随着本系统的不断运行，将积累大

量的数据，下一步将利用更多先进的数据挖掘算法，对日常业务数据进行进一步的挖掘分析，为财务人

员提供多角度的辅助决策信息。 
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