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Abstract 
Huaxi Village creates the miracle of “world village” is not coming out of thin air. Its development is 
inseparable from the construction of the strong spiritual force. The development of university un-
ion should learn the spirit of Huaxi village, and adhere to the sustainable scientific development. 
The job of university union should be people-oriented and build a harmonious spiritual thinking. 
The union should think deeply about the improving of the work mode, integrate the Huaxi spirit 
into the union work and combine with the characteristics of university union work to innovative 
the thinking mode, then promote the further development of university union work. 
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摘  要 

华西村创造“天下第一村”的奇迹并非凭空而来，其发展建设离不开强大的精神力量，高校工会发展应

充分借鉴华西村精神，坚持走持续科学发展道路，以人为本，构建和谐的精神思想，深入思索高校工会

工作模式的改进，将华西精神融入到高校工会工作中，结合高校工会工作特点，创新思维，促进高校工

会工作的进一步发展。 
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1. 前言 

江苏省江阴市华西村作为我国社会主义现代化新农村建设的典型，缔造了“天下第一村”的传奇。

作为社会各界学习的典范，华西精神具有重要的学习与推广价值，在建设社会主义新农村的实践中，华

西人始终坚持解放思想、实事求是、与时俱进、创新发展的观念，形成了物质文明、社会文明、精神文

明、生态文明、政治文明同步发展、良性互动的新局面[1] [2]。华西精神是与时俱进、谋求发展的精神，

它解放思想、实事求是、求真务实、创新突破，华西精神追求以人为本、共同富裕，是统筹兼顾、和谐

共赢的精神典范。这种精神对高校工会工作的指导也具有适普性，值得高校工会工作者的深入学习与思

考，将华西村精神借鉴到工会工作中，促进高校工会工作的进步与和谐发展。 

2. 学华西科学施政，实事求是精神，加强工会干部工作建设 

华西村带头人吴仁宝书记众多的精神要素中，最受华西人认同的是实事求是、为民造福、无私奉献、

追求卓越等四个方面。在他的带领下，华西人始终高擎科学发展观，走在了时代发展的前列。华西人认

为，不发展、短期利益、没有效益、甚至亏本都是不科学的，只有发展、可持续发展并获取效益才是真

正的科学发展。同时，华西村对干部的素质要求非常高，对干部教育目标定位较高，要求干部做到三个

“无论”，即要求干部无论什么时候，都必须做到能高举科学发展的旗帜，紧跟时代步伐，与时俱进，

要保蓬勃进取、开拓创新的精神状态，在工作中扎实苦干、脚踏实地，为人要谦虚谨慎，虚怀若谷，在

成绩面前永不自满。这种对干部素质的高要求有效保证了华西干部教育的制度化，并因此而成为一种干

部教育文化现象[1] [2]。 
高校工会工作亦是如此，注重加强工会干部的工作建设，加强工会干部教育，提高工会干部的工作

水平与业务能力，开拓眼界、与时俱进、科学发展。在工作中，注意科学施政，不能胡干蛮干，生搬硬

套，要结合工会工作中遇到的实际问题，用科学发展的眼光看问题，合理地解决问题。分析问题要以科

学发展为指导，高瞻远瞩，在实践中总结，将工会工作上升到理论高度，再用理论指导实践，坚持走“实

践–理论–实践”的科学发展道路，大力推进高校知识型、学习型工会组织建设。 
工会干部更要坚持实事求是的工作作风，坚持做一个讲实话、做实事、求实效的人。为会员造福，

无私奉献，追求卓越，只有务实工作、脚踏实地，真正把教职工的事放在首位，切实解决问题，才能赢

得群众的信任与支持。因此在工会干部的教育上，可以学习借鉴华西村干部教育的模式。首先，在党性

教育方面，培养干部对党坚定、坚持信念与真理；其二，在诚信教育方面，要求干部必须做到守法、守
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信、守诺；其三，在责任感教育方面，要求干部做事必须对群众与集体负责，把群众与集体的利益摆在

第一位；最后，还要坚持对干部的磨砺教育，培养干部迎难而上，不惧艰难的精神，培养干部养成难不

倒、吓不倒、夸不倒的“三不倒”精神。工会代表职工的利益，只有获得群众的拥护，更好地服务于群

众，发挥工会的职责作用，才能调动广大职工群众的积极性，发挥群众的主力军作用，推动高校的建设

与发展。 

3. 学华西因时而动，勇于创新，改进工会工作模式，创新活动方式 

华西精神的另一个特点是因时而动，勇于创新。华西村紧跟形势，善于变通，不断发现新的商机与

思路，从“以工补农”到“农业高科技”；从“粗纺”到“精纺”；从“普线”到“高线”；从“普钢”

到“特钢”等一系列的发展变化，都充分说明华西村发展灵活多变。华西村的发展一直遵循着“东方不

亮西方亮，东方西方都不亮，还有星星亮”的发展思路，这是华西村发展特色，也是华西精神中勇于创

新，思路开扩的具体表现[1] [2]。 
作为高校工会的工作者，也需要调整工作思路，学会与时俱进，在工作上大胆创新，特别是在工作

细节上，需要不断调整工作模式，不能用固定模式对待所有问题，更不能搞一刀切。工会干部需要不断

学习，创立学习型工会组织，营造主动学习的工作氛围，提升业务能力，更新知识把握时代发展的潮流。

用创新型的思维，探索高校工会工作的规律，改进工作模式与工作状态，在各项活动中，充分发挥创新

思维，丰富活动方式与形式，促进工会各项工作建设与发展。避免因为传统体制和思维方式的沿袭， 使
工会工作本身缺少了时代性，同时还要避免因为缺少对高校教职工群体特性的深入了解与研究，使工会

工作失去了针对性[3]。 
丰富教职工工作与生活可以广开思路，不再局限于单调的活动方式，将工作、生活及兴趣融合在一

起，让教职工在工作中找到乐趣，在身心愉悦过程中增长知识、增进技能、促进人格完善。通过轻松愉

悦的活动促进教职工业务能力的提升，激励广大群众快乐工作，健康生活，通过改变人来促进生产力的

发展，促进社会的和谐。 

4. 学华西以人为本，以民为重，倾听群众心声，切实维护职工权益 

华西企业在外延不断扩张的同时，也非常注重职工的素质提升，以增强职工的竞争能力、创业能力

和适应市场的能力，华西企业的这种教育方式要求每一个人精一门、会两门、懂三门技术，通过提高职

工整体素质达到进一步提高企业的核心竞争力的目的。华西村的建设把实现人的全面发展做为目标，所

有的发展建设都从人民群众的根本利益出发，切实保障人民群众的经济、政治和文化权益，让发展的成

果惠及全体人民[1] [2]。 
高校工会组织的主要职责就是依法维护广大教职工的利益，因此更要注重以人为本，以教职工为重。

关注教职工素质的提升，为增强教职工的竞争能力提供发展的平台，为促进教职工的业务能力提高创造

良好的环境。一方面，为教职工争取更好的发展机遇，另一方面，切实维护好教职工的切身利益，引导

教职工合理、合法地争取利益。工会还要注意扩大维权范围，除了在发放交通住房补贴、子女入学、困

难职工帮扶等问题上给予关注外，也不要忽视在学校中长期发展战略、职称评审、工资奖金福利待遇等

关系到教职工长远和根本利益的问题上发挥根本性的作用[4]。增加维权的手段与方式，完善相应的法律

法规，建立健全的维权机制，进一步提高高校工会维权能力。 

5. 学华西和谐发展，标本兼治，增强工会凝聚力、向心力 

华西村获取的成功也与其自身的和谐发展、标本兼治分不开。华西人敏锐地意识到村民教育需要营

造特色文化氛围，通过在工厂、街道、田头，采用村民喜闻乐见的形式进行多方面、多层次、多角度的
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教育。所涉及的教育内容大到国家发展，小到邻里相亲，在“潜移默化”中影响村民的思想和行为。宣

传的内容与方式丰富、形象、生动，富有内涵。华西人享受幸福、追求幸福并因此而感恩幸福、回馈社

会，高幸福指数是华西人生活的特色。“幸福文化”是对华西幸福生活的一种诠释，是华西人社会责任

感的一种表达，也是对幸福生活的一种追寻。丰实的生活感受植根于积极向上、富有特色的“幸福文化”，

这一文化已经成为华西文化生态不可缺少的因子。当生活、工作都和谐、幸福了，华西人会以更饱满的

精神状态投入到工作中[1] [2]。 
作为高等教育学府，高校工会更应该注意营造本校的特色文化氛围，努力构建包容、幸福的人际关

系，提高教职工的幸福感，通过举办各项结合本校文化特色的文体活动，以群众喜闻乐见的形式进行宣

传，注重活动的内涵与意义，使其对本校教职工的思想与行为起到积极的影响。作为联系学校领导与师

生的桥梁和枢纽，高校工会应充分发挥自身的润滑作用，在校园内营造师生和睦无间的文化氛围。高校

工会要利用工会在学校建设中广泛的群众基础，在思想上引导和带领教职工积极投入到学校的改革建设

中，在实际行动中调动教职工积极性，使其投入学校各项发展事业。共融的师生关系是和谐校园的主体，

只有让教职工在轻松积极的校园文化环境中工作，才能体现出和谐校园的本质，高校工会应该充分发挥

自身优势，加强联系学校与学院、教师与学生之间的关系，在工作中起到承上启下的作用[5]。吴仁宝同

志认为只要理顺了发展中的各种关系，和谐文化建设也就水到渠成。高校工会工作也是如此，理顺学校

发展中的各种关系，加强学校的和谐文化建设，就会增强工会在高校校园中的凝聚力与向心力。 

6. 结语 

作为社会主义新农村建设示范村，华西村的精神更多地体现在新农村建设上，但究其精神的本源，

就是在发展过程中坚定党的信念、坚持走科学发展的道路。高校工会建设虽然与农村建设不同之处较多，

但精神的本源都是一样的，高校工会的建设与新农村发展建设有异曲同工之妙，把华西村精神吸收转化

为高校工会建设的养分，化建设新农村为建设新型工会之家，促进高校工会工作的进一步发展。除了华

西精神，还有很多可以借鉴学习的榜样值得高校工会工作者去模仿与学习，学他人之长，补自己之短，

与时俱进，开拓创新，真正用科学发展的思维模式去思考，走具有高校特色的工会建设道路，推进高校

工会工作不断前进发展。 
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