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摘  要 

考勤在人力资源管理中占据着重要地位，其信息化水平的提升成为了信息技术发展中的关键问题。本文

采用MVC三层体系结构来设计考勤系统，以B/S结构作为系统开发框架，选取Java EE平台中的SSH为框

架作为开发技术，采用JSP作为动态网页开发技术，以SQL Server 2020为数据库，介绍考勤系统功能需

求及非功能需求，设计考勤需求功能及数据库、考勤结果计算规则，实现考勤系统的系统管理、人事管

理、考勤管理、统计管理功能，系统功能测试结果良好，可以投入使用。基于MVC的考勤系统实现了考

勤的信息化管理，设置全新的弹性考勤计算规则，解决陈旧考勤工作模式效率低等问题，大幅提升人力

资源管理效能，助力企业运营信息化、智能化发展。 
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Abstract 
Attendance plays an important role in human resource management, and the improvement of its 
informatization level has become a key issue in the development of information technology. This 
article adopts the MVC three-layer architecture to design the attendance system, using the B/S 
structure as the system development framework, selecting SSH in the Java EE platform as the de-
velopment technology, using JSP as the dynamic webpage development technology, and SQL Serv-
er 2020 as the database. It introduces the functional and non-functional requirements of the at-
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tendance system, designs the attendance requirement function and database, attendance result 
calculation rules, and realizes the system management, personnel management, and attendance 
management, and statistical management functions. System functional testing results are good 
and can be put into use. The attendance system based on MVC realizes information management of 
attendance, sets new flexible attendance calculation rules, solves problems such as low efficiency 
of outdated attendance work modes, significantly improves human resource management effi-
ciency, and assists in the informatization and intelligent development of enterprise operations. 
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1. 引言 

随着信息技术及现代企业的持续发展，人力资源中的考勤已成为企业管理的核心工作之一 [1]。随着

企业不断扩大规模，业务范围的增加导致考勤工作变得更为繁杂 [2]。为处理大量考勤及其衔接的业务数

据，传统的人工方式已逐渐显得力不从心，无法满足日常考勤工作检索、管理、维护等需求；且以往的

考勤模式很难顺应信息技术的发展，存在着诸如考勤纰漏、数据及签到造假等诸多问题；此外，尽管考

勤制度的重要性无可否认，但即使是最严格的考勤制度也需要包含一定的灵活性，考勤管理需要借助制

度的规范作用，但不能仅仅停留在制度的机械执行上，而是应注重发展人性化管理的企业文化 [3]  [4]。为

了避免以上问题频繁出现，许多企业已逐步顺应时代发展，开始借助信息技术实现电子式考勤 [5]。但是

在实际运用期间，不少考勤系统依旧出现许多弊端，无法针对性的满足考勤实际需求，如系统功能单一、

性能缺乏灵活性、安全性堪忧、功能难以拓展、考勤规则设置机械化等，给企业在进行考勤工作时同样

带来不少问题。针对此类诸多问题，开发全新的企业考勤系统迫在眉睫，为企业提供一种高效、准确、

便捷的考勤管理解决方案。 

2. 系统框架需求分析 

2.1. 功能需求分析 

作为办公自动化的组成分支，本文所开发的基于 MVC 的考勤系统关键目的是辅助人力资源在进行

员工考勤工作期间提升工作效率，降低工作负担，节约人力、时间方面的成本，便于人力资源管理工作

的顺利推进。基于 MVC 的考勤系统实际功能需求汇总，共包括以下几点内容： 
1) 员工信息维护、部门信息维护、查询统计和报表功能等，便于对员工、部门信息进行管理及汇总

展示。 
2) 员工常规考勤、加班申请与管理换休的功能，能够处理员工假期的审核、审批和申请。 
3) 系统角色与权限管理，处理员工邮件，以及实现系统登录和注销的功能。 
4) 人事对部门对企业员工信息进行添加、删除、查看和修改操作的能力，对企业部门信息进行添加、

删除、查看和修改等操作。 
5) 工作时间记录，根据公司规定的工作时间制度，员工的工作时间需要进行详细的记录和统计。 
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6) 弹性考勤，考虑到员工由于特殊原因导致出勤异常，或者由于出差、紧急任务等情况的出现无法

正常考勤，需根据实际情况灵活设置考勤规则，避免考勤工作机械化。 
7) 考勤统计，定期对进行员工考勤数据的统计和分析，生成相应的考勤报表。这些报表包括员工的

出勤情况、迟到早退次数、加班时数等信息，有助于管理层监控员工的出勤情况。 
通过将这些功能融合在一个系统中，企业可以更加高效地管理员工的考勤情况，提高工作效率，并

且减少人力资源部门的工作量。 
业务用例主模型的建立涉及到系统管理员和员工这两个参与对象。在建立用例模型之前，需要对涉

及到系统的参与者与系统管理员的执行行为关系进行分析。在分析的基础上，将软件能够实现的功能和

命令进行细化拆分，以完成对系统功能模型的构建。这样的步骤可以确保业务用例模型建立的准确性和

完整性。基于 MVC 的考勤系统需求分类整理，共分为四个需求模块，系统管理模块、人事管理模块、

考勤管理模块、统计管理模块。系统的总体功能用例分析图如图 1 所示。 
 

 
Figure 1. System function use case diagram 
图 1. 系统功能用例图 

2.2. 非功能需求分析 

1) 性能需求 
基于 MVC 的考勤系统对于用户发来的操作需要迅速做出响应，确保响应时间及时高效。此外，系

统在处理业务时需具备较快的速度，对于并发操作，尤其是对数据库进行更新等相关操作，有着较高要

求。 
2) 安全性需求 
当需要进行基于 MVC 的考勤系统管理时，需要借助权限设置、数据加密、认证授权等多种技术手

段对数据进行保护，确保系统数据安全性。 
3) 可扩展性需求 
为了满足用户持续增加的需求，优良的模块化架构是基于 MVC 的考勤系统设计与实现的必要条件。

以便为后期系统优化提供扩展和维护支持，同时支持水平、垂直扩展，适应新的技术标准和发展趋势。 

3. 系统总体设计 

3.1. 设计思路 

考勤系统技术架构选型上，选用了三层的浏览器/服务器(B/S)模式进行搭建、用户与系统的交互使用

Java EE 架构体系中的 SSH 框架技术、开发模式选取 MVC 三层体系结构、并结合 JSP 开发技术以及 SQL 
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Server 2020 数据库技术为技术支撑。设计一套简单易用的考勤系统，该系统应实现四种主要功能，并能

根据不同用户权限提供相应的功能操作，提升企业考勤工作效率，并带来极大便利性，为企业人力资源

管理提供一定的决策依据 [6]  [7]  [8]。所有考勤系统的用户只需安装浏览器即可轻松使用基于 MVC 的考

勤系统，不需要额外安装任何第三方浏览器插件，有效地减少兼容性问题的发生。 

3.2. MVC 开发模式 

MVC (Model-View-Controller)模式是一种将程序代码分割成互相独立但又能相互协作的三个部分的

设计模式缩写。这种模式的核心思想是将应用程序的输入、处理和输出强制性地分离开来。在 MVC 模

式中，模型部分是核心，主要负责实现业务逻辑等功能；视图部分是系统与客户进行交互的界面；而控

制器部分则起到连接模型和视图的桥梁作用。具体而言，MVC 模式将一个程序分成了三个独立的部分。

视图负责与用户交互，展示界面，接收用户的输入。模型代表数据和逻辑，处理具体的业务逻辑，对数

据进行操作和处理。而控制器则接收视图部分的输入，并将用户的需求发送给模型部分进行处理。控制

器本身并不进行具体的处理和输出，它的目的是将用户的需求传递给模型进行处理，然后将处理结果返

回给视图，由视图来决定使用哪个界面来展示结果。 

3.3. 系统网络架构 

基于 MVC 的考勤系统的服务器应该放置在企业内部，以便系统内部用户如系统开发及维护人员等

能够通过内部网络进行访问。而其他用户如调度用户则需要通过设有防火墙的广域网来访问系统。防火

墙的设置能够有效地防止外部用户的非法入侵，保护系统的数据不被盗取。通过建立一个安全的访问通

道，系统能够提供给合法的外部用户使用。此外，系统管理员拥有全部的系统权限，能够对系统进行配

置、监控和调整等操作，确保系统的正常运行和管理的高效性。系统的网络架构图如图 2 所示。 
 

 
Figure 2. System network architecture diagram 
图 2. 系统网络架构图 
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3.4. 系统总体功能 

考勤系统功能设计基于功能需求分析结果共划分为系统管理、人事管理、考勤管理以及统计管理四

大功能模块，具体如图 3 所示。 
 

 
Figure 3. System function structure diagram 
图 3. 系统功能结构图 

3.5. 考勤结果计算规则 

确保考勤结果的公平是以融合计算规则为前提，所有按企业规定设置的考勤结果通常分为合格、不

合格、待定三大类，之后对不同行为配置对应权重；其中考勤待定具有一定灵活性，可依据实际情况弹

性配置对应权重，之后参考加权的和规则明确最终考勤结果。具体计算规则如表 1 所示。 
 

Table 1. Attendance result calculation rules table 
表 1. 考勤结果计算规则表 

基于加权融合的考勤结果计算规则 
输入： 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )1 , 2 , 3 , 1 , 2 , 3 ,eligi eligi eligi eligi m uneligi uneligi uneligi uneligi n ，  

( ) ( ) ( ) ( ) 1 21 , 2 , 3 , , , kunder under under under s α β γ γ γ γ ， , ,，  

输出：Decision 

1) 初始化加权系数 α、β、γ，以及 1 2, , kγ γ γ 其中 α = 1 为考勤合格加权常量，β = 0 为

考勤不合格加权常量， ( )= , 0 1a aγ ∈ ， 为考勤待定加权常量， ( ]1 2, , 0 1kγ γ γ ∈ ， 则为 k 个弹

性考勤原因相对应的权重常量； 
2) 输入员工整月的考勤行为，其中 ( ) ( ) ( ) ( )1 , 2 , 3 ,eligi eligi eligi eligi m 为考勤合格，

( ) ( ) ( ) ( )1 , 2 , 3 ,uneligi uneligi uneligi uneligi n 为考勤不合格， ( )under s 为考勤待定，

{ }= | 28,29,30,31m+ n+ s days days∈ ； 

3) 则根据加权的和均值计算规则计算出员工考勤行为待定成绩； 

2 2 3 3 2 3+ + + + + + =1 1 k k 1 kundresult = days days days days days days days days sγ γ γ γ+ ，其中 ， 
4) 最后根据加权的和均值计算规则计算出员工的月考勤结果； 

+ +result = m n undresultα β γ  
5) 加权的和均值规则结束。 

 

依据考勤行为结果的不同程度共分为以下三种权重配置方式：第一，考勤不合格，分配权重为 0；
第二，考勤合格，分配权重为 1；第三，考勤待定，分配权重 0~1，具体的设置值由管理者灵活设置，实
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现具体原因具体对待的灵活考勤权重明确。之后依据加权的和均值规则得出员工最终考勤结果。 

3.6. 系统运行环境 

考勤系统是基于 MVC 模式的应用系统，在 B/S 架构下运行。为了保证系统的正常运行，至少需要

在网络中配置一台数据库服务器和一台 web 服务器。建议数据库服务器和 web 服务器配置如下： 
服务器操作系统：Windows Server 2019。 
数据库：SQL Server 2020。 
软件配置：Myeclipse 软件。 
Web 发布配置：Tomcat 8.5。 
Java 运行环境：JDK 7.00。 
其他开源库。 
前端框架：DWZ 前端软件。 
Web 服务框架：Spring 软件、Hibernate 软件、Struts 2 软件。 
客户端仅需 IE8 以上浏览器、Firefox，Chrome。 

4. 系统数据库设计 

4.1. 数据库 E-R 图设计 

在数据库的使用过程中，确保信息的高效存储和关联是数据库使用中不可或缺的关键步骤。E-R 关

系图即实体–联系图是数据库概念结构中最有效的方式。考勤系统 E-R 图如图 4 所示。一个用户信息关

联一个员工考勤相关信息，一个用户信息关联一个员工基础信息；员工可发送或接收多条邮件信息，一

条邮件信息同样可被多个员工同时接收。 
 

 
Figure 4. E-R diagram of database 
图 4. 数据库 E-R 关系图 

4.2. 数据库物理结构设计 

为了有效处理大量数据，需要建立多个信息表，并细致地管理其中的信息关系。基于 MVC 看考勤

系统数据库设计采用 SQL Server 2020 实现。 
1) 用户信息 
用户信息主要用来记录用户账户信息，包括登录系统人员用户名称、密码、权限信息等。表结构中

包含中文名称、英文名称、累心、长度、是否可空等相关信息。 
2) 员工基础信息 

https://doi.org/10.12677/csa.2023.139162


袁莎 
 

 

DOI: 10.12677/csa.2023.139162 1638 计算机科学与应用 
 

员工信息主要记录员工基础属性信息，主要包含员工名称、员工编码、所在部门、身份证号、联系

方式、入职日期、教育背景、工作经历等内容。 
3) 员工考勤信息 
主要是用来查询、录入、修改、删除员工与考勤相关的信息，主要包括员工编号、员工姓名、上下

班打卡、出勤、缺勤、迟到、早退、旷工、请假、休假、调休、考勤异常等信息，通过以上信息辅助员

工考勤信息统计及报告生成。 
4) 邮件信息 
邮件信息主要记录员工考勤信息通知情况，包括发件人、收件人、主题、日期、时间、邮件正文、

附件上传等信息，通过邮件信息表，员工可以方便地查找和整理自己的邮件考勤记录，提高信息传输工

作质量。 

5. 系统功能模块设计与实现 

5.1. 系统管理 

系统管理模块设计包括用户中心管理、权限设置、数据维护，以用户中心管理为例，主要包括对用

户信息的增删改查，权限信息的增删改查以及数据信息的增删改查。该部分实现的主要鉴权机制是： 
1) 用户依据自身实际需求进行增加、删除、修改和查询的操作； 
2) 获取用户登录 Session 中对应的用户组的标志位值，记录为 user-power； 
3) 获取修改用户或用户组的标志位值，记录为 repair-power； 
4) 对 user-power 和 repair-power 的值进行判断； 
5) 若 user-power < repair-power，说明 user-power 优先级较高，可以修改； 
6) 若 user-power > repair-power，说明 user-power 优先级较低，系统返回错误。 

5.2. 人事管理 

人事管理功能设计包含部门管理、员工管理以及通知管理功能设计。在人事管理的实现上，根据之

前的需求分析和设计，对其进行系统功能实现。首先进行用户信息验证，验证通过后则可进入人事管理

功能，之后进入部门管理、员工管理或通知管理，并进行相应业务的增删改查；若无用户信息，则需申

请并建立新的用户信息，方可进行相应的人事管理业务操作。以人事管理中的部门管理为例，系统部分

实现界面效果图如图 5 所示。 
 

 
Figure 5. Personnel management to achieve the interface effect diagram 
图 5. 人事管理实现界面效果图 
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5.3. 考勤管理 

考勤管理包含考勤规范管理、考勤信息管理、考勤异常管理，员工点击进行入考勤管理后，选择相

应的细化功能如考勤信息管理，可以进行考勤信息查看、修改、添加、删除等操作。以考勤管理中的考

勤规范管理为例，该功能部分实现界面效果图如图 6 所示。 
 

 
Figure 6. Attendance management interface effect diagram 
图 6. 考勤管理实现界面效果图 

5.4. 统计管理 

统计管理包含考勤查询、考勤统计、考勤报告生成等功能，以考勤报告生成为例，员工点击进入考

勤报告生成后，选择相应的时间区间，可以进行对应时间范围内考勤报告生成输出，其中显示员工打卡、

请假、缺勤等具体考勤数据汇总及文字分析。以统计管理中的考勤查询为例，该功能部分实现界面效果

图如图 7 所示。 
 

 
Figure 7. Statistical management to achieve the interface effect diagram 
图 7. 统计管理实现界面效果图 

6. 系统测试 

完成 MVC 架构下考勤系统的开发后，下一步就是进行系统测试，这是确保系统的稳定性和可靠性

的关键环节。在测试过程中，主要注重对各个模块的功能进行测试，通过测试的结果可以确认系统是否

完全满足业务需求，并且运行流畅。为了更详细地说明，以系统管理模块为例，下面是该模块的具体测

试用例及其结果，表 2 中展示了详细的内容。 
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Table 2. System management module test table 
表 2. 系统管理模块的测试 

描述 内容 

测试用例名称 系统管理模块的信息 

测试流程 

1) 系统管理员登录系统后，打开用户管理界面 
2) 选择需管理的用户 
3) 选择“添加”，对用户信息进行添加 
4) 确定添加的信息 
5) 选择“保存”按钮，界面显示保存成功，跳转到

用户管理界面 

预期结果 
1) 跳转到用户管理界面 
2) 用户在单点添加，进入用户信息界面 
3) 添加成功后，系统可以自动跳转用户管理界面 

实际结果 
1) 跳转到用户管理界面 
2) 单点添加，进入用户管理界面 
3) 添加成功后，系统可以自动跳转用户管理界面 

结论 实际与预期结果一致，测试通过 

7. 结论与展望 

考勤系统在企业发展中的重要性不言而喻，因此对于考勤系统的研究与开发具有深远的意义。为了

实现这一目标，本论文以某中小企业考勤系统设计与实现为目标，针对该企业的考勤业务需求进行详细

的研究，采用 MVC 开发模式和 SSH 框架技术，对系统功能及数据库、架构等进行设计，最终完成高效

的考勤系统设计和实现。通过研究，旨在推动企业考勤工作的信息化，提高人力资源的工作效率，以促

进企业信息化的高效发展。目前设计与实现的考勤系统仍有不少值得改进的空间，未来可以在优化考勤

系统功能上加入大数据、人工智能等技术，进一步实现考勤系统智能化发展。 
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