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摘  要 

共同体理论重点关注亲密人际关系和关怀个体生命成长。共同体成员具有共同的目标、身份认同和归属

感三个基本特征。文章从共同体理论的研究视角出发，分析了中职班级建设过程中存在的问题，并提出

相应的建设路径，以期为中职班级建设提供一定的借鉴与参考。 
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Abstract 
Community theory focuses on intimate interpersonal relationships and caring for individual life 
growth. Community members have three basic characteristics: common goal, identity and sense of 
belonging. Starting from the research perspective of community theory, the article analyzes the 
problems existing in the process of intermediate class construction and puts forward corres-
ponding construction paths, with a view to providing certain references for intermediate class 
construction. 
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1. 引言 

新时代是指我国教育事业发展进入新的历史阶段，中等职业教育作为职业教育的基本组成部分。在

新时代的背景下，推动中等职业教育高质量发展，中职班级建设不可忽视。此外，中职班级建设是中等

教育建设中的重要环节。因此，建设一个良好的班级体尤为重要。中职班级体能够促进学生身体健康发

展，同时还能实现发展学生个性和培养学生学习能力。当前，面对中职学生的素质和能力良莠不奇，我

们需要探究如何建设一个优良的班级体，对班主任工作的要求也相应提高，中职班级建设是学校最基本

的教育教学单位，班级管理是班主任工作的重要内容。班主任管理工作水平直接影响着学校的整体教学

质量、教学水平以及学生的职业素养。建设优质的班级体是学校、家长、学生共同的期盼，目前，中职

班级建设的忽视了人的主体的问题，未能显示学生作为发展的主体、制约人的发展。然而共同体重点关

注人与人之间的亲密交往，关注学生的成长，有利于建设团结的级体，最终实现个人与班级体共同成长。

因此，本文以共同体为研究视角如何更好地建设中职班级，促进共同体成员成长，赋予班级建设新的内

涵，以期为班主任建设中职班级提供新思路。 

2. 共同体理论的概念 

共同体理论是由自然形成的“原始共同体”转变为现代意义的当代共同体的过程。滕尼斯认为，共

同体是由不同个人、群体或者组织构成，具有地域相近性的特征，是一种有序构建的社会组织形式，共

同体成员拥有共同的价值观、情感和信仰，并以此为纽带把每一个成员凝聚在一起[1]。班级体就是一种

基于地缘共同体发展而来的精神共同体，班级成员建立起彼此认同的纽带关系。鲍曼认为，共同体是一

个温暖而舒适的场所，一个温馨的“家”，在这个家中，人们彼此信任、互相依赖[2]。早期共同体指一

种共同生活。近年来，随着学者们的深入研究，共同体引入教育领域，产生了许多新兴共同体，例如学

习共同体、职业共同体等。共同体的概念不在局限于人与人之间、群体与群体之间联系随着的社会的发

展，共同体的使用语境不断扩大，一些学者将共同体引入学校和班级建设。一些学者认为应当重视共同

体在教育场域中发挥在重要作用。徐金海认为班级共同体是班级成员在平等的基础上建立的，以人格的

平等为基点，以成员彼此之间有效地交流与沟通为手段，以秉持道德伦理与道德责任为基本准则，以实

现班级共同体的愿景为目的组织[3]。由此可见，将共同体理论引入班级探讨并提出班级共同体，班级共

同体有利于课堂高效以促进学生个人成长。从社会家庭视角方面，余维武认为班级共同体是指类似于域

的伦理共同体，也类似社会政治共同体的类公共社群，班级共同体这种独特的性质恰恰是学校和班级作

为联结家庭与社会之间的中间机构所决定[4]。通过查阅相关文献资料发现，“共同体”在教育领域中，

大多数研究级中在课堂建构、班级管理、专业课程建设、教师学习共同体等，共同体领域在中职班级建

设的研究较少。基于此，本文尝试将共同体理论引入中职班级建设，在共同体理论下，以期能够增强学

生的凝聚力，增加学生对班级的认同感，提高班主任班级管理的能力，为建设良好的中职班级体提供一

定的理论基础。 
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3. 中职班级建设的现状分析 

在共同体的视角下为班主任建设中职班级提供新的思路[5]。依托共同体打造一个有文化品位有教育

性的理想班级体，成为学生的精神乐园。然而，传统中职班级建设存在以下几点问题。 

3.1. 忽视以“人”为中心的班级建设 

目前，中职班级建设往往忽视以“人”为中心的建设思路，往往采取的是以为“物”中心的组织形

式。在班级建设过程中，学校与教师更注重的是物质条件的完善，例如，购买新的教学设备、装修教室

等等。从而忽视了以“人”为中心的班级建设即学生的精神与人际关系的建设。这种以“物”为中心的

建设方式会导致一系列的问题。第一，中职学生对学习缺乏热情。他们认为自己无论自己怎样努力学习，

对班级的物质条件不会有太大的改善。第二，在人际交往过程中，中职学生更多地是关注自己的利益，

对共同建设班级付出较少精力。第三，中职学生的自信心也会受到一定的打击，他们认为自己无法改变

班级的现状。因此，中职班级建设应该转变以“物”为中心的建设方式，注重以“人”为中心的班级建

设。 

3.2. 班级文化不突出 

良好的班级文化，既可以帮助学生树立正确的人生观和价值观，又可以提高学生的职业素养和综合

能力。以贵州省旅游学校为例，班级文化建设不突出具体表现在学校的支持力度不够和班主任主导性作

用不强两方面。首先，由于中职学校在班级文化建设方面的支持力度不足，缺乏相应的激励政策，这就

导致班主任的积极性受到打击，同时也限制了班主任在班级建设文化建设工作过程中的参与深度。例如，

教室的设计布置以及设计专业软件没有经费支持。其次，大多数中职班主任是由刚毕业的硕士毕业生担

任，在班级文化建设工作中经验不足，没有有效的办法开展工作[6]，在制度文化和精神文化两方面还存

在很多考虑不周的地方，没有达到满意的效果。 

3.3. 班主任管理方式老旧，思想保守 

面对个体差异较大，情绪不稳定的中职学生群体，中职班主仍然使用传统管理手法，方式单一。一

方面，中职班级任的管理思想老套，照搬已有的经验，缺乏管理水平。如采取点名、扣分等形式。此外，

在制定班级目标时，缺乏针对性的目标和行动指南，致使班级建设方向性不强，学生缺乏奋斗的共同目

标，缺少班级归属感。另一方面，中职班主任思想保守，不愿意尝试新的教育方法，他们普遍认为按照

传统的管理方式就可以取得良好的效果。这些做法限制了中职学生的个性发展，阻碍了中职班级建设。 

3.4. 家庭、学校、社会三者衔接不当 

首先，家庭与学校沟通不畅通。一方面，家长认为中职学生的学习能力差，中职学校的学生大多来

自农村，父母的知识有限，导致家庭与学校沟通时产生问题。一些家长认为家长把孩子送到学校以后，

就应该归学校教育，在思想上出现怠慢，甚至不配合的现象，导致家长与学校之间产生矛盾。其次中职

学校与企业各持不同看法，产生矛盾，导致校企合作不畅通。例如，中职学校与企业在合作时，企业希

望能够尽可能地降低成本，中职学校希望引进更多高素质的教师，提高办学质量[7]。最后，社会对于中

职学生存在认知偏差，普遍认为中职教育的目标是培养学生掌握技能，缺乏全面的素质培养，正是这种

认知导致学生的就业前景不被看好，严重限制中职学生的职业发展。 

4. 共同体理论下中职班级建设路径 

借鉴共同体的基本特征包含共同目标、身份认同与归属感。从成长共同体、育人共同体、文化共同
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体三个角度探讨中职班级体建设的具有重要意义，促进共同体全体成员更好地发展。 

4.1. 打造成长共同体，助力全员共同发展 

教师、家长、班主任是组成有意义的关系网络，相互之间合作共同促进学生健康成长。这就要求三

者拥有共同的理念，信仰及目标，产生一种自发的行为。 
对于中职班主任而言，需要提高中职班主任转变教育理念，提升专业化管理水平。例如，在寒暑假

期间，学校免费组织班主任进行培训，学习先进的教育管理理念，或者邀请一些学校的专业到校给教师

开展讲座，面对面交流教育经验，相互学习，提升班主任管理水平。对于家长而言，定期与孩子进行沟

通交流，树立自信心。对于社会而言，转变传统的认知偏差，为学生提供专业的训练以及就业岗位，助

力每一位中职学生成长发展。  

4.2. 创建文化共同体，建设理想的班级体 

文化是共同成员共享的一种生活方式，体现着共同体一直的价值认同[8]。文化共同体在班级中表现

为班级成员生活方式，即建设班级文化。首先，班主任需要明确目标。清晰的目标可以提高中职学生的

专业技能，培养班级文化精神。其次，建立班级文化。根据中职班级特点建设班级文化，例如，设计班

级口号、组织班级活动等等形式。再次，培养学生的团队精神。在中职教育中，班主任可以组织各种团

队活动，例如，团队项目、团队比赛等等，培养中职学生的团队协助精神。此外，中职班主任教师可以

让中职学生定期自主班级环境设计与创造，按照学生们的想法进行装点班级环境，提高学生的参与度，

打造一个温馨的环境，凸显班级文化特色，让中职学生拥有归属感。最后，设立定期评估机制。帮助学

生了解到他们在哪个环节出现问题，这样才能帮助学生成长，打造理想的班级文化共同体。 

4.3. 建立育人共同体，全体成员协同合作 

建立育人共同体，需要学生、班主任、家长三者协同合作，共同建立育人机制。协同育人机制以

班级为中心，以班主任为核心，协同各方能力建设协同育人。例如，中职学校可以建设学校领导支持

体系、同伴教师支持体系、心理健康咨询体系等，有利促进全体成员协同育人。从班主任层面方面，

班主任应该及时与科任老师随时沟通，了解每一位学生的性格特点，针对学生学习特点，制定教学目

标，达到共同培养学生的目的，助力学生成长成才。从学校层面方面，学校在建设育人体系时，要争

取教育政策、社会力量的支持，从而更好地协助班主任工作。从社会层面方面，社会要为学生提供一

个良好的学习环境，协助学校的教育工作顺利展开，共同促进班主任工作的顺利开展。例如，中职学

校在学生寒暑假期间，布置相应的社会实践作业，主要是让学生通过社会实践提升对社会的认知，了

解以后就业的岗位工作的相关要求，最后以汇报的方式在班级内部进行简短的汇报，学生相互之间交

流学习。 

5. 结论 

中职班级建设相比较传统的建设模式缺乏生气，班级凝聚力不强，因此，转变传统的班级建设模式

势在必行。共同体视角为中职班级建设理想提供了新的方向，在共同体的理论下，建设一种有文化品位、

有教育性的班级体。班级建设自然离不开班主任的管理与规划。这就要求班主任要与学生共同成长，班

级建设既是学生的成长史也是班主任的成长史。此外，班主任要格外注意与学生建立亲密的关系，帮助

学生树立正确的人生方向。尤其对于中职学生而言，处于思想建立阶段，班主任的工作职责就是助力学

生成长成才。班主任也需要格外注意外部环境对学生的影响，联合外部力量助力学生成长，建设协同育

人的共同体，以此建设理想的中职班级体。 
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