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摘  要 

为解决基层部队对在职士官人才培训需求的测算问题，基于关联度分析方法，找出影响培训需求数量的

主要因素，并利用这些影响因素的数据，通过建立数学模型，预测本部门士官人才培训需求数量。 
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Abstract 
In order to solve the problem of the calculation of serving officers manager training demand, it, 
based on the correlation degree analysis, identified the main factors that affected the amount of 
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training demand, and then, it established mathematical model using the factors data. Using this 
model, it can predict the requirement of serving officers manager training. 
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1. 引言 

随着军队院校教育转型的深入，士官教育模式也随之有了较大转变，由原来单一的学历教育模式转

变为任职教育和职业技术教育并存的多元化模式。目前的初中级士官教育有直招士官的任职教育和大专

士官的职业技术教育两种，中高级士官教育是晋升培训性质的任职教育[1] [2] [3]。在这种逐级晋级培训

体系中，在职士官每年究竟需要安排多少人员参加晋级培训，所以需要对潜艇士官人才培训需求进行分

析测算，解决基层部队对在职士官人才培训需求的测算问题。 

在职士官人才培训需求测算是指通过对培训需求进行分析，找出影响培训需求数量的主要因素，通

过构建需求测算模型，预测以后的人才培训需求数量。 

影响士官人才培训需求的因素很多，这些因素之间没有确定的数量关系，所以这些因素处在一个灰

色系统中。根据灰色系统理论，要对系统中的因素进行分析，可以采用关联度分析方法。作为一个发展

变化的系统，关联分析实际上是动态过程发展态势的量化比较分析。所谓发展态势比较，也就是系统各

时期有关统计数据的几何关系的比较。几何形状越接近，则发展态势越接近，关联程度也就越大。 

2. 影响因素分析与衡量 

下面的定义给出了一种来衡量因素间关联程度大小的计算方法。 

定义 1 [4]选取参考数列 ( ){ } ( ) ( ) ( )( )0 0 0 0 0| 1, 2, , 1 , 2 , ,X X k k n X X X n= = =  ，其中 k 表示时刻。假

设有 m 个比较数列， 

( ){ } ( ) ( ) ( )( )| 1, 2, , 1 , 2 , , , 1, 2, ,i i i i iX X k k n X X X n i m= = = =   ， 

则称 
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为比较数列 iX 对参考数列 0X 在 k 时刻的关联系数。其中， 1, 2, ,k n′ =  ， 1,2, ,i m′ =  ，分辨系数

[ ]0,1ρ ∈ 。 
定义 2 [4]称 

( )
1

1 n

i i
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r k
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ξ
=

= ∑                                     (2.2) 

为数列 iX 对参考数列 0X 的关联度。 
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通过(2.1)和(2.2)的计算，就可以计算出哪些因素是主要影响因素。例如，影响部队某潜艇支队士官

培训人数的因素有培训意愿数、自然减员人数(包括退休、转业、死亡等要素)、现有岗位的需求量、规模

扩大需求量和技术发展的需求量，假设 2010~2014 年每年士官培训人数和各影响因素数时间序列资料如

下，见表 1，现对士官培训人数进行因素分析。 
 

Table 1. Number of trainees and influencing factors 
表 1. 培训人数及影响因素表 

指标 2015 2016 2017 2018 2019 

士官培训人数 0X  01a  02a  03a  04a  05a  

培训意愿数 1X  11a
 12a

 13a
 14a

 15a
 

自然减员人数 2X  21a  22a  23a  24a  25a  

现有岗位需求量 3X  31a  32a  33a  34a  35a  

规模扩大需求量 4X  41a  42a  43a  44a  45a  

技术发展需求量 5X  51a  52a  53a  54a  55a  

 
表中的 01 55~a a ，作为指标分量，都是确定的数，是状态函数 ( ) , 1, 2,3, 4,5iX t i = 在年份 t 的函数值。

例如， ( )01 0 2015a X= 表示 2015 年的士官培训人数，不同部队单位有相应的数值。显然，选取士官培训

人数作为参考数列，即 
( )0 01 02 03 04 05, , , ,X a a a a a=  

有 5 个比较数列，即 

( )1 11 12 13 14 15, , , ,X a a a a a=  
( )2 21 22 23 24 25, , , ,X a a a a a=  

( )3 31 32 33 34 35, , , ,X a a a a a=  
( )4 41 42 43 44 45, , , ,X a a a a a=  
( )5 51 52 53 54 55, , , ,X a a a a a=  

将以上数列代入式子(2.1)和(2.2)，可以求出各数列的关联度 1 5~r r ，根据它们的大小就可以判断出影

响潜艇士官人才培训需求人数的主要因素。 
通过对往年的各因素数据的分析，不仅可以找出影响士官人才培训需求人数的主要因素，还可以通

过构建培训需求测算模型，从而预测以后年份的培训需求人数。 

3. 培训需求测算模型构建 

3.1. 前提假设 

1. 稳定性假设 
为了更好的进行模拟，排除政策不确定性的影响，本研究假设潜艇士官培训政策在较长时间内不会

有根本性的改变。 
2. 政策执行程度假设 
假设相关人员都能严格执行培训政策，以保证相关数据的持续性和稳定性。 
3. 整体性假设 
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研究的主要目的是对某年人才培训需求的整体进行测算、预测，是对某单位某年涉及到的所有潜艇

岗位专业的整体性测算，不是针对具体到某个专业的培训需求测算。 

3.2. 影响因素数据的获取 

影响潜艇士官人才培训需求的主要因素有培训意愿数、自然减员人数、现有岗位的需求量、规模扩

大需求量和技术发展的需求量。 
1. 培训意愿数 ( )1X t  
培训意愿数 ( )1X t 可以通过调查统计数据的方法获取。通过随机抽取 100 名士官，问卷调查获得已参

加过培训、确定要参加培训和打算要接受培训的人数，从而计算出各自所占比率，然后根据总人数计算

出 ( )1X t 。 
2. 自然减员需求数 ( )2X t  
自然减员因素包括退休 ( )21X t 、转业 ( )22X t 和死亡 ( )23X t 等要素。对每个要素人员的数量的计算根

据本单位历史统计数据得出年平均率，而后进行推算。计算公式如下：例如，退休减员的数量 = 目前在

岗人数 * 平均退休率 * 预测期间。最后可得自然减员需求量 

( ) ( ) ( ) ( )2 21 22 23X t X t X t X t= + +  

3. 现有岗位的需求量 ( )3X t  

岗位的需求量 ( )3 3
1

n

i
i

X t X
=

= ∑ 。这里假设共有 n 个岗位。 

3iX 为各岗位、各专业的定员人数，计算方法采用劳动效率法计算，即 

( )
1

3

m

i
i

i
X ==

×
=

× ×

∑ 业务 处理时平均

人均工作

间
总工

出勤
作量 人均劳

率 工
动率

时间 时利用率
 

4. 规模扩大需求量 ( )4X t  
规模扩大需求量 ( )4X t 一般采用一元线性回归模型。一元线性回归方程为： ( )4X t a bX= + ，式中：

( )4X t 为所需人员数；X 为相关变量；a、b 为模型系数。 
5. 技术发展的需求量( ( )5X t ) 
影响武器装备技术发展的因素处于一个灰色系统中，这些因素对技术发展的影响导致了对人才培训

需求的影响。人才培训对技术发展的需求数量可以采用建立在灰色系统理论基础上的灰色基本预测模型

GM (1, 1)进行预测。 
灰色系统模型，实际上是通过一定的方法对原始的数据序列进行处理，使之呈现一定的规律性，然

后利用微分方程拟合，并由外延进行预测。 

3.3. 培训需求测算模型 

潜艇士官人才培训需求与上述五个因素之间的关系用对数线性函数表示如下： 

( )X t ：t 年潜艇士官人才培训需求。 

( )1X t ：t 年人才培训需求意愿数。 

( )2X t ：t 年自然减员需求数。 

( )3X t ：t 年自然减员需求数。 

( )4X t ：t 年规模扩大需求量。 

( )5X t ：t 年技术发展的需求量。 
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( )( ) ( )( ) ( )( ) ( )( ) ( )( ) ( )( )1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6ln ln ln ln ln lnX t a X t a X t a X t a X t a X t a= + + + + +      (2.3) 

其中的 1 2 3 4 5 6, , , , ,a a a a a a 是待估算的参数。根据往年的经验数据，代入(2.3)式就可以求出一定拟合度的测

算模型。从而可以预测以后年份的培训需求。 
在对培训需求分析后，采用关联度分析的方法，利用关联度计算模型判断影响士官人才培训需求数

量的主要因素，并利用这些影响因素的数据，通过建立相应的数学模型，预测本部门潜艇士官人才培训

需求数量。 
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