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摘  要 

随着当前高等教育改革的拓展和深化，线上线下混合式教学已成为各高等院校各学科课程教学改革的主

流趋势。本文分析了线上线下混合式教学的起源与内涵，以及任职专业课程的特点与性质，给出了基于

线上线下混合式教学模式任职专业课程改革的总体思路和具体路径，提出了基于“两库双屏”模式的任

职专业课程线上线下混合式教学模式，对增强任职专业课程教学效果、推动专业教学信息化建设步伐、

提升兵种院校实战型人才培养质量具有较强的理论价值和应用价值。 
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Abstract 
With the expansion and deepening of the current reform of higher education, online and offline 
mixed teaching has become the mainstream trend of the course teaching reform of various discip-
lines in colleges and universities. This paper analyzes the origin and connotation of online and of-
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fline mixed teaching, as well as the characteristics and nature of professional courses, gives the 
general idea and specific path of professional curriculum reform based on online and offline mixed 
teaching mode, and puts forward the online and offline mixed teaching mode of professional courses 
based on “two libraries and two screens” mode. It has strong theoretical and application value to 
enhance the teaching effect of professional courses, promote the pace of information construction 
of professional teaching, and improve the training quality of practical talents in military colleges 
and universities. 
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1. 引言 

随着当前高等教育改革的拓展和深化，线上线下教学模式能够在保证线下教学实时互动和效果稳定

的基础上，充分发挥线上教学时域上的即时性和空域上的外延性。依托翻转课堂、SPOC、智慧教室等信

息化模式手段，探索线上线下混合式教学模式，已成为各高等院校各学科课程教学改革的主流趋势。军

队院校人才培养，以立德树人、为战育人为根本遵循，着眼为战育人、推进实战化教学是兵种专业教学

的改革必由之路。作为兵种专业教学阶段岗位综合技能提升核心课程群，任职专业类课程在军校实战型

人才培养方面起着至关重要的作用。在任职专业课程教学改革中，紧跟现代高等教育改革主流趋势，积

极汲取线上线下混合式教学有益经验，探索符合其课程自身特点的线上线下混合式教学模式改革路径，

具有深远的现实意义和理论价值。 

2. 线上线下混合式教学的起源与内涵 

自 2010 年《国家中长期教育改革和发展规划》中强调探索创新人才培养模式，以及 2012 年国家教

育部《教育信息化十年发展规划》中指出以教育理念创新为先导推动教育信息化发展以来，我国高等教

育信息化改革步伐逐步加快，在教育信息化大潮中线上线下混合式教学模式作为一种新生教学方式得到

了广泛研究和发展，具有较强的时代性和生命力。尤其是疫情期间，各层次院校全面停课，依托线上教

学模式，实现了停课不停学，保证了教育的连续性，使线上教学的优势进一步凸显。在传统线下教学的

基础上，充分发挥线上教学优势，推进线上线下混合式教学模式改革，已是高等教育改革的必由之路[1] 
[2]。 

线上教学主要是指通过网络平台实施的教学活动，线下教学主要是指师生面对面地进行互动的课堂

教学。线上线下混合式教学，即充分结合传统线下教学和线上信息化教学优势，形成的一种“线上 + 线
下”教学新模式，将课堂教学与信息技术进行融合，在发挥教师引导、启发和把控教学过程的主导作用

的同时，实现充分调动学生学习的主动性、积极性与创造性，提高学习效果、增强教学质量的目的[3]。 
混合式教学的基本理念是“以学生为主体，教师为主导”，最终目的并不是建设数字化教学资源或

者进行花样翻新的教学活动，而是旨在通过“线上 + 线下”的模式，运用新兴信息化手段，提升绝大部

分学员的学习深度，进一步延展学习总时间、保证学习有效时间、增强课程学习效果。这与军校任职专

业课程的教学目的是高度吻合的。 
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3. 军队院校任职专业课程特点剖析 

任职专业课程，即以军校学员毕业第一岗位任职需求为目标，在军队院校学员大三、大四阶段开设

的专业类课程，普遍占到了学员在校四年总课时数的近三分之一。任职专业课程是学员四年军校学习阶

段学习课程的主要组成部分。以某军队院校某专业学员为例，从分布学时上看，任职专业课程占用学时

占到在校四年总学时的近 30%，其中必修课占到在校四年必修课总学时的约 35%，分布学分占总学分的

近 40%；从课程内容上看，任职专业课程区分专业基础、专业方向、岗位任职三种类型，紧贴学员毕业

岗位第一任职能力需求，教授学员关于装备原理、装备操作、日常训练、平时维护等相关知识，因涉及

装备知识，大部分课程较为敏感，需要指出的是，这也造成了“专业课程不应融入信息化”的思维惯性；

从知识架构上看，任职专业课程，是以学员大一、大二期间学习的基础理论知识为基础，对接岗位需求

进行的基础理论向专业理论的转化、理论知识向应用实践的转化，是落实实战化教学的重要抓手和载体。 
可以看出，任职专业课程，无论从课时分布上还是从内容设置上，都对人才培养质量有着至关重要

的影响。但是传统认识上，因课程存在涉密性，在教学信息化改革方面，任职专业课程相对滞后。随着

教学信息化改革的深化发展，教学信息化建设逐步完善，在任职专业课程教学中，引入信息化手段和模

式，借鉴先进教育理念和手段的有益经验，并非是完全不可行的。关键的是，要厘清到底是增加手段、

吸收技术的“硬”融入，还是借鉴理念、因地制宜的“软”着陆问题。 

4. 基于线上线下混合式教学模式任职专业课程改革的基本思路 

4.1. 运用线上教学资源共享优势，实现学员基础理论知识巩固 

任职专业课程是基于学员大一、大二期间基础理论学习内容，进行的专业知识的升华和转化。但在

实际教学中发现，由于部分学员基础理论基础不扎实、学习间隔较长存在部分遗漏等问题，严重影响了

任职专业课程的学习效果，当前教员采用的普遍解决方式是占用专业课的有限时间，去重复讲解基础知

识，一定程度上影响了学习效率。当前，基础教学的线上资源已十分成熟，国内外知名高校的幕课、微

课含金量很高，完全可以弥补任职专业课程中所需的基础理论知识需求。 

4.2. 运用线上教学即时学习优势，实现学员岗位价值观培塑 

军校是生长本科学员军旅生涯的第一步，任职专业课程是学员了解未来岗位的第一课，军校学习阶

段，价值输出和知识灌输同等重要，这点在任职专业课程上显得更为重要。如何更好地发挥院校立德树

人的作用，是任职专业教学的根本职能和重要任务。运用信息化手段，打造针对性的微课、幕课资源，

通过重温经典战例、感受战斗精神、研讨岗位价值观等方式，利用学员课余时间、教员课前 10 分钟等时

机，能够更高地实现岗位价值观培塑的目的，实现课程思政的无声润物，达到能力培养和价值塑造的辩

证统一。 

4.3. 运用信息化教学深入互动的优势，实现学员学习质量提升 

课堂互动性差，一直是制约任职专业教学效果提升的瓶颈问题。随着雨课堂、问卷星等新兴教学辅

助手段的兴起，课堂现场互动、即时成效反馈等传统线下教学难题得到了有利解决，被广泛推广应用。

传统认识上，因为课程涉密，就必须与互联网隔离的理念，任职专业教学中一直拒绝新兴教学辅助手段

的融入。“不能用”的本质是“不想用”，“不想用”的核心是“不会用”，“不会用”的原因是“不

好用”。这些问题，随着校园教学 WIFI、智慧教室、电子书包等校园信息化建设的完善，已逐步得到解

决，已可以为任职专业教学“量身定制”应用方案。 
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5. 基于线上线下混合式教学模式任职专业课程改革的具体路径 

围绕基于线上线下混合式教学模式任职专业课程改革的总体思路，针对任职专业课程特点，紧贴学

员成长成才规律，结合院校教学信息化建设实际，提出基于“两库双屏”模式的任职专业课程线上线下

混合式教学模式改革路径。“两库双屏”模式，即遵循“线上双轨驱动、线下多元并行”理念，构建互

联网线上基础强化资源库 + 园区网线上岗位价值观培塑库的线上“两库”，实现“即时互动屏 + 知识

讲解屏”的线下“双屏”教学模式。 

5.1. 遴选打造互联网线上基础强化资源库，延展课程学习时长 

结合任职专业课程中涉及所需基础理论知识，充分挖掘与理论知识背后基本原理相同的公共资源，

认真遴选国内外著名高校优质幕课、微课资源，汇总形成针对性基础强化资源库，学员通过电子书包提

前进行学习观看，延展课程学习时长，节省课堂时间浪费，保证课堂学习效果。实现课前明晰底层原理，

课中依托底层原理进行拓展研讨、开放思维，将有限的课堂时间向“为什么”“如何用”的方向聚焦。 

5.2. 系统建设校园线上岗位价值观培塑库，引导树立正确价值导向 

着眼院校立德树人职能，发挥任职专业教学课程优势，运用信息化手段，打造针对性的微课、幕课

资源，系统建设园区网线上岗位价值观培塑库，内容涵盖兵种经典战例、战斗精神熏陶、岗位价值观分

享等，利用学员课余时间、教员课前 10 分钟等时机，通过自主学习、课堂研讨等形式，实现专业知识学

习的同时，培塑岗位价值观的目的。同步依托校园线上岗位价值观培塑库，拓展搭建战例管理系统，实

现战例内容的快速查询、实时调阅、数据对比等功能，助推实现教员课程教学准备中战例选取和数据分

析，学员课程预习、复习中知识拓展。 

5.3. 灵活运用“双屏”教学模式，切实提升课堂授课质量 

借助“智慧教室”“雨课堂”“教学 WIFI”等信息化资源优势，探索运用“即时互动屏 + 知识讲

解屏”教学模式，将“即时互动屏”连接校园教学 WIFI，剔除敏感信息，以供教员即时发布投票问题、

学员即时发布思考弹幕、教学员研讨互动等需求。将“知识讲解屏”用于专业知识讲解，与传统教学运

用相似，以此保证课堂的即时互动性，切实提升课堂授课质量。在具体组织实施中，针对理论性或涉及

公式计算等问题，设置开放性讨论题，通过讨论交流、分享质疑、教员点评、课后拓展的方式，拓展学

员视野，紧跟领域前沿；依托划分小组实时自主计算，帮助学员进行结论验证，培养将理论向实践转化

的高阶思维，增强课堂挑战度，最终实现学员学习从理论–逻辑–探究–运用–价值观的层层递进。 

6. 结语 

任职专业课程作为军队院校课程体系重要组成部分，对于提升实战化人才培养质量起着重要作用，

基于“两库双屏”模式的任职专业课程线上线下混合式教学模式，对于提升任职专业课程教学效果有着

很好的促进作用，对于军队院校推进信息化教学能够起到直接借鉴作用，能够为高等院校信息化教学提

供较强的理论和实践参考价值。 
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