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摘  要 

企业宣传思想工作是向企业员工进行理论学习教育、宣传交流合作的重要阵地。加快建设航天强国背景

之下，新时代航天企业加强宣传思想工作既有助于厚植思想沃土，筑牢职工理想信念之基，也有益于凝

聚工作动能，推进企业平稳长效发展。就现实情况而言，航天企业宣传思想工作在队伍建设及方式方法

仍面临重重困境。通过探索“1 + N”创新模式，形成具有航天特色的企业宣传品牌，是解决现实问题助

推企业高质量发展的有力支撑。 
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Abstract 
Enterprise propaganda ideological work is an important position for enterprise employees to 
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carry out theoretical education, communication and cooperation. Under the background of acce-
lerating the construction of a powerful space country, strengthening the propaganda ideological 
work of space enterprises in the new era will not only help to enrich the fertile soil of ideas, build 
the basis of employees' ideals and beliefs, but also help to gather the kinetic energy of work and 
promote the stable and long-term development of enterprises. As far as the reality is concerned, 
the propaganda and ideological work of space enterprises still faces many difficulties in team con-
struction and methods. By exploring the “1 + N” innovation model and forming a corporate public-
ity brand with aerospace characteristics, it is a strong support for solving practical problems and 
promoting high-quality development of enterprises. 
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1. 引言 

宣传思想工作指以政治宣传为主导和核心，围绕决定重大问题、事件和形势变化，引导社会各界用

正确的思想、认识和行动，推动全民族精神文明提升的一种实践活动，其本质是一种信息传播过程。企

业宣传思想工作具有导向性、教育性等多重功能，是企业长期可持续发展的关键所在。探索浩瀚宇宙，

发展航天事业，建设航天强国，是航天企业与航天人才不懈追求的梦想，探索具有航天企业特色的宣传

思想工作模式。既对于引领航天科技工作者树立崇高的理想信念，深刻感悟思想伟力具有重要意义，也

是引领航天企业高质量发展的题中应有之义。 

2. 新时代航天企业宣传思想工作的研究现状及实践困境 

在建设航天强国的背景之下，理论界对于企业宣传思想工作的研究竞相涌现，逐年上升，为航天企

业开展工作提供了理论指引，但在路径创新、价值探寻等层面有待强化。与此同时，新时代航天企业在

加强宣传思想过程中已形成诸多有益探索，但仍面临多重困境亟待解决。 

2.1. 新时代航天企业宣传思想工作的研究现状 

在中国知网以“企业宣传思想工作”为主题进行检索，截至 2023 年 7 月，共得到有效文献 1139 篇，

包括期刊论文 1061 篇，会议成果 19 篇，报纸文章 58 篇，学位论文 1 篇。从发文趋势来看，理论界针对

企业宣传思想工作的研究整体呈现上升态势(如图 1 所示)。聚焦提供企业开展宣传思想工作的行动方略，

例如有学者以青年为对象，针对宣传思想工作话语面向的自我革新展开论述[1]，亦有学者从夯实国家文

化软实力根基、传播当代中国价值观念、展示中华文化独特魅力、提高国际话语权，为实现中华民族伟

大复兴的中国梦贡献力量五个层面进行分析[2]等。但在现有成果中，针对航天企业宣传思想工作的研究

仅有 8 篇，且多以宣传思想工作场域变化为思路，探讨航天企业在全媒体发展、数字化传播进程中如何

转型，有待从价值、路径等层面进行拓展研究。 

2.2. 新时代航天企业宣传思想工作的实践困境 

笔者通过对具有代表性的企业为样本，利用文件收集、实地访谈等方式展开专题调研。研究发现， 
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Figure 1. Annual trend of publication on the theme of “Corporate propaganda ideological work” 
图 1. “企业宣传思想工作”主题发表年度趋势 
 

在航天企业宣传思想工作中仍存在两大共性问题。首先，宣传思想工作队伍建设日臻完善但专业度有待

增强。新时代十年来，航天企业集团公司多次召开宣传思想工作会议，总结交流中央企业宣传思想和精

神文明建设工作。但在队伍建设方面，从事宣传思想工作岗位专业人员依然不足，且一人兼多岗等现象

普遍存在，受评职晋升、人员替换等问题影响，骨干人员流失、“青黄不接”现象已初步呈现，在一定

程度上不利于工作的正常开展。其次，宣传思想工作方式方法常抓不懈但创新性有待增进。多数企业已

打破传统“理论灌输”模式，逐步适应传播途径与工具迭代，能够统筹报、网、新媒体等多个宣传平台，

在理论学习教育、企业文化建设等环节实现突破性进展。但部分工作者在开展宣传思想工作时对于新技

术、新媒体领域存在畏难情绪，不能及时拓展传播途径。一项有关新时代航天企业思想引领实践路径的

实证分析中发现，“29.09%的受访者认为教育手段缺乏创新，新媒体、视频教学等多种信息化、数字化

教学手段运用不足”[3]，在一定程度上影响员工参与理论学习的自主性与积极性。 
基于上述问题，本文旨在归纳探析新时代新征程航天企业的宣传思想工作创新思路与方法，以期为

后续研究提供参考借鉴。 

3. 新时代航天企业宣传思想工作“1 + N”创新模式探索 

与传统宣传思想工作模式不同，“1 + N”模式的宣传矩阵旨在形成具有航天特色的企业宣传品牌。“1”
指以党的科学理论学习教育为重点，学习贯彻党的创新理论是航天企业开展宣传工作的“根”与“魂”航

天企业要始终立足这一核心内容，将理论武装、筑牢思想根基作为重中之重。“N”指宣传思想工作的平

台、队伍、形式、环境等多重构成要素，其功能为“1”的内容提供有力支撑和重要保障，持续推动航天企

业的宣传思想工作深入人心、落地生根。新时代航天企业宣传思想工作“1 + N”创新模式即围绕学习贯彻

党的科学理论，通过加强人才培养建设输送情理兼具、特色鲜明的理论素材、利用数字技术逐步拓展宣传

思想工作阵地等多种形式，在企业内部迅速掀起“学理论、强党性、重实践、建新功”的热潮。 

3.1. 立足“1”的内容：以党的科学理论为核心素材 

政治上的坚定，源于理论上的清醒，宣传思想工作的使命任务在于“举旗帜、聚民心、育新人、兴
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文化、展形象”，其中，“举旗帜”是开展航天企业宣传思想工作的基础与首要方向。旗帜鲜明地讲政

治，将广大干部职工坚定的理想信念建立在对科学理论的深刻理解上。 

3.1.1. 深化理论武装筑牢理想信念之基 
“一个民族想要站在科学的最高峰，就一刻也不能没有理论思维。”[4]唯物史观认为，科学的、彻

底的理论可以作为“精神武器”，通过掌握群众转化为强大的物质力量。理论创新每前进一步，理论武

装就要跟进一步。党的二十大报告中指出“用党的创新理论武装全党是党的思想建设的根本任务”[5]，
强调健全用党的创新理论武装全党、教育人民、指导实践工作体系。新时代航天企业加强宣传思想工作

的有序、有效开展，有益于呈现其凝聚、激励功能，是把牢政治方向、夯实群众基础、凝聚发展共识的

必然要求。传统模式中，难以避免读原著、学原文、悟原理时从文本到文本、从文件到文件的僵化步骤。

在“1 + N”创新模式中，以培养政治信仰坚定、理论研究能力强的优秀人才为目标，开展系统化理论教

育，用科学理论武装宣传思想队伍，将外部培育与自我教育相结合，使岗位工作人员先学一步、学深一

层，筑牢广大员工的理想信念之基。从全局和战略的高度做好宣传思想工作，使广大员工明晰党和国家

事业发展、企业新阶段的战略计划、党建工作与思政工作主旨等内容，进一步强化角色认知，将思想和

行动统一到企业重大决策和部署中，把干事创业的动力聚集到加快航天企业发展建设这一任务上来，形

成争先创优的良好氛围。 

3.1.2. 深挖航天特色铸就企业之魂 
当前世界百年未有之大变局加速演进，新一轮科技革命和产业革命深入推进，在国家大的战略布局

下，实现第二个百年奋斗目标，以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴，建设航天强国意义重大。

加快建设航天企业宣传思想文化工作，立足加快建设航天强国的时代诉求，以“航天梦”托举中国梦，为

我国航天科技实现高水平自立自强指明了前进方向。在“1 + N”创新模式中，除通过理论教育、理论宣

传、理论学习等方式提升广大航天科技工作者的理论素养之外，还将进一步挖掘中国共产党人精神谱系、

中华优秀传统文化、航天精神等诸多内容内化为思想认同与理论认同，使其能够在分析和解决问题时，

运用辩证唯物主义和历史唯物主义看到事物的内在本质，将科学理论转化为面向世界航天发展前沿和国

家航天重大战略需求勇于创新突破的自觉行动，为实现民族复兴奠定人才基础，为企业高质量发展输送

人才力量。 

3.2. 凝聚“N”的合力：驱动多重要素实现同频共振 

重视宣传思想工作，要在旗帜引领的基础上，切实把宣传建设、力量协同、方法创新等重大问题抓

稳，凝聚起推进新时代航天企业宣传思想工作的强大合力。 

3.2.1. 以人为本：精心锻造宣传思想人才队伍 
传统宣传思想工作人才建设中由于专业人才不足、人才理论素养不高经常导致理论宣传“不精”“不

深”等问题。因而，在“1 + N”的创新模式中以引育并举为出发点，着力打造“专兼结合”、政治过硬、

与全面支撑航天强国建设相适应的新时代航天企业宣传思想工作队伍。一是强化队伍的素质能力提升。

通过专家讲学、技能交流等方式加大人才培养力度，对于新领域新知识进行理论普及和技能教学，根据

工作者的反馈信息，区别不同对象、分层分类灵活地调控教育培训内容，切实提高宣传思想工作针对性

实效性。二是聚焦对青年宣传人才的培训管理。青年人才是促进企业高质量发展的中坚力量，对企业宣

传思想工作相关人才制定相应管理计划与合理培养标准，优化队伍年轻人员占比，培育大批优秀的青年

宣传思想文化人才为企业宣传思想工作输送源源不断的“新鲜血液”，为推动企业宣传思想文化工作注

入青春动能。三是突出人才储备前瞻性。始终把思想政治工作作为企业党组织一项经常性、基础性工作
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来抓[6]，根据新时代航天企业对宣传思想人才的多样化、专业化需求广开渠道引智，提升企业引育人才

的积极性。根据企业岗位需求制定宣传思想文化人才引育实施工作方案，明确人才引育年度目标任务，

通过对优秀人才的引进带动整体队伍建设，从而实现队伍数量与质量跃升。 

3.2.2. 因时而进：数字赋能宣传思想方式方法 
传统宣传思想工作在载体、平台、手段使用中缺乏创新，新媒体、视频教学等多种信息化、数字化

手段运用不足。但互联网信息技术水平的不断提高，以大数据、云计算等为代表的相关技术在各个领域

和行业之中的作用也愈加重要，宣传思想工作面临的外部环境也随之发生深刻变化，需要在与时俱进中

拓宽宣传思想工作的场域空间，使工作的途径更多元、内容更生动，奋力开辟航天企业宣传思想工作新

局面。一是创新探索新媒体与传统媒体融合发展模式，坚持和巩固主题教育成果，推进宣传思想常态化

发展。突破传统理论教育、理论培训方式，与时代发展接轨。将传统媒体与新兴媒体深度融合，借助移

动传播、可视化呈现特征，打造企业宣传“爆款”内容。开展宣传教育活动，以系列报道、在线访谈、

互动分享等形式丰富宣传思想途径。二是加深对科学理论的宣传阐释。理论创新每前进一步，理论武装

就要跟进一步，在企业宣传版面发布理论创新成果，专题专栏呈现金句解读，集聚经典著作电子版、微

党课视频等内容，为员工提供便捷高效的学习方式。加强语言表达方式的创新和转变，与时俱进创新和

转化语言表达方式，让受众易于接受，乐于分享。探索宣传思想工作与企业文化、企业精神相结合的创

新发展模式。弘扬航天精神，将其融入企业员工教育过程，加强员工对老一辈航天人、老一辈企业家爱

国情怀与奋斗意志的赓续传承。深化与兄弟单位、高校、科研院所精准对接，依托党建联建，探索合作

新起点，结合航天事业的特点和企业自身特点策划推出精品课程，形成联动宣传思想协同效应。 
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