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摘  要 

人才培养方案是人才培养工作的总体设计和实施蓝图，校企双方联合设计与制订高职人才培养方案，对

精确人才培养方向和提升人才适应社会需求至关重要。高职在制订人才培养方案时，应基于校企合作确

立制订原则，依托校企合作完成制订程序，突出校企合作形成制订内容，从而实现人才培养目标。 
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Abstract 
The talent training scheme is the overall design and implementation blueprint of the talent train-
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ing work. School-enterprise joint design talent training program is of great importance to accu-
rately train talents and improve them to adapt to social needs. In the formulation of talent training 
scheme, design principles should be established based on school-enterprise cooperation, and the 
procedure should be relied on school-enterprise cooperation to complete. School-enterprise co-
operation should be highlighted in the formulation content, so as to achieve the goal of talent 
training. 
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1. 引言 

专业人才培养方案是高职人才培养工作的总体设计和实施蓝图，是保证实现人才培养目标的指导性

文件。专业人才培养方案是否科学合理，直接关系到高职院校的人才培养质量。面对行业企业对技术技

能型人才需求更新变化快的形势，高职院校如何在调整和优化自身专业设置的同时，进一步做好人才培

养方案的制订工作，值得深入思考。 

2. 校企合作制订人才培养方案的重要性 

《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》提出推进产教融合人才培养改革，坚持职业教育校

企合作、工学结合的办学制度[1]。《国家职业教育改革实施方案》提出，促进产教融合校企“双元”育

人，校企共同研究制订人才培养方案，及时将新技术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内容[2]。国

家一直在努力推动校企双方在人才培养方面的紧密合作，校企合作对职业教育的发展具有不言而喻的意

义。如果不能实现双赢的目的，校企合作必然会陷入困境[3]。因此，校企合作共同研究、制订高职专业

人才培养方案，科学指引高职院校的人才培养工作，显得特别重要。 

3. 校企合作制订人才培养方案的现状 

虽然高职院校对校企合作越来越重视，但目前高职院校的校企合作仍存在一些问题，如高职院校的

科研水平和创新优势不明显，与企业一同研发新技术、新产品的作用不足；部分高职院校的实验实训条

件建设投入不足，对企业的吸引力不够。这给高职院校如何制订更符合企业岗位需求的人才培养方案带

来了难处。与企业签订合作协议容易，但如何把校企合作协议落实到人才培养方案的制订与实施过程中，

则需要校企双方付出更多的时间与精力，并做到资源充分共享。目前，企业在专业建设和实践指导等方

面仍不够深入，高职院校培养的专业人才与企业岗位需求仍存在一定脱节。 

4. 校企合作制订人才培养方案的实践 

上海出版印刷高等专科学校作为国家骨干高职院校优秀建设单位，在探索产教融合培养人才方面积

累了良好经验。学校通过深化校企合作，将企业用人需求和理念引入人才培养目标，校企双方联合设计

与制订专业人才培养方案。 
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4.1. 根据校企合作确立制订原则 

学校要求各专业践行“四个对接”人才培养模式改革思路，即人才培养目标与企业用人标准对接，

教学内容与行业技能和职业标准对接，教学模式与企业实际生产过程对接，教学水平与行业企业最新技

术对接。各专业应根据国家和区域经济产业结构调整和转型升级，准确定位专业目标岗位群；基于行业

企业发展趋势，校企合作共同分析岗位能力与职业素质，共同确定人才培养目标。同时，植根学校悠久

的历史底蕴和鲜明的行业特色，依托职教集团或有关联盟、协同创新平台等优势资源，形成产教融合、

工学结合，注重学生知识、技能、素质全面发展的人才培养方案。 

4.2. 依托校企合作完成制订程序 

1) 开展广泛的行企调研，准确了解专业人才培养需求 
行业发展情况、企业人才需求、区域产业转型，这些都是制定专业人才培养方案中培养目标和培养

规格的重要依据[4]。在制订专业人才培养方案过程中，汲取各方有益经验，通过广泛、深入的人才培养

需求及人才培养质量状况调研，充分听取行业企业专家的建议及意见，准确把握行业、专业技术方向。

依据调研和分析结果，确定专业人才培养主要面向的职业岗位，校企共同确定人才培养目标。如学校的

音像技术(影像档案技术)专业就是从广泛的企业调研中产生的一个适应社会需求的“订单式”专业，校企

双方参考具有行业标准意义的文件来设定培养目标。 
2) 与企业建立产业学院，共同深入设计人才培养方案 
学校已与知名企业联合建立产业学院，如睿泰数字媒体媒体学院、智慧媒体产业学院、文创产业学

院等，以高质量产教融合优化专业人才培养模式。通过产业学院建设，企业由过去的“专家点评式参与”，

变成与学校真正共同设计人才培养方案的详细内容。特别是在制订教学计划时，努力创造有利条件，使

企业可以更多参与教学实施过程。只有制订企业参与度高的教学计划，才能实现校企合作育人。 
3) 对接企业的核心技能，校企合作构建完善课程体系 
依据专业人才培养的知识、能力和技能目标，校企合作共同构建引导学生知识、技能与素质协调发

展的课程体系，设计人才培养过程。结合企业实际需求来设置专业课程，这是提升专业课程实用性的需

要[5]。校企合作制定课程标准、建设教学资源、编写教材等，保证课程内容的时效性，避免过时的知识

和标准出现在教学活动中。同时，专业培养方案注重实践教学，实现课岗对接、课证融合、课赛融通的

教学模式。 
4) 依靠各级校企合作架构，重视培养方案论证评审工作 
人才培养方案须经系(部)教学指导委员会、校企合作理事分会、学校教学指导委员会、职教集团指导、

评审。同时，各专业成立由校外行业专家、企业技术和管理人员及校内专家、教师和教学管理人员等组

成的专业建设工作委员会，按照学校《专业建设工作委员会章程》的规定，研究、指导专业人才培养方

案的制订，并对方案进行论证，保证其前瞻性、可行性、科学性。 

4.3. 突出校企合作形成制订内容 

制订校企合作“订单班”人才培养方案。学校根据学生来源不同(普高、中高职贯通、自主招生等)，
制订不同的专业人才培养方案，如通过自主招生入学的大数据与会计专业学生，与普高同专业学生的培

养方案不同。针对校企合作“订单班”，制订具有不同教学模块的人才培养方案。 
深入开展校企合作体制机制建设与创新。学校在国家骨干高职院校建设获优后，进一步拓展校企合

作深度与广度。有步骤地以互联网和人工智能为核心，将虚拟现实、云计算、大数据、区块链、智能制

造等相关高新技术贯彻应用到专业课程教学之中，如学校要求各专业都应开设必修的人工智能类课程。 
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注重实践教学及课程模块间的相互渗透。强调课岗对接、课证融合、课赛融通的教学模式改革探索。

核心技能课程破除因人设课，引入企业专家进行定期和不定期的授课，授课方式和授课地点匹配企业的

全流程项目实施。 
构建特色鲜明的创新创业教育课程体系。面向全体学生开发开设学科前沿、就业创业指导等方面的

必修课和选修课，现有“创新创业理论”和“创新创业实践”等公共必修课和“创新创业教育”等公共

选修课。重视创新创业教育优质课程建设，已吸纳一批资源共享的在线开放课程。 
吸纳“1 + X”证书内容进人才培养方案。积极推进“1 + X”证书制度试点的实施，将考证培训内容

及相关要求纳入专业人才培养方案，进一步明确毕业生职业面向和职业能力要求。 
开设主题丰富的行业企业专家讲座课程。各专业至少开设 1 学分的行业、企业专家讲座课程，为系

列讲座形式，主题应反映专业新技术及发展趋势。 

5. 结语 

专业人才培养方案是各专业努力践行学校教学建设与改革思路、保证教学质量、实现人才培养目标

的重要文件。只有以适应社会需求为目标，以教育教学基本规律为根据，以校企合作为依托，以职业岗

位(群)能力培养为主线，才能培养学生掌握相应的知识和技能，成为高素质技术技能型人才。 
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