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摘  要 

新入职辅导员对自身角色定位及育人方式难免存在迷茫，而“立德树人”的提出为“培养什么人，怎样

培养人”这一教育的根本问题做出了有力的回答，为我国高校思想政治教育提供了有效的发展途径。本

文旨在通过“立德树人”的理论，阐述新任辅导员应当承担的育人责任，应掌握的育人方法，应明确的

育人目标，应贯彻的育人原则，应落实的育人任务。 
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Abstract 
New counselors are inevitably confused about their role positioning and education modes. How-
ever, the proposal of “cultivating people through virtue” provides a powerful answer to the fun-
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damental question of “who to cultivate and how to cultivate”, and provides an effective way for the 
development of ideological and political education in colleges and universities in China. Based on 
the theory of “cultivating people through virtue”, this paper aims to explain the educational re-
sponsibilities that new counselors should undertake, the educational methods that should be 
mastered, the educational objectives that should be clear, the educational principles that should 
be carried out, and the educational tasks that should be implemented. 
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1. 引言 

改革开放四十多年来，我国发成了翻天覆地的大变化，政治、经济、文化等很多领域都取得了突破

性的进展，教育发展也进入了新时代。虽然目前教育理论和教育设施都趋于完善，但是育人定位及所追

求的价值仍存在偏差。立德树人理念的提出对高校思想政治教育起到了至关重要的作用。 
在经济高速发展的时代，人们价值观扭曲、精神世界空虚等一系列问题油然而生，这些问题的出现

也对教育的要求不断提高，“立德树人”自然就成为了教育的核心理念。德育理念在我国的教育发展过

程中一直处于至关重要的位置，早在春秋末年，史书《左传》中载有“太上有立德，其次有立功，其次

有立言，虽久不废，此之谓不朽”。《管子》也中载有“一年之计，莫如树谷；十年之计，莫如树木；

终身之计，莫如树人”[1]。“立德树人”几乎成为了我国历代教育共同遵循的理念。 

2. 新时代立德树人理念 

新时代立德树人理念是结合我国教育的历史经验对当代教育现状的深刻反思，汇集了古今中外的教

育智慧，融入了新时代人与社会发展的现实需求，阐明了教育的方式、目的、根本任务与根本需求，剖

析了教育应解决的根本问题，指明了教育发展的方向，具有十分丰富的理论内涵[2]。高校践行立德树人

伟大理念，关键在于帮助学生形成正确的三观，积极开展教育教学、社会实践，创新创业等活动，使社

会主义核心价值观对于学生来说入脑入心。 

3. “立德树人”视域下新入职辅导员育人定位 

3.1. 引领者 

高校辅导员的首要职责是对大学生开展思想政治教育，引领他们树立坚定正确的政治方向，坚定理

想信念，努力成为中国特色社会主义事业的合格建设者和可靠接班人。所以，辅导员的首要角色，就是

当好大学生思想政治的引领者。作为新任辅导员，想要当好这一角色，一定要坚定政治立场，严守政治

纪律，牢固树立“四个意识”，在思想上政治上行动上自觉与以习近平同志为核心的党中央保持一致，

自觉维护党中央权威，为大学生树立榜样，引导大学生树立正确的政治方向[3]。其次要加强理论学习，

提高理论素养。辅导员必须具有一定的理论素养，具有一定的马克思主义理论基础，要旗帜鲜明加强思

想政治教育，加强社会主义核心价值观教育，引导学生自尊自信自立自强[4]。三是要注重工作研究，善
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于继承创新。辅导员的工作繁杂琐碎，必须加强工作研究，把握思想政治教育规律，把握学生成长规律，

让理论指导实践。用仁爱之心，做好学生的引路人。 

3.2. 教育者 

高校辅导员作为高校教师队伍中重要的组成部分，肩负着培养大学生成人成才的责任，担负着教育

大学生正确成长的重要使命。从一定程度来讲，辅导员是大学生生活中接触最多的老师，在学生的大学

生涯中，辅导员担负着思想政治教育等重要的教育培养任务。所以，辅导员的第二角色，就是当好大学

生思想政治的教育者。作为新任辅导员，在教育学生的过程中，首先要坚持育人为本，德育为先，树魂

立根，用心务实，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人，全方位育人[5]。其次，在教育

学生的过程中辅导员需要提高自身亲和力，努力做到亲近时代、亲近生活、亲近学生，将亲和力这股无

形的力量贯穿思想政治教育全过程，发挥其“隐性”教育优势[6]，以自身的品德修养感染教育学生。第

三，要遵循因人而异，因材施教原则。当代大学生是一个独立的个体，拥有不同的个性，辅导员需科学

划分教育对象，准确把握其心理特征，根据实际问题确定相应教育内容，从根本上增强思想政治教育实

效性。以“爱”为核心，做好学生的教育者。 

3.3. 管理者 

辅导员是高等学校教师队伍和管理队伍的重要组成部分，具有教师和干部的双重身份。高校辅导员

在学生日常事务管理、学生成长、危机干预中肩负着学生活动的计划、组织、指挥、协调和控制等职责

[7]。所以，辅导员的第三个角色，就是当好大学生思想政治的管理者。作为新任辅导员在管理学生的过

程中，首先要坚持育人为本、德育为先，树立职业理想，完善知识结构，以思想政治教育学科知识作为

专业核心，结合学生的实际情况开展工作。其次，需将原则性和灵活性有效统一。思想上需严格遵守工

作纪律和工作要求，坚持公正、公平、公开的原则，按规章制度办事。工作上需根据学生的多样性，发

展性深度了解问题，在坚持原则的基础上灵活管理学生。第三，在日常事务中，辅导员需有针对性地教

育和管理学生，指导学生养成对个体行为的把控能力，对生活和学习的科学分配能力，对问题的冷静分

析能力。以“德”为主线，做好学生的管理者。 

4. “立德树人”视域下新入职辅导员育人定位的实现途径 

4.1. 坚定信念，热爱本职工作 

辅导员工作的核心内容就是处理学生事务，这就决定了该项工作的内容和形式的繁杂和琐碎。长此

以往，大多辅导员沉溺于事务性的工作难以脱身，更遑论自我素质的提升和加强工作研究。如此下去，

辅导员工作势必进入一个工作繁忙到工作无激情、无创新的恶性循环[8]。这就要求辅导员理想信念要始

终同党中央保持高度一致，坚持用马克思列宁主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系为指导，

不断加强马克思列宁主义政治理论学习，以社会主义核心价值体系和饱满的政治热情，增强立德树人、

培养社会主义事业建设者和接班人的政治责任感，树立中国特色社会主义共同理想信念。工作的过程中

要保持足够的耐心、恒心、信心、爱心和责任心，甘于奉献，不断提高自身素质，端正自身心态，热爱

自己所从事的工作，热爱自己工作的对象，对每位学生负责，积极应对机遇与挑战，只有这样，辅导员

才能履行其教育职能，才能对大学生理想信念进行教育引导。 

4.2. 努力转变，增强认知高度 

中国特色社会主义进入新时代，新时代不仅是人民生活水平大幅提高的时代，更是多元文化思想、
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新鲜事物层出不穷的时代。新时代的大学生有新的行为特点，思想特征，处事方式，辅导员必须转变观

念，坚持创新，紧跟时代步伐，快速适应新时代思想政治工作的新要求、新特点和新趋势。其次，辅导

员需明确自身“育人桥梁”身份，充分发挥自身的联络属性，把育人的各个环节搭建起来，联合各方力

量推进学生思想政治教育工作。此外，辅导员必须学习新的知识、掌握新的手段、运用新的方法，将传

统的线下日常思想教育管理与线上的新兴媒体宣传教育深度融合，用“新”言“新”语以及学生喜爱的

方式开展思想政治教育工作，提高学生的接受度和认同度[9]。 

4.3. 求真务实，开拓育人方法 

辅导员不仅是学生思想政治的教育者，还要努力成为学生人生成长中的知心朋友。当代大学生心智

尚未成熟，社会认知尚不全面，价值判断尚不稳定，在管理学生过程中，辅导员应不断融入学生的生活，

走入学生寝室、课堂，细心发现学生存在的问题、学生面临的困难、学生的诉求，增强谈心谈话本领，

走入他们的内心，挖掘学生潜能，只有这样才能根据学生情况，不断更新自己的管理方式。此外，学生

干部是辅导员工作中强有力助手，辅导员应有意识培养一批思维严谨、立场坚定、心态积极、思想先进

的学生干部[10]，在面向大学生开展思想政治教育、团学活动、学业辅导等工作时，充分发挥学生党员、

学生干部的带头作用。同时还应积极与任课教师沟通协调，帮助学生做好未来学业、职业发展规划，努

力把学生培养成专业技能、个人素质过硬的优秀人才。 

5. 结语 

辅导员工作贯穿于学生的整个大学生活，做好学生思想政治教育工作是重中之重。作为新入职的辅

导员，要坚持正确的导向，进一步加强思想政治素养，不断为高校思想政治工作无私奉献，切实把“立

德树人”融入到学生管理工作中，切实增强协同配合、密切合作的工作能力，努力构建高校思政教育“立

德树人、以德育人”的新局面。 
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