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摘  要 

相似吸引效应提出近60年，在态度、人格、爱好等领域得到了广泛的验证，而理论研究者围绕相似性为

什么能够带来吸引力这一核心问题，形成了以强化–情绪模型为代表的强化观和以信息整合模型为代表

的认知观。本文首先回顾了相似吸引的研究范式以及最广泛研究的相似性类型，随后对强化观与认知观

的代表理论进行述评与对比，最后，我们讨论了建构一个更全面和更精细的相似吸引效应的理论模型应

该把握的理论要点以及需要解决的问题，力图为相似吸引效应的理论研究者提供一定的启示与参考。 
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Abstract 
It has been nearly 60 years since the similarity-attraction effect was proposed, and it has been 
widely verified in the fields of attitude, personality, hobbies, etc. Theoretical researchers have 
formed a reinforcement view represented by the reinforcement-emotion model and a cognitive 
view represented by the information integration model around the core issue of why similarity 
can bring attraction. This paper first reviews the research paradigm of similarity-attraction and 
the most widely studied similarity types, and then reviews and compares the representative theo-
ries of reinforcement view and cognitive view. Finally, we discuss the theoretical points to be 
grasped and the problems to be solved in constructing a more comprehensive and detailed theo-
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retical model of similarity-attraction effect. This paper tries to provide some inspiration and ref-
erence for the theoretical researchers of similar attraction effect. 
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1. 相似吸引效应 

之所以“物以类聚，人以群分”，很可能是因为我们更喜欢与我们相似的人。社会心理学家 Byrne
等人(Byrne 1971, 1961; Byrne & Clore Jr., 1970)首先通过实验的方法观察到相似性与吸引力之间的因果关

系，描绘了相似态度的比例与人际吸引力之间存在的正向线性关系，并将这一效应概括为吸引力法则(Law 
of Attraction) (Byrne & Rhamey, 1965)。后续研究不断给这一效应提供了多方面强有力的实证支持，除了

相似的观点或态度(Byrne, 1961; Hampton et al., 2019; Singh, 1973; Singh & Ho, 2000)，相似的兴趣爱好也

促进吸引力产生(Aron et al., 2006; Jamieson et al., 1987; Lundy et al., 2013; Selfhout et al., 2009; Sprecher et 
al., 2015)，同样，个体更喜欢与自己在人格层面相似的人(Byrne et al., 1967; Byrne & Griffitt, 1969; Grosz et 
al., 2015; Hudson & Fraley, 2014; Layton & Insko, 1974)，也更喜欢与自己具有相似的社会文化背景的人

(Bakar & McCann, 2014; Davison & Jones, 1976; Gillis & Avis, 1980)，即使是实验室操纵的最小差异情况下

个体对于相似组的吸引力评估依旧高于差异组(Chu & Lowery, 2023; Pinter & Greenwald, 2011)。 
相似吸引作为人际互动领域之内最显著的研究成果之一(Berscheid & Reis, 1998; Berscheid & Walster, 

1985)，被广泛应用于社交媒体的人际互动促进(Kang & Liu, 2019; Rodrigues et al., 2017)，工作场所的效率

提升和雇佣关系改善(Bakar & McCann, 2014)，商品促销中的消费意愿提升(Fu et al., 2018; Herjanto & 
Amin, 2020)，交互系统中的说服技术开发等方面(Ruijten, 2021)。然而相似吸引的理论研究依旧是一个开

放并值得进一步探索的问题，具体来说，为什么相似性会带来人际吸引力？自相似吸引效应作为吸引力

法则被提出，理论研究便围绕该问题形成了主要两个类型的理论取向，其一是强调相似性具有强化属性

的强化观(Byrne & Clore Jr., 1967; Byrne & Clore Jr., 1970; Clore & Byrne, 1974; Clore & Gormly, 1974; 
Singh, 1973, 1974)，其二是强调相似性作为“信息源”影响个体进行认知评估从而影响吸引力的认知观

(Ajzen, 1974; Aron & Aron, 1996a; Aron & Aron, 1996b; Berscheid & Hatfield, 1969; Condon & Crano, 1988; 
Insko, 1973; Kaplan & Anderson, 1973; Montoya & Horton, 2014)。 

对“为什么相似性会带来人际吸引力”这一问题进行追问，具有重要的理论和现实意义。理论层面，

研究相似吸引效应的潜在机制，实质上是对人际吸引的心理–行为机制进行探索，有助于推动研究者建

构更全面的吸引力模型，同样，对于人际关系领域的理论研究者来说，在建构关于吸引力的理论模型时，

就不可能避开对相似吸引进行解释，这也将进一步促进不同理论之间的交流对话。现实层面，理解相似

性带来吸引力的心理过程，不仅能够指导个人建立和维护健康的人际关系，还能够影响工作场所的团队

合作、消费者行为、教育方法和市场策略。此外，了解相似性与吸引力之间的关系也有助于促进社会多

元性和包容性，同时提供了对心理健康和幸福感的深入理解。总体而言，相似吸引的理论研究为个人、组

织和社会提供了宝贵的决策指导与见解，有助于推动建立更加和谐、高效和良性的人际互动和社会关系。 
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本文首先对相似吸引效应的实证研究进行回顾，介绍相似吸引效应的研究范式和最为广泛研究的相

似性类型，而后将围绕相似吸引的理论研究展开述评，所包括的理论并不一定基于相似吸引效应所建构，

但都围绕为什么个体更喜欢与自己相似的人做出了明确并且可检验的假设，最后，我们将讨论更全面的

相似吸引效应理论模型应该把握的理论要点和需要解决的问题。 

2. 相似吸引研究范式 

2.1. 虚假陌生人范式 

Byrne 等人(Byrne, 1961; Byrne & Clore Jr., 1970; Byrne & Rhamey, 1965)开发了用于研究零相识

(zero-acquaintance)关系阶段下吸引力评估的研究范式，称为虚假陌生人范式(bogus stranger paradigm)或虚

拟人技术(phantom-other technique)。在该范式下，首先由被试来完成特定的态度或人格评定材料，一到两

周后再让被试返回实验室，向被试呈现一份声称由别的参与者完成而实际由实验者根据被试的材料而定

制的评定结果，该份评定结果通常包括被试先前所填写的态度或人格评定题项、以及特定的人口学变量

如年龄、性别等，实验者通过控制呈现材料中的态度或人格评定题项与被试评定结果的一致或不一致程

度来对相似性进行操纵，随后，再由被试根据虚假陌生人的材料来评估其吸引力，从而确定相似性对于

吸引力的影响。虚假陌生人范式作为人际吸引研究的经典范式，因其实验设计的灵活性与便利性，并且

能够对环境进行有效的控制，被广泛应用于相似吸引的理论研究中(Aron et al., 2006; Cann et al., 1997; Chu 
& Lowery, 2023; Hampton et al., 2019; Insko, 1973; Jellison & Mills, 1967; Montoya & Horton, 2004)。然而，

该范式最突出的问题就是生态效度较低，被试在实验中得到的关于他人的高度概括性态度或人格评估结

果往往与真实人际互动下个体得到的开放性信息不相符，因此，研究者开始关注于真实人际互动下的相

似吸引效应。 

2.2. 社会互动范式 

社会互动范式(social interaction paradigm)或现场互动范式(live interaction paradigm)是用于研究初相

识(get-acquaintance)关系阶段下吸引力的常用方法，用于研究浪漫兴趣时该范式也称为快速约会范式

(speed-dating paradigm)。在该范式下，两个从未见过面的陌生将通过一次真实的人际互动中达到相互认

识的目的，研究者可以安排被试进行结构化自我表露任务(Hampton et al., 2019; Sprecher, 2014; Sprecher, 
Treger, & Wondra, 2013a)，由被试双方轮流扮演表露者与倾听者，针对某个问题进行轮流自述，也可以让

被试围绕兴趣爱好、政治观点等特定话题展开自由讨论(Sprecher et al., 2015; Tidwell et al., 2013)，随后被

试可以完成包括相似性、吸引力等变量的测量。社会互动范式具有较高的生态效度，能够很大程度上对

人际交往初期双方互动模式进行模拟，同时也可以和虚假陌生人范式结合，例如，Byrne (1961)最初发现

的相似性与吸引力之间的正向线性关系，在社会互动范式中表现为明显削弱或消失(Montoya et al., 2008; 
Sprecher, 2014)，而被试自我评定的感知到与互动对象的相似性却始终能够稳定预测吸引力(Hampton et al., 
2019; Sprecher et al., 2015)。 

3. 相似性的类型 

3.1. 态度相似性与人格相似性 

按照相似内容的层面进行分类，最为广泛研究的就是态度相似性与人格相似性。态度相似性包括同

时测量政治、宗教、社会和文化等多方面问题的支持或反对态度(Byrne, 1961; Montoya & Horton, 2004)，
或特定方面的态度如性开放程度(Smith et al., 1993)，或个人喜好的相似性(Aron et al., 2006; Hampton et al., 
2019)。人格层面的研究包括基于依恋风格(Hudson & Fraley, 2014; Klohnen & Luo, 2003)，大五人格
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(Cemalcilar et al., 2018)，自恋人格二维度模型(Fu et al., 2018)等理论对相似吸引效应的验证。实证研究通

过对比态度与人格相似性对吸引力预测强弱，发现相似的态度对吸引力的预测作用更强(Klohnen & Luo, 
2003; Miller, 2017; Singh, 1973)。 

3.2. 实际相似性与感知相似性 

按照相似程度的评价者进行分类，可以将相似性分为实际相似性与感知相似性。实际相似性是指由

实验者预先设定的相似度操纵或通过计算得到的相似度。在虚假陌生人范式中，实际相似性是指实际呈

现被试的相似性操纵材料与被试作答之间的相似程度，一般以比例来计算(Byrne, 1961; Singh et al., 2017b)。
而在社会互动范式中，实际相似性通过计算互动双方在人格或态度测量之间的相似程度(如相关系数)来表

示(Cemalcilar et al., 2018; Hampton et al., 2019; Sprecher et al., 2015; Tidwell et al., 2013)。感知相似性是指

由被试自己评定的与互动对象的相似程度，包括在特定层面如政治态度、兴趣爱好、人格类型上感知到

的他人与自己的相似程度，或是用较为概括性的题项测量总体层面上感知到他人与自己的相似程度。然

而无论是态度层面或是人格层面的相似度，实证研究都发现感知相似性相较于实际相似性对吸引力的预

测作用更强(Cemalcilar et al., 2018; Montoya et al., 2008; Sunnafrank, 1992; Tidwell et al., 2013)，但这也可能

是由于感知相似性与吸引力二者存在双向的促进关系，也就是说，喜欢也能促进个体感知他人相似程度

的上升(Collisson & Howell, 2014; Morry, 2005; Sprecher, 2014)。 

4. 相似吸引理论模型 

4.1. 相似吸引的强化观 

相似吸引效应的强化观源于经典条件性作用理论，强调相似性或差异性本身具有的强化或惩罚特征，

个体受强化或惩罚而自发产生的情绪反应进一步影响了吸引力。相似吸引效应的强化观理论主要指的是

Byrne 等人(Byrne & Clore Jr., 1967; Byrne & Clore Jr., 1970)提出的强化–情绪模型 RAM (reinforce-
ment-affect model)。 

强化–情绪模型 
Byrne 和 Clore Jr. (1967)指出对客观世界作出一致的、有条理的解释，并且保持对环境的预测与可控

是个体的基本需求，这一倾向称为效能动机(effectance motive)，而能够满足效能动机的事物具有强化效

用，个体因此更喜欢能够满足效能动机的事物。而相似他人因为与我们具有相似的观点、态度或人格特

征，因此能够带来人际互动双方的一致认同(consensual validation)，从而满足个体的效能动机，并进一步

来带来吸引力(Clore & Byrne, 1974)，也就是说，因为相似性本身具有强化属性，所以个体对于相似的对

象体验到了人际吸引。然而，与我们持有不同观点或态度的人，因为无法满足效能动机，因而不能带来

吸引力(Byrne, 1971)。RAM 强调强化的自动性以及情绪的作用，认知过程仅发生在体验到吸引力之后

(Byrne & Clore Jr., 1970; Clore & Gormly, 1974)。 
虽然 Byrne 等人开创了相似吸引效应研究的先河，但后续研究表明将认知过程排除在外无法全面解

释相似吸引效应。Kaplan 和 Anderson (1973)指出在个体没有意识参与的情况下，相似吸引之间的关系无

法成立。另外，把认知评估的测量置于吸引力评价之前发现相似吸引效应得到了增强(Montoya & Horton, 
2004, 2013; Singh et al., 2007a)。另外，RAM 也无法解释为什么对个人来说更重要的态度信息会产生更强

的相似吸引效应(Berscheid & Hatfield, 1969; Montoya & Horton, 2013)，相似的消极特质仅有在个体认可的

时候才能带来吸引力(Slotter & Gardner, 2012)，以及相似性与差异性对于吸引力具有不对称效应等现象

(Singh & Ho, 2000)。 
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4.2. 相似吸引的认知观 

相似吸引的认知观强调个体基于相似性进行认知评估，并进一步影响吸引力反应的过程，与强化观

理论不同的是，这一类理论认为认知过程发生在吸引力的产生之前。主要包括信息加工模型 IPM (in-
formation processing model)，自我扩张理论 SET (self-expansion theory)，人际吸引二维度模型 TDMA 
(two-dimensional models of attraction)，以及自我本质主义推理(self-essentiallist reasoning)。 

4.2.1. 信息加工模型 
信息加工模型 IPM (information processing model)将相似性视为一种“信息源”，并从信息的“质”

与“量”说明了认知过程在相似吸引中的决定作用，IPM 认为个体知觉到他人的态度、爱好、人格是吸

引力产生的信息基础，信息的好坏与多寡二者共同决定了吸引力的强度。对于信息“质”的方面，IPM
指出个体倾向于认为自己所持有的态度和人格特征是优良并且正确的(Insko, 1973)，因此，个体也会认为

与自己相似的人是“更好”“更有效”的(Ajzen, 1974; Kaplan & Anderson, 1973; Mclaughlin, 1970)，并且

认为与相似的人互动也是更加愉快和顺利的(Berscheid & Hatfield, 1969)，这些人也更有可能喜欢自己

(Aronson & Worchel, 1966; Condon & Crano, 1988)。而对于信息“量”的方面，IPM 指出越多的信息越能

影响吸引力(Kaplan & Anderson, 1973; Tesser, 1971)，例如，更重要的态度相较于一般态度更能够影响吸

引力(Montoya & Horton, 2013)，增强对认知信息的注意程度也能够增强相似吸引效应(Montoya & Horton, 
2004)。 

IPM 与 RAM 的差异体现在认知在相似吸引效应中的理论角色上。首先，在认知与吸引力的关系方

面，IPM 的理论将认知作为独立于吸引力的心理过程，而 RAM 的吸引力中则包含了认知的成分，Byrne
等人(Byrne, 1961)开发的人际判断量表 IJS (Interpersonal Judgement Scale)是吸引力的评估工具，其中最后

两题测量了喜欢程度与进一步交往的意愿，而前四题测量了对他人知识、能力、道德水平、适应能力的

评价，然而，后续研究指出 IJS 中与认知有关的题项并不能够作为吸引力的有效评估指标(Nesler et al., 
1993)，因为认知评估与吸引力是相互独立的心理过程(Montoya & Horton, 2004; Singh et al., 2007b)。其次，

在认知与吸引力的顺序性方面，RAM 认为对于他人的认知评估与吸引力同时发生或在体验到吸引力之后

发生(Byrne & Clore Jr., 1970)，而相似吸引的认知观将不同类型的认知过程置于吸引力之前(Aron et al., 
2013; Aronson & Worchel, 1966; Kaplan & Anderson, 1973; Montoya & Horton, 2020)，强调认知对于吸引力

的决定作用。Montoya 和 Horton 两位研究者(Montoya & Horton, 2013)对相似吸引效应的进行的元分析比

较了 IPM 与 RAM 的证据强弱，通过会聚 240 个实验室研究，他们发现了相似性比例、态度的重要性、

信息的显著性是相似吸引的调节变量，证明了 IPM 对于相似吸引效应更广泛的解释力。而认知的视角也

成为了相似吸引效应理论研究的主要取向，不同理论力图从更精细的认知过程为相似吸引提供解释。 

4.2.2. 人际吸引的二维度模型 
Montoya 和 Horton (2014, 2020)提出了吸引力的二维度模型 TDMA (two-dimensional models of attrac-

tion)，强调个体对于他人与自身利益相关性的认知评估过程以及这种认知评估对吸引力产生的影响。

TDMA 指出吸引力源于两个维度的认知评估：能力(competence)和意愿(willingness)，能力评估是指一个

人具有能够促进感知者个人目标和个人利益实现的品质，而意愿评估是指一个人愿意帮助感知者的实现

个人目标和个人利益的程度。TDMA 认为个体会将相似的人评估为“更有能力”和“更好”的对象，并

且相似的人更可能接受和喜欢自己，从而具有更高的意愿为个体目标实现提供善意、友好的帮助。因此，

TDMA 假设更高的能力评价和意愿评价使个体更喜欢与自己相似的人。 
TDMA 关于能力和意愿两个维度作为相似吸引潜在机制的假设具有丰富的实证支持。在能力评估方

面，研究发现个体认为相似的人具有更出色的能力(Atkinson et al., 1981; Good, 1975; Mclaughlin, 1970)，
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并且对他人的能力评估能够中介相似性与吸引力之间的关系(Montoya & Horton, 2004; Singh et al., 2014; 
Singh et al., 2007a; Singh et al., 2017b; Singh et al., 2007b)。在意愿评估方面，研究发现个体认为相似的人

更有可能喜欢自己(Hampton et al., 2019; Singh et al., 2014; Singh et al., 2007b)，并且更加信任相似的人

(Singh et al., 2016; Singh, Wegener et al., 2017b; Singh et al., 2015)，这也进一步带来了人际吸引力。 
作为一个关于吸引力的新兴理论，TDMA 对于相似吸引效应的机制研究具有重要意义，未来研究可

以对 TDMA 认知评估两个维度的测量工具与指标进行完善。在能力评估方面，TDMA 强调了能力与个人

目标的关系，然而目前基于 TDMA 所使用的测量工具是尊重(respect) (Singh et al., 2016)，其中题项包括

“……有可能在生活中比较成功”“……有可能会成为一个出色的领导者”，我们认为体现他人能力与

自身关系的题项表述能够更有效地体现这一概念的内涵，同时也能更好地预测吸引力。在意愿评估方面，

TDMA 认为意愿反映了个体对于他人愿意提供仁慈、友善行为与帮助的信念，这一定义与信任(trust)的定

义高度相关，因此，实证研究将信任作为意愿的测量指标(Singh et al., 2017a)，而同样作为意愿评估指标

的包括推测他人对自己的喜欢(Singh et al., 2014)，或基于形容词评定的温暖(Awale et al., 2019; Chen & 
Guo, 2021)，Singh 等人(2018)指出意愿的评估可能是多维度的，未来可以基于相似吸引效应的理论研究

探索不同意愿评估指标之间的关系和对于吸引力预测的相对重要性。 

4.2.3. 自我扩张理论 
Aron 夫妇(Aron & Aron, 1986; Aron & Aron, 1996b)提出了自我扩张理论 SET (self-expansion theory)，

阐明了亲密关系中(包括浪漫伴侣、亲人、朋友)的动机和认知原则，为相似吸引效应提供了一种基于认知

的理论解释。SET 指出个体与生俱来便有自我扩张的动机和需求，自我扩张的目的在于提升完成目标的

能力、增强自我效能感(Aron et al., 2013)，而建立亲密关系就是一种通过将他人的资源、能力、知识、身

份等内容纳入到自我概念中从而实现自我扩张的方式。SET 声称，与自己不同的人能够更多的自我扩张

机会，即拥有更大的自我扩张潜能，所以具有吸引力，但这与相似吸引效应并不矛盾，因为 SET 认为之

所以个体会更喜欢相似的对象，是因为相似虽然不能带来相比于不同的人更多的自我扩张机会，然而却

具有更高的实现自我扩张的可能性(Aron et al., 1998; Aron & Aron, 1986, 1996a; Aron & Aron, 1996b)。
Aron 等人(2006)发现当被试得知一段关系有可能建立的时候，相似吸引效应受到了削弱。 

根据 SET，相似性之所以产生吸引力，主要是由于相似的人有更高的可能性能够满足自我扩张的需

求，而相似性却与自我扩张的潜能之间存在相反的关系。然而，实证研究却得到了自我扩张潜能(即预期

能够从一段关系获得的自我扩张)对于相似吸引具有正向的中介作用(Hampton et al., 2019; Hilaire, 2013; 
Sprecher et al., 2015; Sprecher et al., 2013b)，也就是说，个体认为与自己更相似的人建立亲密关系能够在

未来实现更多的自我扩张。之所以出现与理论假设不一致的结果，可能因为相关研究中所使用的对于自

我扩张潜能的测量工具同时混淆了Aron (1996a)在最初的理论中所区分的潜能与可能两个维度。与TDMA
一样，SET 也对针对于相似吸引效应提出了以认知为核心的两因素决定论，并且也都强调个人目标在认

知评估中的决定作用，但是 SET 却没有阐明吸引力的两个决定因素之间的关系以及对于吸引力的相对影

响强弱。然而，就我们所知，除了一篇针对于单恋动机的研究以外(Aron et al., 1998)，鲜有研究基于 SET
假设的两个维度对吸引力进行研究，而这两个维度的严格区分对于相似吸引的解释却是十分重要的，因

为 SET 预测了两个维度分别与相似性存在不同的关系，并进一步影响吸引力。 

4.2.4. 自我本质主义推理 
最近，Chu 和 Lowery (2023)两位研究者验证了自我本质主义推理(self-essentiallist reasoning)是相似吸

引效应的潜在机制。自我本质主义推理是一种通过一系列深层内在的、稳定不易改变的特性来定义自我

的过程，自我本质主义推理过程包括两个步骤，第一步，个体基于特质层面的相似进一步推断与他人自
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我本质层面的相似，第二步，个体基于与他人相似的自我本质，通过自我投射的方式推测他人与自己享

有对现实共同的现实感知，共同的现实感知则进一步带来了人际吸引。该研究通过机制调节设计法

(moderation-of-process approach)的实验技术验证了自我本质主义的二阶段推理过程是相似吸引的潜在机

制，并且通过最小群体范式(minimal group paradigm)验证了这一推理过程同样存在于实验随机分配而产生

的最小层面的相似性上。 
在自我本质主义推理的第二个阶段，即通过推测他人与自己具有相同的对现实世界的感知从而产生

人际吸引力，这样的假设似乎与 Byrne 和 Clore Jr. (1967)的强化–情绪模型提出的相似性具有强化属性的

核心假设具有内在共通性，强化–情绪模型认为，个体力图获得对于世界的解释、预测与控制的基本需

求从相似他人身上获得了一致认同，而这一过程因为具有强化作用从而使相似性所依存的知觉对象具有

了吸引力，这也说明相似吸引效应的强化观与认知观并非非此即彼，我们认为，对该效应尝试做出的一

个全面理论解释，就应该阐明包括认知过程和情绪在吸引力产生中的具体作用。 

5. 展望 

综上，建构一个更全面的相似吸引理论模型，我们认为应该把握的理论要点和需要解决的问题包括：

第一，避免以对立的视角对待相似吸引效应的强化观与认知观，Byrne (1997)指出除了情绪以外的因素也

可能影响了相似吸引的过程，同样，在强调认知的理论中也强调相似吸引效应中存在奖赏性的动机过程

(Aron & Aron, 1996b; Chu & Lowery, 2023; Montoya & Horton, 2014)，实证研究也同样证明在考虑其余认

知变量的情况下，积极情绪与一致认同在相似吸引过程中仍然具有独立的中介作用(Hampton et al., 2019; 
Singh et al., 2014; Singh, Wegener et al., 2017b; Singh et al., 2007b)。第二，理论与实证研究应该阐明各种机

制变量之间的相互关系，包括不同变量是否具有顺序性或不同的权重，例如，Singh 等人(2014)就同时比

较了“相似–吸引”平行中介与链式中介下各变量的效应强弱，并通过多个研究验证信任是“相似–吸

引”链式中介中距离吸引力最近的变量(Singh et al., 2018; Singh et al., 2017b; Singh et al., 2015)，TDMA 也

通过吸引力的公式阐明意愿评估过程具有更大的影响作用(Montoya & Horton, 2014)。第三，有必要针对

不同关系阶段与关系类型开展具体理论研究，相似吸引在不同关系阶段表现出不同的效应强弱(Amodio & 
Showers, 2005; Montoya et al., 2008; Sprecher, 2014)，同样，相似吸引在不同关系阶段中可能受到不同变量

的影响，例如，浪漫关系作为高度排他性的人际关系，可能具有相似但不同于一般人际关系中相似性与

吸引力的潜在机制，然而，就我们所知，尚未有研究探索相似吸引在不同人际关系类型上的表现异同并

建构相应的理论模型，因此，对相似吸引效应做出全面解释，同样不能脱离特定的关系阶段与关系类型。 

6. 总结 

吸引力法则提出将近 60 年，虽然相似吸引效应早已不证自明，然而其理论研究却依旧是一个开放的、

复杂的问题，相似性究竟是一种强化物还是信息源并非是一个非黑即白的问题，强化观与认知观的两种

视角对于一个更完善的理论模型都不可或缺。我们期望看到未来研究能够提供一个衔接两种理论取向，

同时结合关系类型与阶段，对相似吸引效应做出更精细解释的理论模型。 
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