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摘  要 

女性自我客体化作为一种由性客体化经历引发的普遍现象对女性的健康与幸福造成诸多负面影响。客体

化理论从近端的角度解释了社会化是女性自我客体化的直接原因。进化心理学从远端的角度解释了女性

对资源的追求是女性自我客体化的根本原因。这两种互补的解释能够让我们更全面地理解女性的自我客

体化。从进化心理学的视角，资源对女性的繁衍成功具有不可或缺的进化意义，虽然在不同的环境中，

女性获取资源的方式不同，但是在性客体化文化之下，女性在择偶市场与劳动市场对资源的成功获取在

很大程度上取决于女性的外貌。基因–文化协同进化理论能够解释这个现象存在的原因。对于女性自我

客体化的缓和需要社会文化更加关注女性的内在品质，不以女性的外貌或身体的价值作为女性的整体价

值，不将女性视为由他人来评判的客体。 
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Abstract 
As a general phenomenon triggered by the experiences of sexual objectification, women’s self-ob- 
jectification impacts negative effects on women’s health and well-being. The objectification theory 
and the evolutionary psychology respectively attribute the women’s self-objectification to the 
process of socialization from the perspective of proximate explanation and resource pursuit from 
the perspective of ultimate explanation. From the perspective of evolutionary psychology, re-
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source is of an indispensable meaning for human females’ reproductive success. Although the way 
to gain resources among women varies under different circumstances, under the culture of sexual 
objectification, women’s success in gaining resources in the mating or labor markets depends 
much on their appearance. The gene-culture co-evolution theory could explain the reason why 
such a phenomenon exists. The solution of women’s self-objectification involves paying more at-
tention to women’s inner personality quality, not substituting the value of a woman’s appearance 
or body for her whole value, and not treating women as objects to be judged by others. 
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1. 引言 

性客体化是指将他人作为满足自身性利益与性愉悦的物体(Choi & DeLong, 2019)，将他人的身体或身

体的一部分或性的功能与他人的个体特性相分离(Calogero, 2013)并且用他人作为物体的使用价值替代他

人整体的价值(Kahalon et al., 2018)。相比于男性，性客体化的过程更倾向于将女性作为目标(Saguy et al., 
2010)。根据客体化理论(Fredrickson & Roberts, 1997)，性客体化发生在两个主要的情境中，视觉媒体与人

际交往。无论个体被性客体化的经历是积极的(个体性的身体部位被他人称赞)还是消极的(例如个体性的

身体部位被他人批评) (Choi & DeLong, 2019)，重复暴露于来自于视觉媒体或人际交往的性客体化过程会

导致个体的自我客体化，即个体内化观察者对其身体的观点(Fredrickson & Roberts, 1997)并且将自身视为

一个被他人欣赏的物体或身体部分的集合(Johnson & Yu, 2023)。自我客体化分为特质自我客体化与状态

自我客体化(Carrotte & Anderson, 2018)，前者是是一种由环境线索引发的暂时性的经历，个体暂时地从观

察者的视角看待自己的身体；而后者是个体从观察者的视角看待自己的身体的一贯倾向，该倾向是跨情

境稳定的。 
基于以往研究，自我客体化会对女性的健康与幸福产生更多消极而非积极的影响。在消极影响方面，

高特质自我客体化水平的女性报告出了高水平的外貌焦虑(Mehak et al., 2018)与饮食障碍(Noll & Fre-
drickson, 1998)，对于自己的身体持有更加负面的看法以及更高的抑郁水平与自我伤害倾向(Muehlenkamp 
et al., 2005)。在寒冷的夜晚穿着暴露的时候，高特质自我客体化水平的女性感觉到的寒冷程度与她们穿

着的暴露程度无关，但低自我客体化水平的女性穿着的暴露程度与其感知到的寒冷程度正相关，意味着

自我客体化会对女性的内部身体感知造成负面的影响(Felig et al., 2022)。此外，高特质自我客体化的女性

对针对自己的外貌评价具有更高的易感性，无论该评价是积极的还是消极的，都会引发高特质自我客体

化女性更高水平的身体不满意(Calogero et al., 2009)。在亲密关系中，高特质自我客体化的女性报告出了

更低的关系满意度(Ramsey et al., 2017)。自我客体化对女性的积极影响往往在特定的女性群体身上才会出

现，例如对于高水平外貌自尊的女性而言(即自尊主要取决于外貌吸引力)，特质自我客体化的水平越高，

报告出的幸福感就越高；而对于自尊不取决于外貌吸引力的女性而言，特质自我客体化的水平越高，报

告出的幸福感就越低(Breines et al., 2008)。 
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由于女性自我客体化对女性的健康与幸福产生了更多消极而非积极的影响，了解女性自我客体化产

生的原因对减少女性自我客体化从而保护女性的健康与幸福具有现实意义。理论上，对于女性自我客体

化的原因可以从两个维度进行解释，一个是近端的、直接的维度，另一个是远端的、根本的维度，且这

两个维度是互补的、不能互相代替的(Laland et al., 2011)。其中，近端的、直接的解释回答的是“如何”

的问题(Goetz et al., 2008)，即一个行为或特质是如何进行运作的(Scott-Phillips et al., 2011)，背后的机制是

怎样的，涉及到个体如何内化来自于环境中的信息并据此改变自己的行为或特质(Nettle, 2011)。客体化理

论(Fredrickson & Roberts, 1997)基于社会化的过程对女性自我客体化的解释本质上是一种近端的、直接的

解释。社会化理论指出，有效的社会化起始于对外界压力的顺从，终止于将社会的价值观与态度纳入自

我中(Costanzo, 1992)。因此，女性自我客体化的直接原因是对性客体化经历所引发的外部压力的内化。

例如研究表明对于社会美的标准的内化是中国女性看女性电视剧的频率(例如《延禧攻略》、《三十而立》

等)与其特质自我客体化的中介变量(Hu & Gu, 2023)，暴露于女性电视剧的程度通过内化社会美的标准影

响中国女性的特质自我客体化水平。与此相一致的是，社会美的标准的内化是美国女性每天使用社交媒

体的时间和其特质自我客体化之间的中介变量(Feltman & Szymanski, 2018)，暴露于社交媒体的程度通过

内化社会美的标准影响美国女性的特质自我客体化水平。 
如果女性在经历来自于媒体或人际交往的性客体化过程时，对外界给予的外貌压力的内化过程是持

续且稳定的，那么女性更高的自我客体化水平应当伴随着更高的性客体化经历频率而稳定地出现。但事

实上，女性的性客体化经历与自我客体化之间的关系并不是稳定的。有学者探索了女性的性客体化经历

频率，对性客体化经历的反应以及特质自我客体化之间的关系，结果发现当女性频繁经历性客体化时，

非积极的应对会增加自我客体化，积极的应对会减少自我客体化(Fairchild & Rudman, 2008)；随后，其他

学者探索了女性的性客体化经历到行为反应之间情绪的中介作用(Shepherd, 2019)，发现愤怒是性客体化

经历与对抗反应之间的中介变量，羞耻是性客体化经历与自责反应之间的中介变量。结合上述两个研究

可以发现，由愤怒所引发的对抗反应(积极的应对)会减少自我客体化水平，而由羞耻所引发的自责反应(非
积极的应对)会增加自我客体化水平。社会化理论从女性将来自外界的、对外貌的压力内化的角度不能解

释为何女性在遭遇性客体化经历后，自我客体化水平不一定总是上升的。这说明女性的性客体化经历与

自我客体化的关系仅仅用近端的、直接的社会化的视角来理解并不能描述故事的全貌。 
对于女性自我客体化的远端的、根本的解释回答的是“为什么”的问题(Goetz et al., 2008)，从进化

心理学的角度将个体拥有一种特定的行为或特质的现象归因于该种特定的行为或特质有利于个体的广义

适合度，(Scott-Phillips et al., 2011)。广义适合度是指个体自身的繁衍成功以及与个体拥有亲缘基因的其

他个体(例如个体的亲兄弟姐妹等)的繁衍成功的总和(DelPriore & Ronan, 2023)。从进化心理学的视角，女

性在理论上不应该出现自我客体化行为，因为女性在繁衍的过程中需要养育健康的后代从而将自己的基

因传递下去，而自我客体化会对女性的健康与幸福产生负面的影响，例如在前文中所提到的，高特质自

我客体化的女性拥有更低的亲密关系满意度(Ramsey et al., 2017)，这对女性的繁衍成功是不利的。但是女

性自我客体化作为一种普遍的现象(Smith et al., 2011)又说明女性可能达到了某种适应的结果。本研究试

图从进化心理学的视角探索女性自我客体化的根本原因，在整合以往研究的基础上，本研究认为对于资

源的追求是女性自我客体化的根本原因。本研究将从女性繁衍成功的角度讨论资源对女性自我客体化的

进化意义，并从基因与文化协同进化的角度探讨如何减少女性的自我客体化，从而促进女性的健康与幸

福。 

2. 资源是女性繁衍成功不可或缺的因素 

对于哺乳动物，繁衍的任务包含两个阶段：寻找一个合适的伴侣以及把后代养育至性成熟(Alispahić et 
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al., 2015)。通常，雄性倾向于在第一个阶段付出更多的努力，而雌性则倾向于在第二个阶段投入更多的

精力。这是因为与雌性相比，雄性具有更高的适合度变异性(Campbell, 1999)，即一个更高的繁衍成功的

不确定性。根据性选择理论，具有更高繁衍成功不确定性的性别面临着更加激烈的同性竞争(通常是雄性)，
为的是降低繁衍成功的不确定性(Benenson & Markovits, 2023)。同时，由于精子竞争(Goetz et al., 2008)，
雄性也会面临着更高的父亲身份的不确定性，而雌性却能够确保由自己生下的后代至少携带自身一半的

基因。因此，雄性主要采取同性竞争获取资源来吸引异性，通过更多的性行为机会来提高繁衍成功；而

雌性主要采取同性竞争获取资源来养育后代，通过将后代养育至性成熟来提高繁衍成功(Campbell, 1999)。 
根据亲代投资理论，雌性对后代投入了大量的资源、时间和照料，从而帮助后代存活下来(Alispahić et 

al., 2015)。与大多数的雌性哺乳动物相似，人类女性会在一生中为自己的后代提供生存相关的资源，包

括食物与住所等(Benenson, 2013)。虽然在一夫一妻制社会中，人类男性更高的父亲身份确定性能够促进

男性的亲代投资(Andrews et al., 2017)，但人类女性的生物性投资仍然高于男性(Alispahić et al., 2015)。从

怀孕到哺乳，人类女性需要消耗大量的能量。研究表明，在第一次怀孕之前，相比于腹部与腰部，人类

女性的脂肪更多集中于臀部与大腿(Lassek & Gaulin, 2006)。在怀孕末期与哺乳期，集中于臀部与大腿的

脂肪都会转化为二十二碳六烯酸(一种脂肪酸)，并被分别运往胎盘与母乳(Min et al., 2000)。跨文化的研究

表明，母乳中的二十二碳六烯酸含量与后代的认知水平具有显著的正相关(Lassek & Gaulin, 2014)。因此，

如果一个人类女性无法在第一次怀孕前通过繁衍相关的资源(例如食物)在臀部与腰部积累足够的身体脂

肪，那么她拥有健康与聪明的后代的可能性会降低。事实上，相比于腹部与腰部，脂肪更多堆积在臀部

与大腿的女性常常是那些低腰臀比的女性。一方面，站在女性的角度，相比于高腰臀比的女性，低腰臀

比的女性意味着臀部与腿部有更多的身体脂肪，从而更可能拥有健康与聪明的后代；另一方面，站在男

性的角度，女性的腰臀比是女性吸引力的重要组成部分。研究表明，女性对于男性的吸引力取决于面孔

与身材，当女性的身材无法辨认时，面孔对整体吸引力占据重要作用；当女性的身材能够辨认时，面孔

与身材都对整体吸引力占据重要作用(Bleske-Rechek et al., 2014)。在身材方面，女性的吸引力是由人体测

量学线索(身体质量指数、腰臀比以及腰身高比)决定的(Andrews et al., 2017)。研究表明，女性的人体测量

学线索与身体吸引力之间的关系被女性的繁衍价值(女性被预期能够生育的最大后代数量)完全中介

(Andrews et al., 2017)；并且女性最具有吸引力的人体测量学线索在不同的文化中不同，但这些线索之间

的相关性是跨文化一致的。在这些人体测量学指标中，腰臀比是女性繁衍价值最可靠的指标，在控制女

性的体重与 BMI 之后，女性的腰臀比能够跨文化地正向预测女性的后代数量(Butovskaya et al., 2017)，拥

有更低腰臀比的女性已有的后代越少，繁衍价值越高。随着后代数量的增加，女性的腰臀比逐渐变大的

原因是女性每一次怀孕都要消耗累计在臀部和大腿处的身体脂肪，将其转化为脂肪酸；而在生育之后，

当女性开始重新积累脂肪时，大量的脂肪积累在了腹部而不是臀部，这就改变了女性的身材，使得女性

从低腰臀比慢慢变向高腰臀比(Lassek & Gaulin, 2006)，意味着已有的后代慢慢变多，未来潜在的后代慢

慢变少。此外，男性对女性低腰臀比的偏好会受到环境中资源多少的影响(Gangestad & Scheyd, 2005)。腰

臀比可以被视为女性对繁衍能量的分配方式，在资源贫乏的地区，女性的腰臀比反映的是女性繁衍能量

的总量，因为能量是稀缺的，所以在整体上拥有更多繁衍能量(例如身体脂肪)的女性就具有更强的繁衍价

值；而在资源不贫乏的地区，女性的腰臀比反映的是女性对繁衍能量分配的权衡，因为能量不稀缺，所

以能够将更多的繁衍能量(例如身体脂肪)分配到与繁衍相关的部位(例如臀部与大腿)的女性具有更强的

繁衍价值。综上所述，无论是从女性生育健康的后代需要在繁衍相关部位拥有足够的资源积累的角度，

还是从男性更加偏好在繁衍相关部位拥有足够的资源积累的女性的角度，都体现出了资源是人类女性的

繁衍成功不可缺少的因素。 
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3. 资源是女性自我客体化的根本原因 

3.1. 性客体化文化之下女性的外貌与资源的获取 

在现代社会，女性获取资源的方式有两种，一个是吸引高价值的男性从而获取资源，另一个是通过

职业成功从而获取资源(Smith et al., 2011)。在性客体化文化之下，女性对资源的获取与其外貌吸引力之

间具有紧密联系。跨文化研究表明，虽然在大部分领域中，吸引力对男性与女性具有同等的重要性

(Langlois et al., 2000)，但相比于高吸引力的男性，社会对高吸引力女性的偏爱更加稳定与强烈(Maestripieri 
et al., 2017)。对女性而言，吸引力是获取社会与经济资源的门票(Gregus et al., 2014)。 

在择偶方面，无论性取向如何，男性都更加偏爱具有更高吸引力的伴侣(Legenbauer et al., 2009)。前

文中提到，女性的人体测量学线索与身体吸引力之间的关系被女性的繁衍价值(女性被预期能够生育的最

大后代数量)完全中介(Andrews et al., 2017)。年龄是女性繁衍价值的直观体现，越年轻的女性能够拥有的

潜在后代数量越多。因此，在外貌上显得越年轻的女性越能够成功吸引男性。研究表明，男性认为具有

角膜缘(在眼睛的角膜与巩膜之间的一圈过渡地带)的女性的吸引力更高(Peshek et al., 2011)。这是因为随

着年龄的增长与健康水平的下降，角膜缘会逐渐变小直至消失，一个清晰可见的角膜缘是女性年轻与健

康的象征。在职业方面，研究表明有吸引力的女性服务员能够赚取更多的小费(Parrett, 2015)。对于同一

个女性销售员，相比于不化妆，当其化妆时，顾客打出了更高的服务评价(Kulesza et al., 2014)。在实验性

的裁员情境中，相比于中等吸引力与高吸引力的女性，被试更倾向于更高频地解雇低吸引力的女性

(Commisso & Finkelstein, 2012)。在整体上更有外貌吸引力的女性能够获得更高水平的教育，赚取更多的

薪水，获得更高的社会经济地位(Dossinger et al., 2019)。还有学者强调获取繁衍相关资源是女性增强外貌

的驱动力(Blake, 2022)。收入不平等(Blake & Brooks, 2019)而非性别不平等(Blake et al., 2018)促进了女性

提高吸引力的动机。 
从进化心理学的视角，对于资源的获取是性客体化文化之下女性自我客体化的根本原因。在性客体

化文化之下，由于社会对女性外貌的重视，女性能否成功获取资源很大程度上取决于外貌。为了获取资

源，女性不得不将来自他人对其外貌与身体的评价内化，并努力地使自己的外貌符合社会美的标准。迄

今为止，几乎没有研究探索过资源与女性自我客体化之间的关系，但最近有一个研究在探索女性自我客

体化与性权力之间的关系时涉及到了资源的竞争性强弱对女性自我客体化的影响(Wang et al., 2022)。研

究者为女性被试提供了一个想象的情境，假设被试被送往了一个新的星球，高资源竞争性实验组的被试

被告知在该星球上获取资源需要通过激烈的竞争，控制组的被试被告知该星球上的资源充足，不需要竞

争就能获得资源，结果发现实验组的被试产生了更高水平的状态自我客体化。这说明资源确实能够对女

性的自我客体化产生影响。 

3.2. 基因文化协同进化与性客体化文化 

事实上，在整个自然界中，雌性比雄性更加重视外貌的情况是不常见的。真实的情况往往是相反的，

即雄性通常要比雌性拥有更加凸显的外表。以性别二色性为例，雄性通常比雌性展现出更加亮眼的颜色

模式(Price & Eaton, 2014)。然而，在性客体化文化之下，人类女性比男性面临着更加严格的社会美的标

准(Kahalon et al., 2018)。考虑到文化的传承对人类而言是独一无二的，从基因–文化协同进化的角度探

索资源与女性自我客体化的关系有助于加深对女性自我客体化的理解。 
根据基因–文化协同进化理论(Walsh & Yun, 2016)，来自于环境的挑战能够引发人类特定的适应行

为与特质。这些特定的行为与特质组成了被唤起的文化。在被唤起的文化之中，那些具有特定适应行为

与特质的人类更有可能通过繁衍成功并且将这些特定的适应行为与特质通过社会准则与规范的形式传递
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下去，进而在后代之中形成被转递的文化。以地位竞争为例，在被传递的文化中，人类男性通过在地位

竞争中获取成功来吸引女性的现象是普遍存在的。事实上，起初的时候，男性的地位竞争与择偶机会并

没有任何关系，然而人类男性通过同性竞争从而成功地择偶是普遍存在的。在这样的环境压力下，有一

部分的男性开始尝试通过地位来吸引异性(例如一些少数民族具有通过摔跤或上马比武来获得地位的习

俗)，这种特定的争夺地位的行为或特质组成了被唤起的文化。随着男性取得繁衍成功，这些特定的行为

与特质便作为规则与标准传递给后代，成为在后代中的被传递的文化。 
基于基因–文化协同进化理论，性客体化文化也是一种被传递的文化。以往学者根据对女性在媒体

中形象的纵向研究结果(从 1960 年到 2009 年)，强调女性在媒体中逐渐从“非性化”转变为“超性化”的

形象(Hatton & Trautner, 2011)。虽然在女性身上出现的“超性化”现象并不是一开始就存在的，但从进化

心理学视角，女性对资源的追求是一直存在的。无论社会中是否存在女性“超性化”的现象，女性都面

临着稳定的资源压力。而在社会中还没有“超性化”现象时，可能有一部分的女性根据当时的环境进行

了通过提升外貌来获取资源的尝试并获得了成功。根据基因文化协同进化理论，这种由特定环境所引发

的女性提升外貌的行为是一种被唤起的文化。随着女性提升外貌的行为带给了女性更多的资源并促进了

女性的繁衍成功，这种提升外貌的行为便通过社会准则与规范传递给后代。在这种传递的过程中，女性

的外貌逐渐获得社会更多的关注与重视，进而形成现代的性客体化文化。由于在性客体化文化中，外貌

对于女性而言是获取资源的一种社会准则与规范，女性不得不内化来自于他人对其外貌的观点，从而形

成女性自我客体化的现象。 

4. 赋权与女性自我客体化的缓和 

从进化心理学的视角，因为资源是女性繁衍成功的关键因素，所以女性对于资源的获取倾向是稳定

不变的。不过，女性在不同的社会文化中，资源获取的方式是可以改变的。虽然在性客体化文化之下女

性的外貌与资源的获取联系紧密但是在非性客体化之下，女性获取资源就可能并不主要依赖于外貌。因

此，从进化心理学的视角，本研究认为缓和女性自我客体化现象的关键是社会文化不再以女性的外貌或

身体的价值作为女性的整体价值，不再将女性视为由他人来评判的客体。 
在这一点上，大量学者关注了赋权对女性自我客体化的积极影响。赋权是个体或组织或团体控制或

驾驭他们所关心的问题的过程(Zimmerman, 1995)。赋权包含三个层面，其中，个体层面的赋权是指对个

人控制的认知，积极主动的生活方式，以及对社会政治环境的批判性理解。组织层面的赋权是指强化组

织成员技能并为他们提供必要支持的过程(例如组织中的授权行为)。团体层面的赋权是指团体以有组织的

方式共同努力，从而改善他们的集体生活以及维持与其他团体之间的联系。在日常生活中，赋权这个概

念经常出现在女性产品的广告营销中并且这些广告往往将赋权与性联系在一起。正如学者所提到，广告

中的女性以一种主动的、独立的、充满性力量的形象出现(Gill, 2008)。在女性产品广告中，女性消费者

被告知使用某产品能够变得更加性感，从而提高自己的权力感。在这个方面，近年来，有学者进一步探

索了以赋权为主题的女性产品广告对女性感知到的赋权感以及自我客体化的影响(Bue & Harrison, 2019)。
在具体的实验中，女性被试观看了传统的关于女性美丽的广告、表面上赋权的关于女性美丽的广告(为传

统的关于女性美丽的广告添加赋权的叙事信息) (例如在一段 30 秒的广告中，以芭蕾舞者为模特，叙事信

息是该舞者战胜了一路上的挫折与逆境，但是模特的脸直到广告后半段才出现，前半段在视觉上仍然聚

焦于该模特的身体轮廓，即传统的女性美丽内容)以及控制组广告(关于性别中性的产品的广告并且没有模

特出现)。结果发现以赋权为主题的女性产品广告并不能提高女性感知到的赋权感并且和传统的关于女性

美丽的广告一样引发了女性被试更高的状态自我客体化水平。不过在最新的研究中，Bue 和 Harrison (2024)
将广告的叙事信息和广告图片相分离，发现以赋权为主题的广告字幕在单独呈现的时候能够增加女性观

https://doi.org/10.12677/ap.2024.142116


顾鼎程 
 

 

DOI: 10.12677/ap.2024.142116 937 心理学进展 
 

看者感知到的赋权感，但与广告图片一起呈现的时候则不会。此外，同样的广告图片，相比于搭配以性

客体化为主题的广告字幕，搭配以赋权为主题的广告字幕引发了女性观看者更低水平的状态自我客体化。

据此能够合理地推测，当社会文化相比于聚焦女性的外貌，更多聚焦于其内在品质(例如广告中的战胜挫

折与克服逆境)时，女性的自我客体化很可能能够被缓和。 
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