
序言  

 

 

I 
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国际国内形势的新变化，要求高校必须加强思想政治工作。辅导员是大学生思想

政治教育的骨干力量，是高校宣传思想工作队伍的重要组成部分。中共中央国务院《关

于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》明确提出“要采取有力措施，着力

建设一支高水平的辅导员、班主任队伍”。中共中央、国务院《关于加强和改进新形

势下高校思想政治工作的意见》明确要求：“高校思想政治工作队伍和党务工作队伍

具有教师和管理人员双重身份，要纳入高校人才队伍建设总体规划，形成一支专职为

主、专兼结合、数量充足、素质优良的工作力量。” 

要加强辅导员队伍建设，必须深入研究辅导员发展现状，分析辅导员专业化职业

化发展根基，找到影响辅导员职业能力发展的关键因素，探索辅导员职业前景提升的

机制与途径。 

高校辅导员的职业核心能力对高等教育教学的效果、辅导员的专业化职业化的深

化、大学生身心的全面发展和社会人才的培养等方面均起着重要的作用。近年来，高

校辅导员职业能力的研究引起了学界的热切关切，对高校辅导员职业能力的理论根据、

现实基础、内涵、结构、现状、影响因素和提升途径等方面作了广泛的探讨，并明确

指出，高校辅导员的职业能力是由多种元素组成的复合体，其形成是国家政策支持、

地方法规扶持、高校具体指导，以及辅导员自身努力等多方面共同作用的结果。既往

研究大多是理论阐述和思辨性的分析，实证性的研究不多，尤其是缺乏符合国情的高

校辅导员职业能力的评价工具，无法为高校辅导员提供一套职业质量的金标准，使得

关于高校辅导员能力和素质的现状阐述和存在问题的分析偏于零碎而由表面化，未能

建立一套具有较强系统性和操作性的高校辅导员职业核心能力的筛选、培养和考核的

有效方案。 

本研究基于我国高校辅导员职业核心能力的现状和需求，以核心能力理论、胜任

力理论为理论指导，采用德尔菲法和层次分析法，构建科学可行的高校辅导员职业核



	 高校辅导员职业核心能力评价指标体系的构建 

 

 

II

心能力评价指标体系，为遴选、培养和考核高校辅导员提供参考标准。具体思路如下：

首先运用文献检索法阐释国内外相关的研究进展，论述构建高校辅导员职业核心能力

评价指标体系的必要性。在此基础上，对高等教育领域的专家代表、高校辅导员代表

和大学生代表进行半结构式访谈，草拟高校辅导员职业核心能力评价指标体系的基本

内容框架；然后，运用德尔菲法开展两轮专家咨询，再运用层次分析法构建高校辅导

员职业核心能力评价指标体系。 

本研究的结果可以作为高校辅导员的工作参考，也可供教育学、思想政治教育等

学科的科研人员以及教育行政部门和高校教育管理部门的工作人员参阅。 


