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摘  要 

教育兴则国家兴，教育强则国家强。应用型高校二级学院如何抓住机遇，进一步提高思想政治教育工作

的实效性，全面准确把握“三全育人”的宏观规划，切实领会和发挥“十大育人”的功能优势，实现内

涵式发展，成为急需思考的重要课题。基于此，本文以南宁学院土木与建筑工程学院创建“三全育人”

综合改革试点学院为个案，分析了建筑类专业“三全育人”综合改革的重要意义，从全员、全过程、全

方位三个层面进行深入探究。 
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Abstract 
A country prospers when education is strong, and a country prospers when education is strong. 
How to seize the opportunity, further improve the effectiveness of ideological and political educa-
tion, fully and accurately grasp the macro plan of “Three-All-Round Education”, effectively under-
stand and play the functional advantages of “ten education”, and achieve conformal development 
has become an important issue in urgent need of thinking. Based on this, this paper takes the es-
tablishment of the “Three-All-Round Education” comprehensive reform pilot college at the School 
of Architectural and Civil Engineering of Nanning University as a case study, and analyzes the sig-
nificant importance of the “Three-All-Round Education” comprehensive reform in the field of ar-
chitecture. It carries out an in-depth investigation from three levels: the whole staff, the whole 
process, and the whole aspect. 
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1. 引言 

习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上指出，高校思想政治工作关系高校培养什么样的人、

如何培养人以及为谁培养人这个根本问题。要坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育

教学全过程，实现全程育人、全方位育人，努力开创我国高等教育事业发展新局面[1]。中共中央、国务

院印发的《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》明确提出，要坚持全员全过程全方位育

人(以下简称“三全育人”) [2]。“三全育人”综合改革作为教育领域深化改革的一项重大创新举措，是

贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述的根本要求，是高等教育落实立德树人的内在要求，是高校

实现内涵式发展的资源要素，更是新时代全面加强和改进高校思想政治工作，事关办什么样的大学、怎

样办大学的根本问题，事关党对高校的领导，事关中国特色社会主义事业后继有人，是一项重大的政治

任务和战略工程。 
改革的全部生命在于落到实处。为贯彻落实党中央对高校思想政治工作的要求，各中央部门高校和

地方高校都集中精力，系统规划、整体推进，构建内容完善、标准健全、措施务实的“三全育人”综合

改革建设方案和体系，为更好实现“三全育人”工作的实效性和针对性打下基础。南宁学院坚定应用型

办学定位，聚焦内涵式发展，历经十年之余，从一所名不见经传的地方民办高校，逐渐成为在全国应用

型高校转型发展中小有名气的民办院校。近年来，南宁学院切实落实校院两级党委的主体责任，从管理、

教学、服务、文化等各方面统筹规划，积极打通育人“最后一公里”，为学校构建协同一致、合力育人

的“大思政”工作格局奠定坚实基础。在此基础上，南宁学院土木与建筑工程学院提前谋划与部署，成

立学院“三全育人”工作领导小组并健全相应的组织机构，结合建筑类专业人才培养特点，群策群力，

创新方式方法载体，发挥党建领航作用，逐渐形成一套“有思路、有方案、有载体、有品牌、有特色、

有亮点”的育人成效体系。2023 年 6 月，确定为南宁学院第一批“三全育人”综合改革试点学院立项
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单位。 

2. 建筑类专业“三全育人”综合改革的重要意义 

根据中国知网文献记载，专家学者们从“三全育人”综合改革的原因分析、存在问题、实施难点等

方面进行了观点陈述。杨晓慧[3]认为全面把握高等教育“三全育人”主要面临全员育人如何形成系统合

力、全过程育人如何实现有效衔接、全方位育人如何实现有机联动等三大突出难题；刘晓宇等[4]指出应

结合国家战略人才发展需要，将全员、全程、全方位育人内化到人才培养的所有环节；李沐曦[5]从新时

代高校“三全育人”的时代背景、环境背景和实践背景三个方面进行了深入的剖析。这就回答了我国高

等学校为什么要进行“三全育人”综合改革，也在一定程度上推进我国高等学校育人实践从单一的理论

探讨和经验交流到追求质量和创新发展的崭新时期。 
2020 年 9 月，第 75 届联合国大会一般性辩论上，习近平主席提出，中国将提高国家自主贡献力度，

采取更加有力的政策和措施，二氧化碳排放力争于 2030 年前达到峰值，努力争取 2060 年前实现碳中和

[6]。这就意味着，在中国朝着这一目标迈进的过程中，建筑类行业扮演着至关重要的角色。建筑类行业

是现代社会中不可或缺的领域之一，对经济发展和城市化进程具有重要作用。要实现从“基建大国”到

“基建强国”的伟大变革，就必须高度重视建筑类专业人才的培养，激发人才的创新活力，吸纳更多的

优秀人才投身于建筑行业的研究与实践中来，为经济发展和城市化进程提供强大的后备力量。 
为此，南宁学院土木与建筑工程学院建筑类专业人才培养要与我国社会主义现代化建设要求相适应，

以服务国家重大战略需求为价值导向，聚焦应用型人才培养能力和学校服务地方经济社会发展能力的提

升，进一步引导学生正确认识世界和中国发展大势，坚定“四个自信”，明确时代责任和历史使命，进

一步将其转化为学生学习的内驱力，鼓励学生树立远大抱负和脚踏实地，争取早日实现中华民族的伟大

复兴贡献力量，努力构建“三全育人”新格局，形成更高水平的人才培养体系。 

3. 应用型高校二级学院“三全育人”综合改革的思路 

南宁学院土木与建筑工程学院紧紧围绕学校“三全育人”综合改革建设指标体系的要求，以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持推进“党建 + 业务”品牌项目的落地生根，结合学校以引导、

倡导、指导、辅导“四导”工作为抓手推进“十大育人”工作体系，整合各方育人资源，把促进学生成

长成才作为学校一切工作的出发点和落脚点，进一步优化育人内容，转变工作方式方法，激发全院师生

思想政治工作动力，坚持以育人成效检验“三全育人”综合改革，初步形成以“土、梁、匠、家”为文

化价值引领的南宁学院土木与建筑工程学院“三全育人”大思政工作格局。 

3.1. 强化全员育人，增强育人队伍素养 

“全员育人”是指学校全体教职工都应强化自身育人意识和育人责任，成为育人工作的组织者、参

与者和践行者，自觉将育人要求和育人要素落实到工作岗位上[7]。南宁学院土木与建筑工程学院全员育

人就是在充分挖掘育人要素的基础上，梳理“人人育新人”的理念，积极打造一支由专业教师、管理人

员、优秀校友和学生家长等全员参与的育人队伍和育人机制。 
为解决理论学习和实践教学两张皮的困境，我院党委高度重视，加强顶层设计，落实立德树人根本

任务，持续开展全员化、常态化的文件制度学习和政治理论专题教育学习活动，积极组织全院教职工将

“课程思政”理念运用到教育教学实际育人工作中去，系统培养教职工教书育人、服务于人、管理育人

的能力，引领师生增强政治意识、大局意识、看齐意识的能力，并进一步引导学生坚定四个自信，以教

职工育人能力素养提升来确保“三全育人”工作深入有效，做到一切从实际出发，理论联系实际，以此

来全面提升全体教师员工的政治站位和思想政治素养。 
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与此同时，院党委以九个党支部为抓手，进一步明确党支部书记的角色，设立党员教师先锋模范示

范岗，加强师德师风建设，提升专任教师、班主任、辅导员等的协同联动工作机制，切实做到诚心诚意

为学生办实事、竭尽全力为学生解难题，让更多有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的

“四有”好老师成为“三全育人”队伍的核心骨干。 

3.2. 落实全过程育人，建立协同育人机制 

“全过程育人”是从育人的时间维度，指从学生接到大学录取通知书那一刻起，历经入学教育、感

恩教育、成长教育、专业教育以及就业创业教育等，做到无缝衔接、相互独立又相互支撑，做到“时时

育人”机制，真真正正将思想政治教育融入学校教育教学和学生成长成才的全过程[8]。南宁学院土木与

建筑工程学院立足专业性质和学生特点，聚焦学生的专业技术能力和社会服务能力，以专业审核评估为

抓手，建立具有学院特色的以教学线和管理线“双线 + 双导”的协同育人实践模式。 

3.2.1. 重视“导师”作用，以挖掘育人要素为主的教学线 
为充分发挥课程育人的作用，南宁学院土木与建筑工程学院大力进行以“课程思政”为目标的课堂

教育教学改革，优化课程设置和教学设计，在遵循高等教育规律，遵循专业建设中的育人特色和育人逻

辑，实施从入学到就业的“导师制，梳理和挖掘各专业课程的思政育人元素和思政教育功能，融合专业

特点，打造了寓意培育具有“土”的品格(至诚、稳重、宽厚、包容)、“梁”的品质(自强、刚毅、合作、

担当)、“匠”的品度(专注、敬业、精致、创新)的建筑行业英才，“家”的品味(和睦、互助、责任、大

爱)的“土、梁、匠、家”四字元素，以及“培土、建梁、育匠、筑家”八字文化。以上这些改革与探索，

为我院争创土建专业课程思政示范课程、教学名师团队和教学示范中心，真正实现思政教育与专业知识

体系教育的有机融合奠定了坚实的基础。 

3.2.2. 发挥“导员”作用，以落实育人要素为主的管理线 
辅导员作为大学生思想政治教育的骨干力量，是高等学校学生日常思想政治教育和管理工作的组织

者、实施者、指导者。因此，我院辅导员应做到“因事而化、因时而进、因势而新”，主动将土建土、

梁、匠、家“四字”元素融入到大学生日常管理的方方面面。 
1) 了解“四字”元素 
该阶段主要针对新生入学、大一等低年级学生。辅导员作为学生成长成才的人生导师和健康生活的

知心朋友。辅导员应以党团建设为引领，班风、学风、宿风“三风”建设为抓手，通过组织开展新生入

学教育、迎新见面会、专业讲座、主题班会、国防军事训练以及文体活动，帮助学生更好地理解“土、

梁、匠、家”四字元素的文化内涵，提升学生的集体荣誉感，增强学生的专业认同感，促进学习动力、

学习自信心和积极性的提高，帮助学生行为、意志和品德行为的正确养成。 
2) 践行“四字”元素 
该阶段主要针对大二、大三在校专业学习的学生。对于大二、大三年级的学生，辅导员要将土建“四

字”元素融入到育人工作中。其一，培养“土”的品格。督促学生认真学好专业知识的同时，指导学生

加强政治理论学习，引领学生的思想和行为向党组织靠拢，增强学生的政治意识、大局意识、核心意识、

看齐意识，培养学生的品格修养。其二，铸就“梁”的品质。鼓励学生勇于参加社会实践、社团活动、

学生干部竞选，培养具有钢筋混凝土般“自强、刚毅、合作、担当”精神的国家栋梁；其三，秉承“匠”

的品度。组织学生参加专业技能竞赛、升学经验交流会和就业经验交流会，指导学生考取能够提升专业

技能或就业机会的各种资质证书，如英语等级证书、土建类技能证书等；其四，传承“家”的品味。强

化学生的集体意识、服务意识和责任意识，营造土建学院大家庭家的良好氛围，培育有家国情怀的土建

https://doi.org/10.12677/ces.2024.123136


杨璐 
 

 

DOI: 10.12677/ces.2024.123136 97 创新教育研究 
 

英才。 
3) 传承“四字”元素 
该阶段主要针对大四、大五的毕业离校、就业创新以及优秀校友的学生群体。对于即将毕业离校的

学生，辅导员要重点关注学生的择业就业，给学生传授择业技巧和就业技能，为学生找到合适的工作岗

位提供帮助。其次，辅导员要邀请优秀的校友返校参与土建文化的传承，为学生做就业择业创业等经验

分享，让毕业生在土建大家庭中找到“回家”的感觉。最后，辅导员应帮助学院建立和搭建建毕业生协

同育人的机制和平台，如聘请行业标杆的企业能手(如：总经理、工程师、施工员等)、投身祖国建设的基

层人员(如：公务员、西部计划、三支一扶等)、入伍升学的优秀学长学姐等，参与到土建学院“四字”元

素的传承教育中来。 

3.3. 夯实全方位育人，构建育人新载体 

全方位育人，即系统育人，旨在形成全社会、全体制、全机制、全时空、全要素的同心同德、同向

同行的“系统育人”大格局。如果说，“全过程育人”是从时间维度进行分析，那么“全方位育人”则

是从空间角度出发，一个是打通育人的横向系统，另一个则是打通育人的纵向系统。就高等学校全方位

育人而言，《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》明确提出，充分发挥课程、科研、实践、文化、

网络、心理、管理、服务、资助、组织等方面工作的育人功能，挖掘育人要素，完善育人机制，优化评

价激励，强化实施保障，切实构建“十大”育人体系。南宁学院土木与建筑工程学坚持以“党、团、班”

一体化、“第一课堂教学 + 第二课堂活动”联动、“文化宣传与社会实践”共进为着力点，强调打通校

内校外、课内课外、线上线下等各种育人新载体，打造“全方位育人”的新环境。 
1) 坚持党、团、班“一体化”育人。在党团班协同共建体系中，积极搭建以党支部为点，团支部为

线、班集体为面的“点线面”基层组织联动机制。其次，优化学生干部队伍进退机制。一方面，对于基

层班级优秀的学生干部，应吸纳到更高的学院学生团体和组织中来；另一方面，对于日常工作能力表现

不佳的学生干部进入到观察名单中去，对于屡教不改和立场不坚定的学生干部应暂时离开学生干部队伍，

进而不断提升学生干部个人能力，实现良性互动和发展。 
2) 坚持第一课堂教学和第二课堂管理“联动”育人。高校教师要用好课堂教学这个主渠道，思想政

治理论课要坚持在改进中加强，其他各门课要守好一段渠、种好责任田，使各类课程与思想政治理论课

同向同行，形成协同效应[9]。因此，南宁学院土木与建筑工程学院在落实第一课堂教学育人的同时，采

取了多项举措确保第二课堂的育人功效。如学院将大学生结构设计大赛、造价软件技能大赛等专业竞赛

与一年一度的校园科技文化艺术节联动；又如学院重视学生创新创业能力的提升，积极参加挑战杯、互

联网+、双创项目等竞赛活动；这些都为学生价值品格的塑造和知识能力的培养打下了坚实的基础。 
3) 坚持文化与实践“共进”育人。文化和实践作为“十大育人”体系的重要组成部分，对于学生的

学习、生活及工作有着潜移默化的积极影响。南宁学院土木与建筑工程学院以社会主义核心价值观教育

为引领，注重以文化人以文育人，围绕壮族三月三、学雷锋活动月、暑期三下乡、田径运动会、纪念五

四运动 100 周年、党的二十大等重要事件和节点开展内容丰富、主题鲜明的班会、报告、演讲以及志愿

服务活动等，传承了优秀传统文化，弘扬了革命文化，培育了学生的爱国热性和家国情怀。在深化“三

全育人”改革的初始，我院先后荣获军训先进营、五四红旗团委、大学生网络文化节优秀组织单位、暑

期三下乡社会实践活动之乡村振兴“笃行计划”专项行动全国示范性团队等多项育人成效。 

4. 小结 

应用型高校二级学院“三全育人”综合改革的顺利开展，是学校始终围绕培养什么人、怎样培养人、
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为谁培养人这一根本问题，全面落实立德树人根本任务，强化高校党建工作对教育教学工作的引领作用

[10]。今后，我院将持续推进“三全育人”综合改革试点学院建设工作，积极发挥“全员育人”的队伍素

养建设、“全过程育人”的“双线 + 双导”协同机制以及“全方位育人”的党团班 + 第一课堂教学和

第二课堂活动 + 文化与实践的一体化育人新格局，从而全面提升我校应用型人才培养的质量，办好中国

特色社会主义应用型高校，为培养又红又专、德才兼备、全面发展的中国特色社会主义合格建设者和可

靠接班人贡献力量。 
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