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摘  要 

公立小学教师职业教育发展一直是一大重要课题，为了更好地为在职教师组织在职教育，促进其直接发

展，笔者为16名北京公立小学英语教师设计了一系列在职培训课程，以进一步促进其职业发展、精进教

学技能。笔者将从课程设计、材料开发、课程评估和课程管理背后的理论与原则几个方面展开。 
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Abstract 
Teacher’s professional development has long been addressed as a key issue among English pub-
lic-school teachers. This training course is designed for a group of Chinese primary language 
teachers to help them enhance their teaching skills. The underlying rationale and principles, 
training material, evaluation and management of the course design will be further elaborated. 
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1. 培训背景 

1.1. 受训者介绍 

这是一个由 16 名北京小学英语教师组成的小组。他们是年龄在 28~42 岁左右的女性教师，在海淀区

的公立小学负责一年级到六年级的小学生教学。海淀区以其先进和有竞争力的教育而闻名国内。 
这个为期两周的培训课程由海淀区教育局主办，主要目的是进行课程改革。海淀区教育局负责全区

的整体教学规划和各类教学项目的组织，在进行课程改革的过程中，除了从以考试为中心的教学方式转

变为以学生为中心的教学方式之外，他们也在研究如何改变目前的课程教材和评估体系。 

1.2. 受训者的需求 

在职教育可以定义为专门为教师职业发展和为学校或企业所定制的培训项目。在中国，许多教育机

构，无论是公立还是私立，都在如何为员工设计有效的在职教育方面遇到困难或挑战。在职教育旨在为

员工带来发展。这是一个需要反复斟酌且持续推进的过程，包括挖掘并讨论员工目前以及未来的需求，

以及能够满足员工需求的活动设计与执行，以进一步提高他们的工作满意度和职业前景。因此，在设计

培训课程之前，确定员工的需求是至关重要的。 
Hutchinson 和 Waters 将需求分为“目标需求”和“学习需求”，前者是学习者在目标情景下需要做

的事情，后者是学习者为了学习而需要做的事情[1]。这包括“必需的(Necessities)”(受训者在实际教学环

境中所需要的)、“缺乏的(Lacks)”(受训者目前所缺乏的)和“想要的(Wants)”(对他们有用的东西)。笔

者团队精心设计了一份调查问卷，用于收集他们的教学背景和他们期望从这个课程中学到的东西。结果

显示课堂管理、语言教学中的新技术使用和教授小学生的课堂实践活动是他们最感兴趣的领域。除此之

外，我们还对每位教师进行了 40 分钟的课堂观察，收集了他们的教学情况。这些数据显示，所有的教师

都非常依赖用中文讲课，这造成了巨大的低效教师讲话时间(Teacher Talking Time)。此外，他们不熟悉如

何在课堂上开展活动。最后，他们在如何给语言和技能训练提供脚手架支持方面存在明显不足。简而言

之，笔者认为这些受训者需要学习如何在教学中更加注重交流与互动。 

1.3. 挑战 

1.3.1. 平衡行政需求和受训者的需求 
如上所述，这次培训活动是由当地教育局主办，因此，平衡教育局需求和受训者的需求是一项非常

重要的任务[2]。例如，教育局方面表示希望所有的教师都能规范地遵循新教学大纲和教材，而一些教师

则希望学习如何有效地改变或者省略部分教材内容以达成更好的教学效果等。 

1.3.2. 课程的管理 
进行教学实践和模拟教学将是课程评估的一个关键部分。而这个过程中安排小学生配合受训教师进

行评估将是一个巨大挑战。此外，由于受训教师来自不同学校，因此也很难监测他们在课程结束后的教

学表现。 
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2. 本次培训目标 

2.1. 学习目标 

在确定了受训教师的信息和背景后，笔者需要为设计培训课程制订明确的目标。为了实现任何公司

或组织的在职教育的既定目标，应思考一些基本原则。正如 Nation 和 Macalister 所说，在职课程的目的

和目标应该来自于学校和群体公认的需求[3]，这在上一节已经讨论过。为了总结本次目标群体和行政部

门的需求，本次培训课程的目标如下： 
在培训课程结束时，受训教师将能更好地： 

• 减少课堂上母语的使用，提升教师说话时间(Teacher Talking Time)的质量； 
• 更恰当地使用和改编课本以及其他教学资源； 
• 理解中国低龄学习者的学习偏好和特点； 
• 理解语言、技能与课程设计相关的术语，并能设计对应的课程内容训练学员相应的技能； 
• 在低龄学员课堂运用实用的课堂管理技巧； 
• 理解并使用英语教学法。 

2.2. 课程的预期成果 

Fisher 指出，前一辈的技能或许不再能够让现在的学生为学校以外的世界做好准备[4]。学生需要在

他们的日常活动中更具创造性和思考力。因此，对教师来说，要想适应快速变化的世界，就必须了解有

关学科和教学技能的最新趋势，这是一个相当大的挑战。因此，课程预期的成果需要反映教师获得了各

项能力以提高其专业水平。例如，掌握技术知识，培养自信和发散性思维的能力等。因此，本次培训课

程应提供机会让他们了解如何使用当前的教学技术，包括网络、信息通信技术和智能手机应用程序等。

希望这些在职教师能将此次的培训课程视为走出职业舒适区的机会，并看到英语教学的更大前景。 

3. 培训课程设计的原则与课程大纲 

3.1. 培训模式 

在确定了学员的需求后，下一步将设计培训课程的结构和内容。而这个需要基于受训教师的需求，

也就是补充所需的专业知识。Wallace 将专业知识分为接受性知识和经验性知识[6]。如何激活和平衡这

两种知识，对设计教师培训课程有很大的启发。 
接受性知识(Received Knowledge) 
根据 Schǒn 的说法，这种知识由事实、数据和理论组成[5]。例如，许多外语教师需要提高他们对语

言和技能教学的认知，包括语法形式、句法、输入以及输出技能。Wallace 认为这种知识是由受训者被动

获取的，而不是从专业工作的体验中获得的[6]。从笔者之前的讨论来看，学习目标的某些部分，包括了

解中国低龄学习者的学习特点和了解目前英语教学方法，都属于这一类知识。 
经验性知识(Experiential Knowledge) 
然而对于本次目标受训者来说，获得接受性知识是不够的，大部分的学习目标的实现是需要通过被

应用于专业实践中，比如：如何有效地使用和改编教材等。Wallace 将这种知识定义为“经验性知识”，

它来自于行动中的知识和反思[6]。笔者本人坚信，在针对此次目标学员的在职教师培训课程中，与专业

知识相比，经验性知识应该占据更高的比例，因为这是最初的目的。此外，培训后的反思缓解可以让教

师对自己的课堂进行批判性思考，了解他们可以改进的方面以及如何改进。这将在课程结束后持续影响

他们的教学。教师需要有机会反问自己什么环节出了问题，或者各环节展开地是否顺利，同时反思自己
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的教学专业表现如何。 
综上所述，目标课程的有效培训模式应安排如下，Wallace 将其定义为“反思模式”[6]： 

接受性知识 + 已有知识 + 实践 + 反思 = 专业能力 

需要注意的是本次目标教师的“专业能力”应是前文提到的学习目标和预期学习成果。 
从这个框架中可以明显看出，两种知识是相互影响的。也就是说，培训课程输入的任何事实、理论

都需要与受训者的反思和实践相联系才能取得成效。因此，本次培训课程安排应该让受训教师根据自己

的课堂实践经验来反思“接受性知识”，而课堂经验又能反馈到“接受性知识”环节中。Wallace 总结了

考察反思模式课程的四个方面[6]，其中三个方面可以为设计和组织培训课程提供初步自查清单： 
• 这样组织的计时模拟教学是否能够被运用到真实授课中或影响真实授课？- 模拟教学 
• 培训议程中，是否有安排培训师与受训教师交流的机会，与受训老师们一起讨论和培训内容相关的

那些授课经历？- 培训后的每日访谈 
• 评估“接受性知识”培训课程的组织中是否让受训教师有机会在展示所学内容运用在真实课堂中的

反思能力- 每日新教材备课 

3.2. 培训课程大纲 

本培训课程是为北京公立学校的小学英语教师设计的。20 个单元中的每一个单元都侧重于一个特定

的主题，目的是帮助教师创造和提供轻松优质的课程以发展儿童的语言和技能。每个单元都有一个面对

面的培训课程，包含小组讨论、实践活动、扩展活动、课程观察和反思。该课程的一个主要特点是，教

学技巧和活动与他们所在区的教育行政部门的标准小学课程手册紧密相连，使其与教师真实授课场景直

接相关且实用。这一点也正是应对前述部分挑战的解决方案。 

3.3. 课程内容 

• 低龄段语言教学 
• 课堂管理(2 节) 
• 词汇教学 
• 发音 
• 重复练习与吟唱 
• 语法 
• 语言练习 
• 听力技巧 
• 故事教学法 
• 口语技巧 
• 阅读技巧(2 部分) 

阅读技巧被分为两个单元。其中，笔者研究了相关帮助幼儿学习英语阅读的理论知识，并提供和展

示了各种可配合课本一起使用的阅读活动。重点是通过创造语境和设置适当的任务帮助儿童阅读并理解

他们所读的内容。  
• 写作技巧(2 节) 
• 评估  
• 低龄课程教学资源 
• 课本的改编 

https://doi.org/10.12677/oetpr.2022.43014


田晋绮 
 

 

DOI: 10.12677/oetpr.2022.43014 123 国外英语考试教学与研究 
 

4. 教师发展的工具 

为了更好地实现培训目标，需要以下工具： 

4.1. 课堂观摩 

Randall 和 Thornton 指出，课堂观摩是培训师在培训过程中的一个重要工具，因为在观摩中受训教师

有机会改变他们看待课堂的方式[7]。笔者还认为为受训教师安排课堂观摩的价值在于：首先，观摩者会

看到被观摩者看不到的东西；其次，所有的受训教师都会从课程观摩中受益，他们可以向同行或有经验

的教师学习。因此，工作人员会根据课程表(附录 1)中的培训课程内容，协助安排互相观摩(peer observation)
和视频观摩等相关培训课程安排。 

4.2. 教学反馈 

“教学反馈是教师培训的一个重要组成部分”这一说法一直被反复强调。Randall 和 Thornton 认为，

信息量大和非评价性的反馈方式是对受训教师最有利的内容之一[7]。在反馈环节中，培训师会邀请一名

受训教师在其他受训教师面前演示如何对课程内容进行反馈，然后再让他们进行互相反馈。同时，培训

师需要积极监督反馈环节，以确保受训教师们能得到针对性强且有用的反馈。 

4.3. 模拟教学 

为了让受训教师获得经验性知识以发展专业能力，最有效的方法之一是进行模拟教学，这意味着受

训教师需要展示课程片段，并与自己的同伴进行讨论。Wallace 认为，这种活动可能是有风险的，因为这

意味着在职教师可能会把自己置于同行或同事的潜在批评之下[6]。但是，笔者认为模拟教学几乎可以说

是一个非常保险的典型实验例子，特别是在中国教师教学专业技能提升方面。由于近 90%的新手教师是

在有经验的在职教师的指导下完成职前培训的，他们已经不同程度地习惯了这种模式。 

4.4. 教学反思 

笔者认为受训教师可以通过反思环节中对“接受性知识”和“经验性知识”进行日常反思并从中获

益。Wallace 也指出，教学反思可以帮助教师回忆相关的知识或经验，有助于对培训课程的评估[6]。因此，

在课程表(附录 1)中，每天都有反思的环节，并在下午培训课程结束后安排了工作坊。希望通过这些安排，

受训教师可以反思和思考他们在未来的课程内容中可以做何种具体实践。 
总之，培训课程安排将包括上述所有内容，以及为实现学习目标而安排的输入性培训课程安排。 

5. 时间安排 

如课程时间表(附录 1)所示，培训课程将持续两周，周一至周五上午 9:00 至 12:00，下午 13:30 至 16:00，
每天的最后一小时安排为模拟教学，供受训教师练习课程所学内容，同时也为受训教师提供观察和给予

同伴反馈的机会。 

6. 每节培训课的材料 

整个培训课程是以反思的模式进行的，所以构建课程的环节应该以这样的方式来设计：受训教师可

以在日常教学场景中对“接受的知识”和“经验知识”进行持续地反思训练。 
Woodward 提出了一个名为 PEP 的框架，笔者认为这可能是一个合适的方法来构建培训课程的设计

过程[8]。PEP 框架可以为受训教师提供实际参与课堂任务的机会，从而对其有效性和实用性进行进一步

的评价和反思。 
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第一阶段——实践 
在这个阶段，受训教师将在语言课堂上扮演学习者的角色，而培训师则是教师。教师将给学习者设

置一些活动或任务。教案(附录 2)中有详细的课程演示，受训教师将在培训师的带领下完成词汇任务，以

了解如何教授词汇课程。 
第二阶段——评估 
在这个阶段，受训教师将讨论词汇课堂中所使用的教学方法或教学活动的好处和问题。因此，在小

组反思阶段，他们需要关注教学步骤和词义教授的方式(附录 2)，以及词汇课堂的授课技巧。 
第三阶段——个人化运用 
受训教师将有机会根据自己的课堂需要尝试使用这些方法，从而应用所学理论知识。因此，他们可

以通过行动来拓展其经验性知识。在后续的工作坊阶段(附录 2)，受训教师需要应用词汇教学的技巧来教

授自己的教材内容。 
需要牢记的一个原则是：每个阶段都为学员提供应用和反思的机会是非常必要的。 

7. 课程的评估 

评估显然是任何培训课程的另一个关键部分，因为它可以验证培训是否达成了学习目标。笔者将

Wallace 建议的一些原则[6]总结如下，相信这些原则对设计课程评估会有启发作用。 
评估应该是具有适当诊断性和形成性的评估，从实现学习目标方面向培训师和受训教师提供反馈。

此外，评估应该是总结性的：提供有效并可靠的对培训专业成果的评估。 
评估的形式应该是多样的，以便让受训教师反思他们从课程中获得的专业知识的广度。因此，本培

训课程在开始和结束时都包括了诊断性教学实践、形成性模拟教学和总结性模拟教学，供受训教师和培

训师对课程进行评估。此外，在课程结束后，将由培训师对这些受训教师进行为期一个月的观察，以保

证质量。因为对受训教师的学生和学校管理层来说，评估“行为”和“结果”[9]而非“反应”和“学习

过程”的意义更大。 

8. 课程管理 

没有课程工作人员的帮助是不可能顺利组织好培训的，因此，我们需要确定每个角色的职责： 

8.1. 培训师 

培训师在实施培训计划和进行课程评估方面起着关键作用。 

8.2. 培训助理 

培训助理负责课程的后勤工作，例如：印制讲义、组织日常面试和教学实践等。此外，培训助理将

帮助培训师记录并上传受训教师的教学实践视频供培训师在课程结束后观察，作为课程后续评估的依据。

培训助理在解决前述提到的行政挑战方面有很大帮助。 
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附录 1——培训日程 
中国在职小学英语教师培训 

第一周 
时间 周一 周二 周三 周四 周五 

9:00~10:30 
课程介绍 
破冰活动 

 

课程 3 
小学生画像 

 

课程 6 
小学语法教学 

 

视频观察 
低龄学生的语法课程 

小组讨论 

课程 11 
语音 1 

 

10:30~10:40 茶歇 

10:40~12:10 
课程 1 

小学课堂管理 1 
 

课程 4 
小学课堂中的语言

意识培养 

课程 7 
小学语音教学 

 

课程 9 
篇章教学法 

 

课程 12 
语音 2 

 

12:10~13:30 午休 

13:30~15:00 
课程 2 

小学课堂管理 1 
 

课程 5 
小学词汇教学 

 

课程 8 
重复练习和吟唱 

 

课程 10 
小学课堂语言操练 

 

视频观察 
语音课 
小组讨论 

15:10~16:10 

诊断性教学 
(4*4 组)各 15 分钟 
视频观察&培训师

反馈 

模拟教学 
(4*4 组)各 15 分钟 
互相观察&反馈 

 

模拟教学 
(4*4组)各 15分钟 
互相观察&反馈 

 

模拟教学 
(4*4 组)各 15 分钟 
互相观察&反馈 

 

模拟教学 
(4*4组)各 15分钟 
互相观察&反馈 

 

16:10~18:00 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

第二周 

时间 周一 周二 周三 周四 周五 

9:00~10:30 
Input 13 

小学阅读技能教学
1 

视频观察 
输入类技能课 
小组讨论 

课程 18 
小学写作技能教学 1 

 

课程 20 
小学课堂教学资源 

 

课程 23 
小学课堂实用活

动 1 

10:30~10:40 茶歇 

10:40~12:10 
课程 14 

小学阅读技能教学
2 

课程 16 
小学口语技能教学 

课程 19 
小学写作技能教学 1 

 

课程 21 
如何对教材进行本

地化改编 

课程 24 
小学课堂实用活

动 2 

12:10~13:30 午休 

13:30~15:00 
课程 15 

小学听力技能教

学 

课程 17 
低龄课堂故事教学

法 

视频观察 
口语写作课程 
小组讨论 

课程 22 
如果评估低龄学员 

 

模拟教学-阶段总

结 
备课 

15:10~16:10 

模拟教学 
(4*4 组)各 15 分钟 
互相观察&反馈 

 

模拟教学 
(4*4 组)各 15 分钟 
互相观察&反馈 

 

模拟教学 
(4*4 组)各 15 分钟 
互相观察&反馈 

 

模拟教学 
(4*4 组)各 15 分钟 
互相观察&反馈 

 

模拟教学-阶段总

结 
(4*4组)各 15分钟 

培训师总结 

16:10~18:00 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

个人任务 
• 备课 
• 每日反思 
• 工作坊 

结训仪式 
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附录 2——单次培训课程教案及材料 

词汇教学——培训教案 

培训时长：90 分钟 
参训者：公立小学教师 
材料：PPT，空白的 A4 纸，讲义(HO) 1-3。HO1 需要裁剪，每组参训者 1 套。文件 3 为培训师笔记。 
培训目标： 
-提高对词汇教学的关键原则的认识，重点关注以意义、发音和形式为重点的词汇课环节设计。 
-探讨如何根据儿童的年龄和水平来传达含义，以及如何练习词汇运用以帮助记忆和回忆词汇。 
培训师须知： 
-环节时间为预估，取决于参训者人数、英语水平和积极性。如果时间不够，括号内的活动可以省略。如果有剩余

的时间，最后的“研讨会”环节可进行更长时间。 

 
时间 环节及目标 步骤 材料 

10 mins 

引入 
引入本次培训话

题，激活受训教师

的现有知识 

培训师展示幻灯片 2 上的问题提示，并给一张小纸片，让受训教师

做简短笔记。 
受训教师思考 1 分钟，写出幻灯片 2 上问题的答案(以笔记形式)。 
受训教师进行交互式练习，解释他们刚才的答案并分享彼此的想法。 
培训师同时进行课堂监控，必要时进行提示，并做笔记以帮助反馈。 
反馈：培训师询问是否可以在他们的班级中进行交互式练习。培训

师询问如何调整。 
培训师引出在课堂监控时听到的一些想法。通过将词汇教学方式用

连贯成套的方式重述一遍可以帮助加深这些方法的记忆和留存，这

也和让单词记忆深刻需要大量的练习是一样的。 

笔记纸 

 介绍本次课程目标 培训师展示问题提示(幻灯片 3)，介绍本次课程目标  

 
30 - 40 
mins 

授课展示-词汇教学 
体验及拆解线上培

训中的一节词汇课

的步骤 

 
培训师展示问题提示(幻灯片 4)，受训教师以小组为单位进行简单

的讨论。 
培训师展示词汇的词义、发音与用法(MPF)，并作简要回顾，作为

授课展示的引入。 
展示幻灯片 5--培训师告诉受训教师，他们将参与一个词汇课的授课

展示，培训师扮演教师，受训教师扮演学生(以下以“学生”代指受

训教师)。这节课将通过教授初学者西班牙语中的一组词汇来演示词

义、发音、用法的课堂教学环节。 
 

 
备注： 
以下为本次课程教授的 6 个西班牙语中的词汇 
 
English         Spanish       Pronunciation 
coffee           café            /kæfeɪ/    2 syllables  
tea             te/teɪ/            1 syllable 
water         agua/ɑːgwə/         2 syllables 
milk            leche         /leɪʧeɪ/       2 syllables 
juice            zumo     /θuːməʊ/         2 syllables 
soda           refresco    /reɪfreskəʊ/       3 syllables 
 
如果时间不足，跳过用括号标记的活动、练习环节，但有必要

展示两人一组完成的任务。 

 
 
 

讲义 
HO1 
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授课展示开始： 
 
培训师：逐一展示视觉辅助材料。第 6 张幻灯片上有图片，也有抽

认卡。培训师可以根据具体情况决定中使用哪一个。 
 
- 培训师展示咖啡的图片，并试着引出“咖啡(café)”一词 
-培训师反复示范词汇读音 
- 学生集体、分组以及独自跟读重复 
- 培训师将图片贴在黑板上 
-培训师展示茶的图片，并试着引出“茶(te)”一词 
- 培训师反复示范词汇读音 
-学生集体、分组以及独自跟读重复 
-培训师将图片贴在黑板上 
- 培训师指着咖啡的图片引导学生进行回顾，然后指着茶的图片，

让学生复述。 
- 按照这个步骤，对其他 4 个单词进行引出、示范、练习、贴图，

以及回顾。 
 
- 检测学生掌握程度的方式 - 在黑板上有了几幅图片之后，培训师

指着(例如)咖啡图片，用询问的语气，并配合疑问的面部表情说：

“Te?”学生应该回答：“不”。培训师再指着另一张图片，用疑问

的语气和表情说：“agua?”学生说：“不”。培训师指着下一张图

片，用疑问的语气说：“café?”学生说：“是的”。在教授单词的

过程中可经常这样做，作为检测学生理解情况以及复习的手段。 
- 为了保持学生的兴趣，在跟读练习的过程中，可以做适当的调整，

例如要求学生小声读、高声读、“快乐地”读、“悲伤地”地读、

“带着困意地”读、“温柔地”读等。 
 
在所有 6 个词汇都学习完，且所有图片都粘贴在黑板上之后，在引

出单词的拼写之前，培训师再一次复习词汇的读音。可利用幻灯片

7 或将单词写在图片旁边，每次在写之前引导学生说出词汇(不用要

求学生拼写这些单词，只需引导他们说出单词，再将其写在图片旁

边)。 
 
让学生将这些单词抄写在他们的笔记本上。 
 
练习 
抽认卡练习 
 
1 缺少的卡片 
使用黑板上的图片或幻灯片 8 
培训师要求学生们闭上眼睛或趴在桌子上把头埋起来 
培训师隐藏一张图片 
学生睁开眼睛并说出缺少了什么。 
 
对剩下的图片用以上操作进行重复。 
 
2 魔眼 
使用黑板上的图片或幻灯片 9 
学生重复单词 
将图片逐一移除 
培训师指向图片原来所在的位置，并复习缺少的词汇 
学生重复出缺少的单词。 
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3 如果对，就跟读 
使用黑板上的图片或幻灯片 10 
指着其中一张图片并讲出一个词(可以与图片一致或不一致) 
如果是一致的，学生就跟读 
如果不一致，学生就折起手臂、保持沉默。 
 
对剩下的图片用以上操作进行重复。 
 
(4 唇语)  
使用黑板上的图片或幻灯片 10 
选择图片并默念对应的词。 
学生读唇语并跟读说出这个词。 
 
对剩下的图片用以上操作进行重复。 
 
(5 循环的卡片)  
所有人站成一个圈。 
把一张抽认卡递给左边的学生，问：“这是什么？”(或者用西班牙

语“Que es?”) 
这个学生回答后将卡片递给下一个学生，并提问，如此循环…… 
一轮过后，培训师可以把一张卡片从右边开始传，在卡片还没循环

到左边时，将另一张卡片从左边传递出去…… 
以此类推，从右边再传递一张卡片…… 
这样可以让更多的学生同时参与进来，让所有人都可以思考和练习。 
 
5 两两配对图片练习 
培训师分发图片，每个两人组 1 套图片。 
培训师说出一个词，学生举起对应的图片。 
重复几次之后，让另外一个学生说出一个词，其他人举起对应卡片。 
然后两人组内完成，由一个学生说词，另一个人举图。 
 
6 学生制作单词卡片用于不同的练习 
培训师给学生 6 张纸片，并引导学生在每张上面写一个单词，制作

成单词卡–培训师先做演示，向学生展示如何做。 
 
6.1 学生将单词与图片配对。 
 
6.2 学生把所有的图片翻转朝下，并将它们混合在一起，然后再将

所有的单词卡翻转朝下并混合，与图片分开摆放。 
一个学生挑选一张图片卡并说出对应的单词，然后再翻开一张单词

卡读出单词。如果不匹配，把卡片面朝下放回去；然后由下一个学

生来进行操作，当找到一个匹配的词时，就保留相对应的两张卡片。 
 
(6.3) 培训师将图片从黑板上取下，但将单词留在黑板上(如果使用

幻灯片，则在第 11 页点击一下，图片就会消失)。 
培训师指着一个词(但不读出这个词)，学生的两人组快速找到并举

起对应的图片。 
 
作为最后的收尾活动，增加个性化的元素：培训师(用英文)问：“你
喜欢什么饮料？举起它。” 
或两人组：(用西班牙语)告诉你的同伴你喜欢的饮料。 
 
授课展示结束。 
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10 mins 

两人组或分小组对

展示课进行反思 
关注授课展示中的

活动以及教师和学

生在课上的表现 

 
过渡到反思– 播放幻灯片 12，引导受训教师进行思考。 
培训师将受训教师分成两人组或三人组。 
分发反思题(讲义 2)，让受训教师进行讨论并记录想法。 
培训师监督、辅助，并收集受训教师的想法，以备反馈。 
反馈：一定要强调在词汇教学时应首先关注词义。同时反馈监督时

发现的其他问题。 
 
备注：参考文档 3 中关于反思题的备注。 
 

讲义 
HO2  

 
备注 
文档 3 

10 mins 
讨论课堂步骤 

回顾并强化词汇课

的授课步骤 

 
培训师回顾幻灯片 13，询问受训教师授课展示中是否遵循了幻灯片

上概述的步骤。 
两人组内简单讨论。 
培训师收集受训教师的想法，并针对提出的问题或遇到的困难给予

反馈。 
培训师展示第 14 张幻灯片 
受训教师两人组或分小组对课堂步骤进行排序(预计耗时较短)。 
反馈：培训师展示第 15 张幻灯片，检查答案，并反馈监测时发现的

问题。 
培训师展示第 16 张幻灯片，并确认进行了大量的练习。 
 

 
 
 

 
10 mins 

探讨传递词义的手

段 
关注教授词义时的

不同方式 

 
培训师展示幻灯片 17 上的表格 
受训教师两人或分组填写表格，将课本上的词汇组与授课中传递词

义的手段(视觉、实物、模仿、手势和面部表情)相匹配。 
 
与另一小组互查。 
反馈：培训师针对每一栏引出一些想法，并强调多样性能更好地吸

引学生，且有助于学生记住新词。 
 

 
 

 
10 mins  
 (视剩

余时间) 
 

工作坊 
将培训中学习到的

方法与技能应用于

教学实践 

 
培训师展示第 18 页 PPT，并安排同年级的教师进行两人或多人分

组，在组内翻阅他们常用的教科书，寻找相关词汇组并讨论幻灯片

上列出的问题，相互分享并记录想法，再与另一组分享。 
 
两人组或小组讨论并记录想法。培训师监督，并在必要时用授课展

示中的内容进行提示。 
 
如果有必要，培训师可以展示第 19 张幻灯片，以提醒受训教师们注

意课堂步骤。 
 
组间分享：受训教师们解释、示范他们将如何调整例如跟读等任务。 
 
反馈：培训师邀请各小组给出他们的想法 
 

 
 
 
 
 

 
5 mins 

 

 
提示及反思 

 
总结、反思培训内

容 

 
培训师展示第 19 页幻灯片 
 
在小组中，受训教师思考并讨论第 20 张幻灯片上的反思题。 
 
培训师进行反馈。 
 
培训师展示最后一页幻灯片(第 21 页，书目)。 
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附录 3——讲义 

讲义 1 
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讲义 2 

词汇教学 
观摩展示反思 
在组内讨论以下问题，请记下你们的想法： 
1) 培训师是如何传达/展示新单词的词义的？ 
2) 培训师是先把词写在黑板上还是先讲出这个词的？ 
3) 将以下内容按照授课展示中的步骤排序：拼写、词义、发音。 为什么要采用这种顺序？ 
4) 培训师是如何检测词义的理解的？ 
5) 培训师使用了什么技巧来帮助学生学习发音？ 
6) 你重复读了多少遍单词？这有什么重要性？ 
7) 还可以用什么方法来传达词义？ 
8) 授课展示中做了多少种不同的练习与活动？试着描述一下。 
9) 哪些练习任务侧重于识别，哪些侧重于输出？ 
10) 课程中是否有练习词汇的配对或小组任务？ 这些有什么重要性？ 
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