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摘  要 

为了加强人才的有效管理和利用，实现人才与产业需求的精准匹配，提升人才对产业发展的支撑度，本

文基于JavaEE平台，采用Oracle大型数据库、Spring、Hibernate框架，开发基于MVC模式的人才管理

系统。系统表示层采用Bootstrap前端框架，控制层采用Spring MVC Controller，数据访问层采用

Hibernate O/R Mapping实现。系统架构灵活，功能完善，实现了人才资源的共享，提高了人才的利用

率。 
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Abstract 
In order to strengthen the effective management and utilization of talents, realize the accurate 
matching between talents and industrial demand, and improve the support of talents for industri-
al development, based on JavaEE platform, this paper uses Oracle large database, spring and Hi-
bernate framework to develop a talent management system based on MVC mode. The system 
presentation layer adopts bootstrap front framework, the control layer adopts spring MVC con-
troller, and the data access layer adopts hibernate O/R mapping. The system has flexible archi-
tecture and perfect functions, realizes the sharing of talent resources and improves the utilization 
of talents. 
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1. 引言 

随着互联网技术的广泛应用，我国很多城市正在利用互联网将横向的“人才群”与纵向的“产业链”

联结为一体，通过“人才资源平台”融合人才、企业、产业项目，促进各种资源要素在线上、线下实时

匹配对接，使人才与产业深度融合、精准匹配，以达到集聚和利用人才资源的目的[1] [2]。 
2017 年，泰州市出台文件《关于打造最优人才发展生态环境的政策措施》，从人才引进、培养、使

用、服务等方面提出 36 条举措，着力优化人才发展生态，为不断厚植跨越赶超新优势打造人才强力引擎，

文件提出实施“凤还巢”计划，全面梳理泰州人才信息，加快建设泰州人才资源库，组织开展“千人计

划”专家泰州行、在外能人家乡行等活动，更大范围地汇聚在泰州出生或曾在泰州学习、工作、生活过

的各领域的高层次人才[3] [4] [5]。 
本文充分利用 JavaEE 平台的可移植性和可扩展性，以及 Oracle 大型数据库的海量存储和数据处理优

势，构建基于阿里云平台的泰州市人才管理系统。该系统通过网站、手机 Web、微信公众号等多种途径

采集、汇聚各类人才资源。同时利用 python 爬虫技术从 51Job、中国医药城人才网、泰州人才网等专业

人才招聘网站爬取有效数据，通过清洗、集成、变换、规约等步骤，逐步完善泰州市人才库、产业数据

库、企业数据库。系统对提升人才工作管理效能和服务水平，充分发挥人才在经济社会发展中的作用具

有十分重要的意义。  

2. 系统需求 

系统分为人才用户、企业用户、管理员三个角色： 
人才用户：包括个人注册登录、登记个人信息、更新个人信息、上传个人成果资料、查询企业项目需

求信息、查询企业人才需求信息、查看系统自动推荐的企业、查询同行人才信息、推荐同行人才等功能。 
企业用户：包括发布项目需求信息、发布人才需求信息、按照行业/专业/学历等筛选人才信息、查看

系统自动推荐的人才、查看意向人才的详细信息、与意向人才沟通等。 
管理员用户：包括核实人才/企业登记信息、核实人才推荐信息、查询各类人才/企业信息、管理系统

自动采集的人才/企业信息、管理系统自动推荐的人才/企业信息、屏蔽敏感信息、数据分析统计、报表管

理、角色权限管理、用户管理、数据库备份、数据导入导出等。 

3. 系统设计 

3.1. 系统架构设计 

包括表示层、控制层、业务逻辑层、数据访问层，其中： 
表示层：作为用户交互的接口层，负责系统页面显示，利用 JSP 页面、JavaScript、CSS、JQuery、

BootStrap 等技术实现。 
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控制层：负责处理 URL 请求，通过 Spring MVC 框架的@Controller 注解将类标记为 Controller，使

用@RequestMapping 定义 URL 请求和 Controller 方法之间的映射。 
业务逻辑层：负责业务逻辑的封装，通过 JavaBean 组件技术封装系统相关的特定业务逻辑以及一些

通用的业务逻辑，包括系统权限控制、转 JSON 格式数据等。 
数据层访问层：负责访问数据库，通过在 Hibernate 框架中建立 POJO 对象与数据库表的映射关系(O/R 

Mapping)，对 JDBC API 进行轻量级封装，实现数据库的增删改查操作。 
采用分层设计的体系架构，能够降低层与层之间的依赖，有利于标准化和各层逻辑的复用，系统架

构如图 1 所示： 
 

 
Figure 1. System architecture 
图 1. 系统架构图 

3.2. 系统功能模块设计 

系统分为人才管理、企业管理、项目管理、系统管理等主要功能模块，如图 2 所示。 
 

 
Figure 2. System function module 
图 2. 系统功能模块 

3.3. 数据库设计 

3.3.1. 概念结构设计 
概念结构设计是在系统需求分析的基础上，把它们抽象为一个不依赖于任何具体数据库的数据模型。

系统概念模型用 E-R 图如图 3 所示。 

3.3.2. 逻辑结构设计 
逻辑结构关系模式描述如下，其中主关键字用下划线，外键用波浪线标识。 
1) 行业(行业编码、行业名称……) 
2) 人才(人才编码、性别、出生年月、民族、出生地、学历、研究方向、职称、工作单位、职务、联

系电话、居住城市……行业编码) 
3) 人才成果(成果编码、成果名称、成果描述、成果类型……人才编码) 
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4) 企业(企业编码、企业名称、企业性质、地址……行业编码) 
5) 岗位需求(岗位编码、岗位名称、专业、学历、人数……企业编码) 
6) 项目需求(项目编码、项目名称、人才需求……企业编码) 
7) 人才推荐(人才编码、企业编码、岗位编码、匹配度……) 
8) 项目推荐(人才编码、企业编码、项目编码、匹配度……) 

 

 
Figure 3. System ER diagram 
图 3. 系统 ER 图 

3.3.3. 物理结构设计 
系统基于 Oracle 数据库实现，表空间 talent 对应的物理数据文件为./talent.dbf,size 500 M。系统设计 2

个日志组，每个日志组包含 2 个互为镜像的日志成员，大小 100 M。 
Group1    group member1  ./log1/redo1_1.log 
group member2  ./log1/redo1_2.log 
Group2    group member1  ./log2/redo2_1.log 
group member2  ./log2/redo2_2.log 

4. 关键模块的实现  

4.1. 数据库连接池 

为了高效地利用数据库连接资源，系统在 spring 容器中配置 C3P0 JDBC 连接池，每次数据库访问由

Hibernate sessionFacotry 从连接池中获取连接好的 session 对象。 
<!-- 配置数据源 --> 
<bean id="dataSource" class="com.mchange.v2.c3p0.ComboPooledDataSource"> 
<property name="driverClass" value=" oracle.jdbc.driver.OracleDriver" /> 
<property name="jdbcUrl" value=" jdbc:oracle:thin:@localhost:1521:orcl" /> 
     <property name="minPoolSize" value="100" /> 
     <property name="maxPoolSize" value="500" /> 
</bean> 
<!--配置 hibernate sessionFacotry--> 
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<bean id="sessionFactory" class="org.springframework.orm.hibernate4.LocalSessionFactoryBean"> 
<property name="dataSource" ref="dataSource" /> 
</bean> 

4.2. 人才数据采集 

人才数据的采集，除了个人登记、同行推荐等方式外，系统利用 python 爬虫技术从各个专业人才

网 站 爬 取 相 关 的 数 据 ， 进 行 清 洗 加 工 后 更 新 到 人 才 库 。 如 ： 从 中 国 医 药 城 人 才 网

(http://www.cmcrcw.com/index.php)爬取医药行业的高层次人才。通过 Beatiful Soup、pymysql 解析 HTML
文档，根据“学历”“工作年限”“行业”等关键词抓取特定标记的数据，代码如下： 

 # 解析 HTML，抓取数据     
def fillList(list,html): 
    soup=BeautifulSoup(html,"html.parser") 
    mydb = pymysql.connect( 
           host="localhost", 
           user="****", 
           passwd="****", 
           database="talent" ) 
    mycursor = mydb.cursor()  #游标 
    for div in soup.findAll('div',class_='infolist-row'): 
           name=div.find('div',class_='list-item item1 f-left').span.a.string  #姓名 
           sex=div.find('div',class_='list-item item2 f-left').string #性别 
           age=div.find('div',class_='list-item item3 f-left').string #年龄 
           education=div.find('div',class_='list-item item4 f-left').string #学历 
           work_year=div.find('div',class_='list-item item5 f-left').string #工作年限 
           major=div.find('div',class_='info-text f-left').p.string #专业 
           industry=div.find('div',class_='info-text f-left').div.string #行业                                            
           sql = "INSERT INTO talent VALUES (%s,%s,%s,%s,%s,%s)" 
           val = (name,sex,education,work_year,major,industry) 
           mycursor.execute(sql, val) #执行 sql 
           mydb.commit() #提交事务 

4.3. MVC 模式的实现 

系统中每个模块都基于 MVC 模式实现，以人才信息列表模块为例，各层实现的关键代码如下： 
1) 数据访问层：负责访问数据库并返回 Java 类型对象或列表。 
public List<Talent> getAll() { 
   String hql="from Talent"; //hql 语句 
   Session session = sessionFactory.openSession(); //获取 session 对象 
     Query query = session.createQuery(hql); //query 查询对象 
     List<Talent> list = query.list(); // OR Mapping 
   session.close();  //关闭 session 
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    return list; // 返回对象列表 
  } 
2) 控制层：负责获取 HTTP 请求信息，并调用数据访问层封装的相应方法，把调用结果传递给视图

显示。 
@RequestMapping("/talentList.do") 
public String list(Model model) throws IOException{ 
  List<Talent> list=talentDAO.getAll(); //数据访问层调用 
  model.addAttribute("list",list); //传递数据 
  return "talent_list.jsp";   //返回给 JSP 页面显示 
  }  
3) 表示层：在 JSP 页面中，通过 EL 表达式迭代显示控制层传递过来的 Java 对象或列表，人才信息

列表如图 4 所示。 
 <c:forEach var="talent" items="${list}" varStatus="status">  
    <tr> 
       <td>${status.index+1}</td> 
       <td>${talent.talName}</td> 
       <td>${talent.sex}</td> 
       <td>${talent.age}</td> 
       <td>${talent.workYear}</td> 
       <td>${talent.major}</td> 
       <td>${talent.industry}</td> 
       <td><a href="">更多</a></td> 
    </tr> 
  </c:forEach> 

 

 
Figure 4. Talent information list 
图 4. 人才信息列表 
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4.4. 数据可视化 

系统利用 ECharts Javascript 图表库将数据统计分析的结果以折线图、柱状图、散点图、饼图等直观

的方式呈现给用户，提高了数据分析结果的直观性。系统首先通过数据访问层返回 List<Map>类型数据，

然后在业务逻辑层转化为 json 格式数据，最后在表示层通过 ajax 技术进行异步调用，并在回调函数中对

返回的 json 数据进行处理。如，工作年限和学历分布如图 5、图 6 所示： 
$.ajax({ 
   url : "http://localhost:8080/talent/groupBySex", 
   dataType : "json", 
   success : function(data) { 
      //处理返回 JSON 数据 
      var  xAxisData=[];  //x 轴数据 
          var  yAxisData=[];  //y 轴数据 
          for(var i=0;i<data.length;i++){ 
     xAxisData.push(data[i].sex); 
     yAxisData.push(data[i].count); 
    } 
          myChart.setOption({ 
              series : [ 
                  {  name: '访问来源', 
                      type: 'pie',    // 饼图 
                      radius: '55%',  // 饼图的半径 
                      data:data  
} 
              ] 
          }) 
      myChart.setOption(option); 
   } 
  }); 

 

 
Figure 5. Distribution of working years 
图 5. 工作年限分布图 
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Figure 6. Distribution of education 
图 6. 学历分布图 

5. 结语 

本文基于 B/S 架构、MVC 模式实现一个人才管理系统，系统 Web 前端采用 BootStrap 框架，Web
后端采用 Hibernate、Spring 框架，Web 服务器采用 Tomcat，后台数据库采用 Oralce，中间件采用 Redis
缓存数据。系统除了提供人才、企业、项目信息的增删改查功能之外，还利用 python 爬虫技术实现人才

数据的自动爬取，汇聚多个人才网站的资源；利用数据可视化技术，直观呈现人才与产业数据的统计分

析结果。系统破除了人才工作的“信息孤岛”，实现了人才信息的共享，为人才的培养、引进、开发、

服务提供数据支持和决策参考，系统的进一步完善和推广应用将为泰州市地方经济发展提供强大的人才

支撑和智力支持。 
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