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摘  要 

技能抽测是高职院校学生技能掌握情况的重要质控点之一，通过技能抽测，可获得学生对课程技能点的

掌握情况，但由于技能抽测涉及任课教师考核标准及管理部门评价标准的制定，其科学与否有待验证。

要想获得成效显著、客观真实的技能考核结果，充分展示学生的操作效果，必须从技能抽测过程中发现

的问题入手，从考核标准及评价标准制定的科学性与合理性出发，构建科学合理的技能考核标准及学院

层面的评价标准，完善考核指标体系及评价指标体系，为后续抽测工作打好坚实基础。 
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Abstract 
Skills sampling test is one of the important quality control points for the mastery of students’ skills 
in higher vocational colleges. Through the skill sampling test, students can obtain the mastery of 
the course skill points. Whether it is scientific or not has yet to be verified. In order to obtain effec-
tive, objective and true skills assessment results and fully demonstrate the students’ operational 
effects, we must start with the problems found in the process of skill random testing, proceed from 
the scientificity and rationality of the assessment standards and evaluation standards, and con-
struct a scientific and reasonable skill assessment standards and college-level evaluation stan-
dards, improve the assessment index system and evaluation index system, and lay a solid founda-
tion for the follow-up sampling work. 
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1. 引言 

培养高素质技术技能型人才，是高职院校的人才培养目标，因此，扎实的学生实践技能是职业院校

重点培养方向之一，实践技能，是学生必须重点掌握的教学内容。通过实践技能的考核，可以衡量学生

对所学专业知识中技能点的掌握程度，从而针对所存在的问题，找出相应解决办法。技能考核必须严格

按照相应考核内容及考核标准来进行，才能充分展现学生的技能水平，而考核方案及考核标准的科学与

否直接决定了考核结果的准确度[1]。 

2. 技能抽测存在的问题 

通过对学院 284 门次课程的技能考核情况进行抽测，发现各位任课教师制定的技能考核标准(技能考

核方案)存在一定的问题，主要表现在以下几个方面： 
1) 评价指标不可量化 
有些课程尤其是财经类、社科类课程的评价项目存在问题，对于列出的评价条目，后面也进行了相

应赋分，但对于学生的技能操作不能给出具体的评价依据，只能通过大致的评判给出一个分值，指标设

置不合理，存在较大的主观臆测成分，进而导致不能合理评判学生的技能水平。 
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2) 评价条目设置不均衡 
通过对抽测的课程进行考核评价时发现，有些课程比如机电类课程，考核条目多的设置将近 20 条，

分值较小。有些课程比如营销类课程，考核条目只有 4 条左右，分值较大。条目多的教师没有更多时间

进行逐条检查赋分，条目少的又存在较大的主观评判因素，所以应合理设置考核条目。 
3) 技能抽测设置内容过多 
任课教师没有弄清楚技能抽测的含义，技能抽测主要是选取一个核心技能点让学生来操作，通过对

学生的操作情况进行评判，从而评定学生对该技能的掌握情况。有些任课教师则是选取了若干个训练内容，

让学生利用一节课的时间来完成任务，从而没有更好地限定考核内容，考核内容过多，影响了抽测效果。 
4) 考核内容设置相对简单 
有些课程的考核内容过于简单，比如测量技术技能考核中外径千分尺的使用，考核一些基础知识点

和使用方法，要求学生说出工具结构、测量范围及正确读数等，对于高职学生来说，考核内容过于简单，

难度不够，体现不出技能水平。 
针对以上存在的问题，结合学院层面的抽查评价，下面讨论一下如何科学制定技能考核方案及学院

层面的评价标准。通过调查，现有课程标准中只列出需要学生掌握的技能项目，但并没有针对性的具体

评价指标及评分标准。下面截取自动检测技术课程标准中 4 学时教学内容标准及实施建议，具体情况见

表 1： 
 

Table 1. Teaching content standards and implementation suggestions 
表 1. 教学内容标准及实施建议 

教学项目 工作任务 培养目标 教学内容 学时 方法手段 

项目 1： 
生产设备 
中的温度 
检测 

任务 3： 
恒温箱的 
温度检测 
与控制 

知识目标：1) 了解电阻式温度传

感器的分类及特点；2) 了解 pt100
的型号含义及输出信号类型；3) 
掌握热电阻分度表的查询方法。 
能力目标：1) 会正确使用 pt100
进行测温；2) 能够正确使用温控

仪表构建简易恒温控制系统。 
素质目标：1) 自主学习、分析解

决问题的能力；2) 培养团队协作、

沟通能力；3) 培养 6S 理念及工匠

精神。 

教学载体：Pt100 铂电阻、CH6 温

控仪表。 
学习内容：1) 电阻式温度传感器

分类及特点；2) Pt100 分度表的查

询；3) CH6 温控仪表的使用。 
实训内容：1) Pt100 铂电阻传感器

温度控制系统的搭建；2) CH6 温

控仪表的参数设置训练。 
考核评价：学习参与(30%) + 任务

实施考核(70%)。 

4 
任务驱动、 

小组合作探究、 
案例分析 

 
表 1 中列出了本次课的培养目标、教学内容及实训内容，也列出了考核评价比例，但并没有明确地

列出考核要点及评分标准，这就需要任课教师在对学生进行技能考核时自行制定考核要点及评分标准。 

3. 抽测标准的制定 

根据对学生技能抽测反映出的问题，结合学院以后技能考核工作的持续开展，为了更好地提高技能

抽测效果，技能考核方案的制定想要达到科学合理的程度，必须重点考虑以下因素： 
1) 考核要点可量化 
技能考核方案中的考核要点必须可量化，否则对技能考核的评价就存在主观臆测的成分在内，不能

科学对技能水平予以评价[2]。理工类课程在制定相关标准时相对容易，具体的操作步骤及考核要点清晰

明了，评价分值制定更容易。经济类课程在制定相关标准时容易产生不确定性赋分情况，对考核要点的
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分值不能予以准确赋分，在考核时存在主观上判断打分的情况。所以经济类课程在制定技能考核方案时

一定要遵循定量分析的原则，对所考核内容进行量化拆分，具体到一些量化目标，进而科学赋分。 
2) 考核标准与“1 + X”证书考核标准有机融合 
“1 + X”证书考试一直是国家大力推进的技能鉴定方式，是目前各专业都在开展的技能考核及训练

项目。考核中发现有些课程的技能考核严格按照“1 + X”证书考试的评价标准开展测评，这样既有利于

学生技能水平达到职业资格考核标准要求，又有利于学生提升证书考核的通过率。使学生的技能学习少

走弯路，更加贴近生产实际，更符合职业技能要求。因此，对于一些专业课程，在制定技能考核方案时，

应尽量结合“1 + X”证书考试相关内容及标准制定考核指标。 
3) 考核标准与技能大赛评价标准相统一 
课赛融通，是目前各高职院校普遍开展的教学内容及教学方案改革方式，通过技能大赛的训练及洗

礼，学生的技能水平会得到广泛提升。技能大赛的内容及考核标准也更接近企业生产实际。经过多年技

能大赛的历练，更多教师将技能大赛相关内容及评价标准融入课程教学，对学生的技能训练严格按照技

能大赛操作要求及评分标准来进行。通过大赛训练，以赛促练、以赛促改，提升学生实践技能。所以在

制定考核标准时要充分考虑与技能大赛标准相统一[3]。 
4) 科学设置评价条目及抽测内容 
任课教师应该在设置抽测内容前认真研读课程标准，确定抽测内容的难易程度，并根据抽测内容科

学设置考核条目，一般建议在 7~10 条为宜，这样既让教师有充足时间进行考核评判，又能保证条目内容

分值分散，减少主观评价因素对考核结果的影响。 
5) 难易程度适中 
技能考核内容是课程标准中规定的内容，但内容相关宽泛，没有一个具体的界定，所以在进行技能

考核时，任课教师一定要根据课程性质及定位合理选取教学内容，并制定相应的考核标准及分值。如果

考核内容过于简单，则达不到教学目标及学生技能水平培养要求。如果内容难度过大，使大多数学生不

能达标，又达不到技能训练及培养要求，所以在选取考核内容及制定评分标准时一定要掌握一个合适的

度，统筹兼顾，确保所有学生能够达到考核要求[4]。 

4. 评价标准的制定 

作为学院的管理部门，教务处、职教所等部门也应对教师开展的学生技能抽测进行管理评价，督促

系部认真组织教师开展技能抽测，监控教师开展技能考核的准备情况、考核过程管理及考核结果评价等

环节。学院对教师的考核进行评价，也应遵循一定的原则，制定相应评价内容及标准，进行量化赋分，

应重点考虑以下因素： 
1) 系部重视程度及管理水平 
系部重视程度及管理水平指系部对技能抽测重视与否，对教师的技能考核组织是否要求到位，对技

能项目的遴选是否认真审核，对教师考核过程是否进行监控与配合等。这里的评分参考也应按不同的重

视程度进行赋分，抽测前的准备及抽测中的考核组织都能体现出系部的管理态度及管理水平。 
2) 抽测方案及评价标准的科学性评价 
抽测方案、评判标准的科学性及详尽性，考核现场的安全性及规范性，学生候考的职业性及积极性

都是学院管理部门对技能抽测的重要监控点，通过这些内容的监控，能够充分反映出技能抽测过程中教

师制定方案的科学性、重视程度及对技能抽测的组织管理水平。 
3) 技能操作效果评价 
学生技能操作的规范性、考核结果的准确性、操作过程的创新性是本板块重点监控的内容。通过监
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控，能发现教师日常对学生的训练要求严格与否、学生对技能的掌握是否达标、操作过程有没有创新等。

操作效果，直接体现了教师的训练指导水平及学生的技能训练水平及掌握程度。 
以上几项监控内容为管理部门制定评价标准的依据，具体的评价表及评分标准见下表 2。 
同时，在评价表背面还应附上抽测过程记录、特色做法及亮点、存在问题、改进建议等评价内容。

抽测过程记录主要是评价教师要对考核全过程予以记录，教师的记录一定要全面具体，作为对教师考核

的监控记录；特色做法及亮点主要是列出本次考核中所展现的特色做法及亮点，总结好的经验。存在问

题主要是列出考核过程中发现的各种问题。改进建议则是对考核中存在的问题提出中肯的建议。 
专业技能抽测考核督查评价表必须由教务处、职教所及系部管理者联合研究制定，内容充分涵盖评

价前、评价中及评价后的各方面。评价内容及评价标准一定要科学合理，对教师的考核评价一定要客观

公正，具有指导意义、督促意义。 
 

Table 2. Professional skills sampling test, supervision and evaluation form 
表 2. 专业技能抽测考核督查评价表 

系部名称：                           技能项目名称：                            任课教师： 

序号 督查项目 应得分值 评分参考 所得分值 

1 系部重视程度及管

理水平 
30 

课程技能点不是专业核心技能，该项赋分为 0。  

课程技能点确实是核心技能，每部重视程度高、管理水平好，

部门管理团队参与现场考核，24~30 分。 
 

课程技能点确实是核心技能，重视程度和管理水平较好，专

业教学团队现场考核，18~23 分。 
 

课程技能点确实是核心技能，重视程度和管理水平一般，无

系部成员参与现场考核，17 分及以下。 
 

2 

抽测方案、评判标

准的科学性及详尽

性，考核现场的安

全性和规范性，学

生候考的职业性及

积极性 

20 

教师备有测评方案且评价标准科学可行，考核场地规范整

洁，师生着装和仪态符合职业要求、组织严谨，学生积极参

与，16~20 分。 
 

教师备有测评方案和评价标准，考核场地规范整洁，师生着

装和仪态符合职业要求、组织较好，学情较好，12~15 分。 
 

教师没有测评方案和评价标准，考核场地随意，职业氛围欠

缺，组织混乱，学情不佳，11 分及以下。 
 

3 

学生技能操作的规

范性、考核结果的

准确性、操作过程

的创新性 

50 

学生普遍操作标准、过程规范、结果准确，达到考核要求，

有一定的创新和拓展，41~50 分。 
 

学生普遍操作过程较为规范，结果准确，基本达到考核要求，

31~40 分。 
 

学生普遍操作过程不规范、结果不准确，未达到考核要求，

30 分及以下。 
 

总分 100 最终得分  

抽测评价等级(90 分以上为 A，80 分以上为 B，70 分以上为 C，70 分以下为 D) 
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5. 结束语 

总之，通过技能抽测考核标准及评价标准的研究与完善，进一步明晰了考核指标及评价指标的制定

原则及要求，提升了教师技能考核内容选取及标准制定能力，提高了管理部门对技能抽测考核标准的制

定水平，进而在今后的评价内容及评价标准制定方面更科学、更合理，充公提升学生技能水平，为后续

技能抽测工作的开展提供良好依据，对于其他院校技能抽测具有良好的借鉴意义。 
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