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摘  要 

MBTI (Myers-Briggs Type Indicator)人格类型量表信度、效度都很高，是测量人格类型的比较权威工

具，它能应用于各个领域去测量人的人格特征。为了给学者们提供关于MBTI人格类型量表在国内外的不

同领域的应用参考，我们先介绍MBTI人格类型量表的内涵、意义。其次，去分析2013年至2022年近十

年MBTI在科技、教育、管理、其他的领域上的应用，得出以下总结：1) 目前MBTI人格类型量表在早期

应用的领域中所研究的内容越来越细致深入。2) MBTI人格类型量表也应用在其他新的内容上，更大程

度去解释人的个性与行为的关系。3) MBTI人格类型量表有新的结果分析方式以及可以结合其他人格量

表更好地进行职业规划。最后，我们期待MBTI在未来能得到不断的更新发展，能够更好地应用在各行各

业，创造出更大的贡献。 
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Abstract 
MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) personality type scale has high reliability and validity, and it 
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is a comparative authoritative tool for measuring personality types. It can be applied in various 
fields to measure people’s personality characteristics. In order to provide scholars with reference 
on the application of MBTI personality type scale in different fields at home and abroad, we first 
introduce the connotation and significance of MBTI personality type scale. Secondly, it analyzes 
the application of MBTI in the fields of science and technology, education, management and other 
fields from 2013 to 2022, and draws the following conclusions: 1) At present, the research con-
tents of MBTI personality type scale in the early application fields are more and more detailed and 
in-depth. 2) MBTI Personality Type Scale is also applied to other new contents to explain the rela-
tionship between personality and behavior to a greater extent. 3) MBTI Personality Type Scale has 
a new way of result analysis and can be combined with other personality scales to make better 
career planning. Finally, we expect MBTI to be constantly updated and developed in the future, be 
better applied in all walks of life, and make greater contributions. 
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1. 关于 MBTI 人格类型量表的介绍 

Myers-Briggs Type Indicator 人格类型量表，简称：MBTI，它是测量人的心理类型中信效度比较高的、

使用最为广泛的心理类型测试工具。MBTI 人格类型量表是基于荣格类型理论提出来的，由伊莎贝尔·布

里格斯·迈尔斯和她的母亲凯瑟琳·库克·布里格斯编制。该量表有４个维度，每个维度都存在对立的

两极，分别为：外倾–内倾(Extraversion-Introversion，简称：E-I)；感觉–直觉(Sensing-Intuition，简称：

S-N)；思维–情感(Thinking-Feeling，简称：T-F)；知觉–判断(Perceiving-Judging，简称：P-J)，这些维

度分别代表着：心理能量(Energy)指向不同；认识世界的信息获得方式不同；对待外界事物的方式不同；

人们适应外部世界的生活方式是有计划(确定)的还是随意(即兴)的。这８种偏好相互作用构成了 MBTI 的
16 种人格类型(如，ESTJ、INTP)等[1]。每个类型没有好坏之分，都存在各自的长处和短处。MBTI 的人

格类型反映的是人们习惯、思考、做事风格等正常行为[2]。 

2. MBTI 近十年来的应用研究分析 

2.1. MBTI 人格类型量表应用的领域 

由于关于 MBTI 人格类型量表的研究领域的综合介绍比较少，为了给学者们提供关于 MBTI 人格类

型量表应用在国内外的不同领域的更多参考和让 MBTI 人格类型量表能得到更好的应用和发展。在高校

数字图书馆文献提供系统上，我们以“MBTI”为主题检索，检索 2013 年至 2022 年的国内外的相关文献

共一千五余篇，并利用高校数字图书馆文献提供系统对其进行简单的可视化分析。MBTI 的研究主要分

布在中文学科是文化、科学、教育类(41.77%)、经济类(12.5%)、哲学宗教类(12.2%)、医药卫生类(10.37%)、
工业技术(5.49%)类；在外文学科主要分布在：Technology (38.76%), Social sciences (26.36%), Philosophy 
and psychology (14.73%)等学科，说明 MBTI 人格类型量表应用的领域很广泛。并且，MBTI 人格类型量

表具体应用在产品设计、不同人群的人格特征的测验、职业生涯规划、工作管理、教育管理等方面。 
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2.2. MBTI 人格类型量表应用在各个领域的相关研究 

根据上文对相关研究的可视化分析，我们知道 MBTI 在国内外的研究领域和内容是丰富和多样化的，

因此，我们将从在科技、人格特征的测验、教育、工作管理、还有其他等方面进行阐述该量表的应用。 

2.2.1. MBTI 人格类型量表在科技领域的应用 
国外的研究更倾向把 MBTI 人格类型量表与 APP 设计联合起来，根据不同人群的人格类型，打造更

符合人类个性化的产品，如消费产品、教育产品、生活质量产品。在消费产品方面：随着使用社交网站

的人数的快速增长，有企业正试图通过建立社交商务网站来吸引客户，为客户提供一种新的购物体验。

消费者对社交商务的偏好是受到其个性和人口统计特征的影响。其中被归类为知觉型(perceiving)个性、

较年轻(36 岁以下)、有回返体验的消费者更倾向于使用社交商务网站。具体来说，感知者更喜欢在做决

定时考虑他人的意见，他们更有可能使用社交商务[3]。 
在教育产品方面：考虑了人类的特征，如情感和个性的自适应电子学习系统相对于简单的电子系统，

学习者的学习成绩、速度有所提高。此外，学习系统还可以根据情绪状态和个性特征来识别他们的状态

[4]。在线学习系统的用户界面设计与不同人格类型之间的关系也有很强的相关性[5]。个性特征可以在电

子学习系统的用户模型和教学设计之间起到中介作用，个性特征应用到电子学习系统的设计中性格效应

(至少外向/内向)可以影响电子学习系统中学习活动的容易程[6]。 
在生活质量产品方面：在考虑了 MBTI 的配对类型的人际关系系统中，该系统对每个男性和女性的

偏好人格类型进行加权，并利用加权的权重计算两者之间的适合度权重，以满足客户在网络上的约会[7]。
K 大学的图书馆试图跟据学生的人格类型提供适合其人格类型的数据和数字内容服务，结果发现数字内

容偏好类型与 MBTI 人格类型有显著性差异[8]。 

2.2.2. MBTI 人格类型量表探索不同人群的人格特征 
不同的职业人群的主要分布的人格类型会有所不同，这有利于正确认识自己，培养自己、选择合适

的专业或职业。上海市医学生的人格类型总体倾向于外向、感觉、思考、判断(ESTJ)，而且上海市医学

生的人格倾向于判断型(Judging) [9]，这很有可能与医学生的职业要求有关。优秀大学生人群的人格类型

主要分布在内向、感觉、思考、判断(ISTJ)和外向、感觉、思考、判断(ESTJ)这两种类型中[10]。 
运动员的典型人格类型为：外向、感觉、情感、判断(ESFJ)、外向、感觉、情感、知觉(ESFP)和内

向、感觉、情感、知觉(ISFP)这 3 种人格类型。并且，不同的运动项目也对应着不同的人格特征。开放式

运动项目组典型的人格类型为 ESFP、ENFP 和 ESFJ，我们发现他们的人格维度倾向分别为外向和情感；

而闭锁式运动项目组的典型的人格类型为 INTJ、INFJ 和 INTP，他们的人格维度倾向分别为内倾、直觉

[11]。 
也有学者把专业认同与 MBTI 人格类型结合起来，更能有效地找出不同专业人群所对应的人格类型。

如：小学教育专业学生外显专业认同较高，外向(E)和情感(F)维度的人更适合从事小学教师职业[12]。武

警士官学校学员的人格类型主要是外向感觉思维判断(ESTJ)型、内向感觉思维判断(ISTJ)型，他们的个性

主要以感觉、思维、判断为主[13]。 

2.2.3. MBTI 人格类型量表在教育领域的应用 
在国内外的研究中，MBTI 人格类型量表在教育领域的应用都是比较广泛的。从学生的角度来看，

学生的成绩与其人格类型也存在一定的关系。在某校高一学生中，除政治外，其余学科的成绩均与 T (思
考)、物理成绩与 N (直觉)、历史成绩与 I (内向)，这些学科成绩与对应的人格类型维度两两呈正相关；

而除政治外，其余学科的成绩与 F (情感)、化学和历史成绩与 E (外向)以及数学、物理、化学成绩与 S (感

https://doi.org/10.12677/ass.2022.115256


周敏 
 

 

DOI: 10.12677/ass.2022.115256 1876 社会科学前沿 
 

觉)，这些学科与对应的人格类型维度之间各自呈显著负相关[14]。学习风格方面：学生的性格类型上的

偏好可以预测他在学习风格上的某种偏好。实证分析表明，人格特质对个体的学习偏好有显著影响，尤

其是在网络学习的情况下。MBTI 的外向(Extrovert)/内向(Introvert)、感知(Sensing)/直觉(Intuitive)、思考

(Thinking)/感觉(Feeling)、判断(Judging)/感知(Perceiving)分别与主动/反思、感知/直觉、言语/视觉、顺序/
全局学习风格正相关[15]。学习动机方面：军校学员人格类型与学习动机有一定关系，其中，学习动机较

弱的人格类型为内向、直觉、思考、知觉(INTP)，学习动机强的人格类型为外倾、直觉、情感、知觉(ENFP) 
[16]。我们还可以根据人格类型来培养大学生的创造力。MBTI 的内倾–外倾维度、感觉–直觉维度与大

学生的创造力存在有一定的关系，其中外倾者和直觉型者都更具有创造力[17]。更有趣的是，MBTI 人格

类型与不同写作体裁之间也存在一定的关系，研究者发现性格类型与描述性写作、议论文写作表现存在

显著性关系，但性格类型与叙事写作之间没有存在显著的关系[18]。 
从教师的角度来看，教师的人格类型与学生的人格类型的匹配程度越好越能积极影响学生对课程内

容、教学环境的评价[19]。而且，教师在根据学生的人格类型给予合适其人格类型的教学指导，学生的成

绩会更好[20]。I (内向)、S (感知)、T (思考)和 J (判断)型人格的教师给学生作业的评分会更加影响学生，

因为(Thinking)思维类型教师会强调错误，并通过提供详细的、建设性的反馈来关心学生。因此，思维类

型的评分期望建议对学生有意义，使学生有能力和动机提高他们的表现[21]。幼儿教师的个性与其教学实

践密切相关，其中 E 外向型和 N 直觉型教师在 Developmentally Appropriate Practice (DAP)信念和实践方

面的得分均高于 I 内向型教师[22]。 

2.2.4. MBTI 人格类型量表在工作管理领域的应用 
从管理者的角度来看，内倾、感觉、思维和判断型(ISTJ)；外倾、感觉、思维、判断型(ESTJ)；内向、

直觉、思维、判断型(INTJ)是企业中高层管理者存在 3 种典型人格类型[23]。对项目经理性格类型的调查

中发现：NT (直觉型，思考型)类型的在总体中所占的比例多。这说明项目经理需要基于直觉和分析做出

决策。因为项目经理必须在面对模糊性和不确定性时做出决定，并且在缺乏一些事实的情况下必须依靠

直觉[24]。 
从工作者的角度来看，人格类型与任务选择有显著的关系。例如，具有直觉(N)和感觉(F)人格特征的

开发者主要关注项目的持续时间[25]。此外，不同的人格类型会产生不同的视觉搜索的搜索时间和正确率。

因此，当搜索任务更强调速度时，知觉型人格更适合进行视觉搜索作业任务，因为，不管在低难度还是

高难度的任务条件下，知觉型人格的被试具有更快的搜索速度。而当搜索任务难度较低时，内倾型人格

更适合视觉搜索任务，因为他们的搜索正确率更高，相反，高难度条件下，外倾型人格有更高的搜索正

确率。因此，可以根据 MBTI 人格类型对视觉搜索任务的作业人员选择和培训，使得软件开发人员的人

格特征匹配相对应的任务，从而提高工作效率，降低复杂度[26]。此外，MBTI 人格量表有助于发现医学

生的职业倦怠风险，并给予适当的早期压力管理，其中 E 外向型人格的医学生比内向型的有更高的幸福

感、自我控制、自我效能和更低的抑郁水平[27]。 

2.2.5. MBTI 人格类型量表在其他领域的应用 
在人际关系方面，恋爱观中的择偶标准与 MBTI 人格类型中的思考(Thinking)类型人格存在一定的关

系，也就是说明思考(Thinking)类型的人会对恋爱中的行为进行深入客观的思考和分析，从而形成客观的

择偶标准[28]。在友谊方面，初中生的人格类型对同伴关系的同伴接纳程度、积极友谊、消极友谊三个维

度有显著的预测作用，尤其是外向型个体有较高的同伴接纳度、较多的积极友谊，因为自我表露和归因

方式在人格中内外倾(EI)、思考情感(TF)与同伴关系中起的中介作用[29]。 
在风险决策方面，对大学生风险偏好与人格类型研究中，风险规避和风险中性的主要人格类型均为
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外倾、感觉、思考、判断(ESTJ)，风险爱好的主要人格类型为内倾、感觉、情感、判断(ISFJ) [30]，而在

研究外科医生人格类型与风险承受力之间也存在一定的关系，具有外倾(E)、思考(T)和知觉(P)人格因素

的外科医生对风险的耐受性更高[31]。 
有趣的是，有研究者用 MBTI 人格量表与曼海姆梦问卷(MADRE)去研究人格维度与梦的各个方面的

关联性。结果发现。在外向/内向(E-I)维度上，内向(I)型比外向(E)型梦见的情绪强度和被动情绪更多。此

外，内向(I)类型的人在做噩梦时可能比外向(E)类型的人更痛苦。外向(E)类型的人更经常与他人分享他们

的梦。在感觉/直觉(S/N)维度上，直觉(N)型比感觉(S)型对梦的态度更积极，能从梦中获得更多新奇的想

法和帮助。直觉(N)类型的人比感觉(S)类型的人在梦中有更多的隐喻表达，这可能为梦的连续性假说提供

了支持[32]。 

3. 总结 

总的来说，MBTI 人格类型量表应用在国内外很多领域，也产生了相应的贡献。尽管 MBTI 人格类

型量表很早就应用在教育、人事测评、工作管理等领域，但我们发现它目前在这些早期应用的领域中所

研究的内容越来越细致深入了，如：研究学生的人格类型与其成绩的关系、不同的人格类型的老师的评

分方式对学生有不同的影响以及根据工作人员的人格类型来预防其职业倦怠等。其次，MBTI 人格类型

量表也应用在其他新的内容上，如：国外倾向于设计与人格类型符合的产品、不同人格类型与其梦的特

点结合，更大程度去解释人的个性与行为的关系。最后，关于 MBTI 人格类型量表的更新发展方面：有

学者基于传统的 MBTI 人格类型分析法，通过标准化分析，计算出被试的人格类型在每个维度的表现强

度，这能更好地分析出被试的每一种偏好的强度。还有在 MBTI 量表与 16PF 量表中部分分量表的结合使

用，在学生的职业规划中起到更好的作用[33]。因此，我们期待 MBTI 在未来能得到不断的更新发展，能

够更好地应用在各行各业，创造出更大的贡献。 
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